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Komunikat
Centrum Aktywizacji 
Zawodowej                                     
Powiatowego Urzędu Pracy
w Sandomierzu

Nabór wniosków o dofinansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego w ramach środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

 Administrator Data publikacji: 05.10.2020

 

Nabór wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

 
Szanowni Państwo,

Uprzejmie informujemy, iż Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu ogłasza nabór 
wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców
ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. prowadzony będzie począwszyNabór wniosków  od dnia 12.10.2020 r. od godz. 7.00
do dnia 16.10.2020 r. do godz. 15.00.

 
2 Wnioski należy składać  . w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Sandomierzu

 ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz, pokój nr 8, parter.
Termin uznaje się za zachowany, jeśli wniosek wpłynie do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Sandomierzu do dnia 16.10.2020 r. do godz. 15.00.
Wnioski złożone poza podanym terminem nie będą podlegały rozpatrzeniu.

3. Wysokość środków KFS, jaką dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu 
wynosi ok. 135.500, 00 zł. 

 Wszystkie zaplanowane we wniosku działania muszą rozpocząć się w 2020 roku
i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszą być poniesione w 2020 roku.

 
4. Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu dopuszcza możliwość skrócenia terminu 

naboru wniosków w zależności od ilości ich wpływu oraz posiadanego limitu środków KFS 
przyznanego na bieżący rok.

5. Pracodawca, który chciałby skorzystać ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
musi spełniać co najmniej jeden z priorytetów Ministra Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej 
 
 

PRIORYTETY PRZYJĘTE PRZEZ MINISTRA RODZINY PRACY
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1.  
2.  

 I POLITYKI SPOŁECZNEJ:
 

  PRIORYTET 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy 
po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

 
 

Przyjęty zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia 
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na 
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (m.in. 

urlop macierzyński, wychowawczy), która nieprzerwanie trwała minimum 60 dni.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed 

datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

 
PRIORYTET 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

 
W ramach niniejszego priorytetu ze środków KFS będzie można sfinansować wyłącznie 

kształcenie ustawiczne osób w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców,
jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego,

w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP.
 

PRIORYTET 3. Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

 
Priorytet 3 będzie weryfikowany w oparciu o poniższe dokumenty:

Raport z badania pobierzBarometr Zawodów 2020 rok – powiat sandomierski - 
Raport z badania pobierzBarometr Zawodów 2020 rok - województwo świętokrzyskie - 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnić, 
że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu 

sandomierskiego lub województwa świętokrzyskiego wymienionego w powyższych dokumentach. 

 PRIORYTET 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i 
. zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy

  
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu 4 musi udowodnić, 

że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu 3 miesięcy po jego złożeniu zostały
/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a 

pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z 
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja dotycząca uznania spełnienia 

wymagań priorytetu 4 zostanie podjęta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez 
Pracodawcę, np. kopii dokumentów zakupu maszyn 

i narzędzi oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.   

 PRIORYTET 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 
. powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

  
Przy zastosowaniu priorytetu nr 5 Urząd będzie brał pod uwagę Strategię  Rozwoju 

   – pobierz. Powiatu Sandomierskiego na lata  2014-2020



12.05.2024 Nabór wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

https://sandomierz.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3 / 5

1.  

2.  

3.  

4.  

a.  

b.  
c.  

Kluczową branżą wymagającą szczególnego wsparcia wynikającą z w/w strategii jest  branża turystyczna.
Kursy, które mogą być dofinansowane ze środków KFS muszą się wpisywać w branżę turystyczną. 

 PRIORYTET 6. Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 
mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 

uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 
  
 

W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować  szkolenia branżowe obowiązkowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych 
placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – 
prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby 

fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenie 

ustawicznego osobom, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub 
deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów 

stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących 
uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne gospodarstwo rolne.

Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 
grudnia 2016 roku określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki

w celu ułatwiania uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych 
do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, mogą w okresie nauki odbywać 

uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi 
pracownikami. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje 

wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.
Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu

11 ust. 1 określa, że praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk 
zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby 

prowadzące indywidualne gospodarstwo rolne.  

 PRIORYTET 7. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 
Zakładów Aktywności Zawodowej. 

  
Podmioty uprawnione do korzystania ze środków w ramach priorytetu nr 7 to:

Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez 
MRPiPS - lista ta jest dostępna pod adresem ,http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Spółdzielnie socjalne,
Zakłady aktywności zawodowej. 

  

Uwagi 
 Pracodawca może aplikować o dofinansowanie jeszcze  formy kształcenia.nierozpoczętej

W ramach środków KFS   przejazdu, zakwaterowania i nie można ubiegać się o sfinansowanie kosztów
 wyżywienia związanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią 
 pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

 Informacje dodatkowe:
Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzględnia:

zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 
dany rok,

zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu 
z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,

posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,

w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,

plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS,

możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 
limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy,

Środki będą przyznawane zgodnie z obowiązującymi Kryteriami przyznawania środków na 
dofinasowanie kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sandomierzu w 2020 r.
W sytuacji gdy łączna kwota wskazana we wnioskach pracodawców zainteresowanych pomocą ze 

środków KFS przekroczy limit wydatków przyznany dla powiatu sandomierskiego mogą zostać 
 zastosowane dodatkowe kryteria.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilka wniosków,
 o dofinansowaniu działań decydować będzie kolejność złożenia wniosku.

 Dodatkowe kryteria oceny
 

Lp. Rodzaj kryterium
Liczba 

punktów 
 

Maksymalna 
liczba punktów 

 

1.

Pracodawca korzystał ze środków 
KFS w roku bieżącym lub w roku 

ubiegłym
korzystał pkt  0 

nie korzystał pkt 1 

 
2020

 
0-1  

 
2 pkt 

2019
 

0-1

2.

Certyfikaty jakości oferowanych 
usług kształcenia ustawicznego 
posiadane przez realizatora/ów

 kształcenia wskazanego/ych 
przez Pracodawcę

wszyscy realizatorzy posiadają 
certyfikat jakości oferowanej 

usługi
 

3
 
 

3 pktnie wszyscy realizatorzy posiadają 
certyfikat jakości oferowanej 

usługi
 

0
 

3. Wielkość przedsiębiorstwa  
mikroprzedsiębiorstwo 3

 
3 pktmałe przedsiębiorstwo 1

pozostałe (średnie, duże, inne) 0

4.

Koszt osobogodziny kształcenia
 
 
 

do 20zł 3
 

3 pkt
20,01zł - 50zł 2
50,01zł – 80zł 1

powyżej 80,01zł 0
Pracodawca posiadający siedzibę pracodawca posiadający siedzibę 2
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5.

firmy 
macierzystej na terenie powiatu 
sandomierskiego i ubiegający się

o wsparcie dla pracowników
i pracodawcy zatrudnionych na 

terenie powiatu sandomierskiego

 
2 pktpracodawca nie posiadający 

siedziby
0

  
  
Prosimy o składanie wniosków kompletnych (tj. wniosku wraz ze wszystkimi 

. wymaganymi załącznikami), czytelnie wypełnionych na aktualnych drukach
  
Wniosek o środki KFS wraz z załącznikami oraz pozostałe dokumenty dotyczące naboru 
wniosków znajdują się w zakładce  Dokumenty do pobrania – Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Pracodawców zainteresowanych uzyskaniem pomocy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
zapraszamy do kontaktu z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Sandomierzu pod numerami 

   telefonów: 15 644 14 45, 15 644 14 49, 15 644 14 50, wew. 400, 401 lub bezpośrednio w pokoju
      nr 4 (parter) w godzinach 7.30 - 14.30.

  
  

 Zapraszamy do współpracy!
  
 

http://sandomierz.praca.gov.pl/-/4254643-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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