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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)
Szkutnik® 711504

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Budowniczy jachtow.
e Serwisant jachtowy.
e Monter konstrukcji i wyposazenia jachtow.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7115 Carpenters and joiners.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie (2016-2018): ,Partnerstwo na rzecz
ksztatcenia zawodowego. Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Tomasz Gonciarz—VETUS Sp. z 0.0., Warszawa.
e Magdalena Mrozkowiak — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Sadowski — Faba System, Ostréda.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Anna Bedziriska — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Witodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Jerzy Kowalski — Politechnika Gdanska, Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa, Gdansk.
e Grzegorz Nadolny — Zespét Szkét Zeglugi Srédladowej, Nakto nad Notecia.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

e Wojciech Szczepanski — Pracodawcy Pomorza, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Szkutnik wykonuje od podstaw jachty zaglowe’ lub motorowe®. Zajmuje sie takze ich kompleksowg
zabudowg, modernizacjg i doposazaniem w urzadzenia i systemy jachtowe. Przeprowadza generalne,
kompleksowe remonty jachtéw zaglowych i motorowych, naprawy, przerébki wnetrz i kadtubdw?.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Szkutnik bierze udziat we wszystkich pracach i procesach zwigzanych z produkcja todzi i jachtow.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku wykonuje jachty zaglowe lub motorowe od podstaw,
a takze wyroby wedtug dokumentaciji technicznej'. Wykonuje montaz wyposazenia jachtowego,
zajmuje sie zabudowa wnetrz jachtéw zaglowych i motorowych oraz podwyzszaniem standardu
poprzez montaz nowych urzadzen w jachtach. Przeprowadza prace konserwacyjno-naprawcze
todzi i jachtow.

Sposoby wykonywania pracy

Szkutnik wykonuje prace recznie i mechaniczne z zastosowaniem narzedzi, przyrzadow i urzadzen,
czesto w zmiennej pozycji. Jego praca polega m.in. na:

— postugiwaniu sie dokumentacjg techniczng,

— wykonywaniu pomiaréw warsztatowych za pomoca narzedzi pomiarowych,

— wykonywaniu elementéw z tworzyw sztucznych,

— wykonywaniu prac zwigzanych z obrdébka reczna®,

— dobieraniu materiatéw do wykonania kopyt’, form” oraz modeli todzi’ i jachtéw,
— dobieraniu materiatéw do produkcji elementéw konstrukcyjnych todzi i jachtow,
— wykonywaniu elementéw konstrukcyjnych todzi i jachtow,

— wykonywaniu pomiaréw kontrolnych elementéw konstrukcyjnych todzi i jachtéw,
— klejeniu elementdéw todzi i jachtow,

— montowaniu elementéw wyposazenia todzi i jachtow.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencje
zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca szkutnika odbywa sie w nastepujgcych miejscach:

—  hala produkcyjna (co do zasady ogrzewana, o minimalnej temperaturze 18°C, z wentylacja),
— port jachtowy,

— nazewnatrz hali.

Z uwagi na prace w zrdznicowanych warunkach (w tym na otwartej przestrzeni, nad wodg) oraz
kontakt z substancjami chemicznymi warunki pracy w zawodzie szkutnik mogg by¢ ucigzliwe. Praca
wykonywana jest zazwyczaj w pozycji stojgcej, czesto wymuszonej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szkutnik w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— watek do laminowania®,

— szpachelke,

— pedzel,

— wiadro,

— mieszadto pneumatyczne,
— nozyce,

— reczne narzedzia do obrébki drewna,
— narzedzia pneumatyczne,
— polerke,

— frezarke,

— wkretarke,

— wiertarke reczng,

— wiertarke stotowg,

— szlifierke katows,

— pistolet do klejow,

— pistolet natryskowy,

—  klucze ptaskie, nasadowe,
— pite reczng do metalu,

— poziomnice,

— wyrzynarke reczna,

— wozki widtowe,

— urzadzenia dZzwigowe.

Organizacja pracy

Szkutnik wykonuje prace indywidualnie lub w zespole, w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych
zadan i liczby pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Praca przy budowie todzi i jachtéw
odbywa sie zawsze pod nadzorem, z reguty w systemie jedno- lub dwuzmianowym.

W zwigzku z sezonowoscig w branzy jachtowej intensywno$¢ prowadzonych prac oraz liczba
produkowanych todzi i jachtéw okresowo zmienia sie. Wigze sie z tym koniecznos¢ dostosowywania
procesu technologicznego oraz zmiany w organizacji pracy — przesuwanie pracownikow na inne
stanowiska i powierzanie im nowych zadan.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Szkutnik moze by¢ narazony na zagrozenia:

zatrucia organizmu na skutek kontaktu z substancjami chemicznymi,

poparzenia np. w konsekwencji niewtasciwej kolejnosci taczenia ze sobg substancji chemicznych,
urazy mechaniczne spowodowane stosowaniem maszyn, urzadzen i narzedzi, wykonywaniem
czynnosci obrébki recznej, mechanicznej niezgodne z przepisami BHP.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd szkutnik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzgdow réwnowagi,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros$é wzroku,

rozroznianie barw,

ostros¢ stuchu,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,

zrecznos¢ rak,

zreczno$¢ palcow,
spostrzegawczosé,

koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

wyobraznia i myslenie twdrcze przestrzenna,
uzdolnienia techniczne,

rozumowanie logiczne i myslenie tworcze,
wyobraznia przestrzenna,

zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw obowigzujgcych w pracy zawodowej,
zdolnos¢ planowania dziatan i zarzadzania czasem,
tatwosé wypowiadania sie w mowie i w pismie,
zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

zdolnosc rozwigzywania problemow,

zdolnosci analityczne,

zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢ i samokontrola,
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
elastycznos$é i otwartosc na zmiany,
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— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowosé do wspétdziatania,

— gotowosé do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnos¢,

— operatywnosc i skutecznosc,

— odporno$é na dziatanie pod presjg czasu,

— kontrolowanie wtasnych emocji i radzenie sobie ze stresem,
—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— zainteresowania artystyczne,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie szkutnik wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnosé¢ i kondycja
fizyczna, odpornos¢ na ucigzliwe warunki. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym
zawodzie nalezy do prac Srednio ciezkich. Wystepujg w niej réwniez obcigzenia umystowe zwigzane
np. z analizowaniem, rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji, negocjowaniem,
radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg w szczegdlnosci:

— przyjmowanie lekéw lub innych substancji, ktére mogg powodowac utrate S$wiadomosci,
sprawnosci, ostabienie uwagi lub zmniejszenie zdolnosci koncentracji uwagi, utrate rownowagi
lub koordynacji, istotne ograniczenie czynnosci ruchowych, zachowania patologiczne,

— niesprawnosé ruchowa,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— choroby przewlekte uktadu oddechowego,

— niewydolno$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekcji,

— daltonizm,

— zaburzenia rdwnowagi oraz epilepsja,

— uczulenia lub alergie na zwigzki chemiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie szkutnik wymagane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie szkolnym szkutnik.

W zawodzie tym mozliwe jest takze podejmowanie pracy przez osoby z wyksztatceniem zawodowym
w innych zawodach z obszaru: mechanicznego oraz budowlanego.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie szkutnik utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajacego petne kwalifikacje w zawodzie szkutnik z wyodrebniona kwalifikacja
MG.29 Wykonywanie robét szkutniczych,

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe).

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu w zawodzie szkutnik moze byc¢:

— certyfikat potwierdzajacy posiadanie uprawnien do obstugi wézkéw widtowych,

— certyfikat potwierdzajacy posiadanie uprawnien do obstugi dZzwigow,

— certyfikat potwierdzajacy posiadanie uprawnien spawalniczych,

— certyfikat potwierdzajacy posiadanie uprawnien do prac na wysokosci,

— certyfikat potwierdzajgcy posiadanie uprawnien elektrycznych,

— certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego, przynajmniej na poziomie Al (preferowany
angielski),

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie szkutnik ma mozliwos¢:

— podjecia pracy stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego
— awansu na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych oraz w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu
pracownikéw,

— ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub w technikum (np. w zawodzie technik technologii
drewna) i nastepnie po zdaniu matury kontynuowaé nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku
projektowanie i budowa jachtéw), a nastepnie awansowac na stanowisko kierownicze,

— zatozyc i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie produkcji todzi i jachtéw,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych m.in. szkutnictwa, przetwdrstwa tworzyw sztucznych,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie szkutnik istnieje mozliwo$¢ potwierdzenia kompetencji zawodowych
w edukacji formalne;.

Szkutnik moze potwierdzi¢ swoje kompetencje poprzez zdanie egzamindéw przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng w ramach kwalifikacji MG.29 Wykonywanie robdt szkutniczych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie szkutnik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach

pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu
Technik technologii drewna’ 311922
Technik mechanik okretowyS 315105
Ciesla’ 711501
Ciedla szalunkowy 711502
Stolarz budowlany 711503
Lakiernik® 713201
Slusarz’ 722204
Mechanik-monter maszyn i urzaldzerﬁS 723310
Stolarz® 752205
Stolarz meblowy 752208
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 814206
Monter maszyn i urzgdzen okretowych 821104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie szkutnik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Postugiwanie sie dokumentacjg techniczna.

Z2 Dobieranie czesci maszyn i urzagdzen stosowanych w budowie todzi i jachtéw.
Z3 Dobieranie materiatdw do produkcji i wytwarzania kopyt, form, modeli.

Z4 Wykonywanie elementéw todzi i jachtow.

Z5 Wykonywanie obrébki recznej i mechanicznej™.

Z6 Montowanie elementdw wyposazenia todzi i jachtéw.

Z7 Wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych todzi i jachtow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Budowanie oraz wykonywanie prac konserwacyjno-

-naprawczych todzi i jachtow

Kompetencja zawodowa Kzl: Budowanie oraz wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych
todzi i jachtow obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, 26, Z7, do realizacji ktorych

wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wykonywania i odczytywania rysunku e  Wykonywad i odczytywac informacje z rysunku
technicznegolg; technicznego;

e Normy dotyczace rysunku technicznego; e  Stosowac normy dotyczace rysunku

e  Zasady prowadzenia i obiegu dokumentacji technicznego;
technicznej i jakoSciowej budowanych todzi e  Stosowac zasady prowadzenia i obiegu
i jachtow; dokumentacji technicznej i jakosciowe;j

e  Zasady korzystania z dokumentacji technicznej; budowanych todzi i jachtéw;

e Dokumentacje techniczng maszyn, narzedzi e Korzystaé z dokumentacji technicznej;
i urzagdzen do proceséw zwigzanych z obrdbka e Stosowac dokumentacje techniczng maszyn,
reczng i mechaniczng; narzedzi i urzadzen do procesow zwigzanych
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Zasady prowadzenia i obiegu dokumentacji
technicznej i jakosciowej budowanych
jednostek;

Zasady postugiwania sie instrukcjg obstugi
przyrzaddéw, narzedzi i urzadzen stosowanych
w przemysle szkutniczym;

Zasady postugiwania sie instrukcjg stosowania
materiatami uzywanymi do naprawy todzi

i jachtow;

Dokumentacje konserwacyjno-naprawczg todzi
i jachtow;

Sposoby archiwizowania dokumentacji
techniczne;j.

z obrébka reczng i mechaniczng;
Przestrzegac zasad prowadzenia i obiegu
dokumentacji technicznej i jakosciowej
budowanych jednostek;

Stosowac instrukcje obstugi przyrzadow,
narzedzi i urzagdzen wykorzystywanych

w przemysle szkutniczym;

Stosowac instrukcje zwigzane z materiatami
stosownymi do naprawy fodzi i jachtow;
Wykorzystywaé dokumentacje
konserwacyjno-naprawczg todzi i jachtéw;
Archiwizowa¢ dokumentacje techniczna.

Z2 Dobieranie czesci maszyn i urzadzen stosowanych w budowie todzi i jachtow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Nazewnictwo elementdw czesci maszyn

i urzadzen stosowanych w budowie todzi

i jachtow;

Zasady doboru elementéw maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji fodzi i jachtow;
Zasady doboru elektronarzedzi do wykonywania
elementdw todzi i jachtéw;

Zasady postugiwania sie elektronarzedziami;
Instrukcje obstugi postugiwania sie
elektronarzedziami;

Normy i oznaczenia czesci maszyn i urzadzen

w dokumentacji technicznej;

Sposoby ogledzin czesci, mechanizmoéw

i urzadzen zgodnie ze specyfikacjg budowanej
todzi;

Zasady sprawdzania stanu technicznego,
uruchamiania i postugiwania sie urzadzeniami
stosowanymi w budowie todzi i jachtéw zgodnie
z zasadami;

Klasyfikacje maszyn i urzadzen do wykonania
elementdw todzi i jachtéw;

Zasady doboru narzedzi i urzadzen do wykonania
okreslonych operacji technologicznych;
Zastosowanie maszyn i urzagdzen w budowie
todzi i jachtow zgodnie z ich przeznaczeniem;
Metody dziatania urzadzen mechanicznych

w przemysle jachtowym;

Zasady stosowania urzadzen mechanicznych

w przemysle jachtowym.

Postugiwac sie nazewnictwem elementdéw czesci
maszyn i urzadzen stosowanych w budowie
todzi i jachtow;

Dobiera¢ elementy maszyn i urzadzen do
wykonywania elementéw todzi i jachtow;
Dobiera¢ elektronarzedzia do wykonywania
elementéw todzi i jachtéw;

Postugiwac sie elektronarzedziami;

Stosowac instrukcje obstugi postugiwania sie
elektronarzedziami;

Stosowac normy i oznaczenia czeSci maszyn

i urzadzen w dokumentacji technicznej;
Dokonywa¢ ogledzin czesci, mechanizmoéw

i urzadzen zgodnie ze specyfikacjg budowanej
todzi;

Sprawdzac stan techniczny, uruchamiaé

i postugiwac sie urzgdzeniami stosowanymi

w budowie todzi i jachtéw zgodnie z zasadami;
Rozrdznia¢ maszyny i urzadzenia do wykonania
elementéw fodzi i jachtéw;

Dobiera¢ narzedzia i urzadzenia do wykonania
okreslonych operacji technologicznych;
Stosowa¢ maszyny i urzadzenia w budowie todzi
i jachtow zgodnie z ich przeznaczeniem;
Stosowa¢ metody dziatania urzadzen
mechanicznych w przemysle jachtowym;
Stosowac urzgdzenia mechaniczne wtasciwe dla
przemystu jachtowego.

Z3 Dobieranie materiatow do produkcji i wytwarzania kopyt, form, modeli

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Budowe kopyt, form i modeli;

Zasady dobierania materiatéw stosowanych do
produkcji kopyt, form i modeli;

e Wskazywac elementy budowy kopyt, form
i modeli;

e Rozrdznia¢ i dobiera¢ materiaty stosowane do
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Zasady przechowywania materiatéw
chemicznych uzywanych podczas produkcji
kopyt, form i modeli;

Technologie wytwarzania kopyt, form i modeli;
Zastosowanie materiatow stuzgcych do produkgji
kopyt, form i modeli;

Metody produkcji kopyt, form i modeli;

Zasady diagnozowania stanu technicznego form,
modeli i kopyt;

Zasady wytwarzania kopyt, form i modeli;
Sposoby przechowywania materiatéw
uzywanych do produkcji kopyt, form i modeli.

produkcji kopyt, form i modeli;

Przechowywa¢ materiaty chemiczne uzywane
podczas produkcji kopyt, form i modeli;
Dobiera¢ technologie wytwarzania kopyt, form
i modeli;

Stosowa¢ materiaty stuzgce do produkcji kopyt,
form i modeli;

Rozréznia¢ metody produkcji kopyt, form

i modeli;

Diagnozowac stan techniczny form, modeli

i kopyt;

Wytwarzac¢ kopyta, formy i modele;
Przechowywa¢ materiaty uzywane do produkcji
kopyt, form i modeli.

24 Wykonywanie elementéw todzi i jachtow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
przy wykonywaniu elementéw todzi i jachtéw;
Zasady przygotowywania materiatéw do
laminowania todzi i jachtow zgodnie

z obowigzujgcymi normami;

Maszyny, urzadzenia i narzedzia uzywane
podczas wykonywania elementéw todzi

i jachtow;

Narzedzia do wykonywania pomiarow
miedzyoperacyjnych i koncowych
przygotowanych elementéw kadtuba todzi

i jachtow;

Podstawy obstugi narzedzi pomiarowych
stosowanych przy wykonywaniu elementéw
todzi i jachtow;

Zasady dobierania narzedzi pomiarowych do
wykonania pomiaréw miedzyoperacyjnych

i koncowych przygotowanego kadtuba todzi;
Zasady przeprowadzania podstawowych
pomiaréw podczas wykonywania elementow
kadtuba;

Zasady przeprowadzania pomiaréw
miedzyoperacyjnych i koncowych wykonanych
elementdw todzi i jachtéw;

Zasady poréwnywania wynikow pomiaréw
celem oceny zgodnosci wykonanego wyrobu;
Zasady minimalizowania zagrozen podczas
budowy jachtéw wynikajgcych z niewtasciwie
prowadzonego procesu technologicznego;
Metody monitoringu procesu technologicznego;
Zasady poréwnywania wynikow pracy

z przyjetym wzorcem;

Metody i techniki kontroli jakosci wtasnej pracy
z wykorzystaniem odpowiednich procedur

i narzedzi kontrolnych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
przy wykonywaniu elementéw todzi i jachtow;
Przygotowywac materiaty do laminowania todzi
i jachtow zgodnie z obowigzujacymi normami;
Obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia
wykorzystywane do obrébki elementéw todzi

i jachtow;

Rozrézniac narzedzia do wykonywania
pomiaréw miedzyoperacyjnych i koricowych
przygotowanych elementéw kadtuba todzi

i jachtow;

Obstugiwac narzedzia pomiarowymi;

Dobiera¢ narzedzia pomiarowe do wykonywania
pomiaréw miedzyoperacyjnych i koicowych
przygotowanego kadtuba todzi;

Przeprowadza¢ podstawowe pomiary podczas
wykonywania elementéw kadtuba;

Wykonywaé pomiary miedzyoperacyjne

i koncowe wykonanych elementéw todzi

i jachtow;

Poréwnywac wyniki pomiaréow celem oceny
zgodnosci wykonanego wyrobu;

Minimalizowad zagrozenia podczas budowy
jachtéw wynikajgcych z niewtasciwie
prowadzonego procesu technologicznego;
Monitorowac proces technologiczny;
Poréwnywaé wynik pracy z przyjetym wzorcem;
Stosowa¢ metody i techniki kontroli jakosci
wtasnej pracy z wykorzystaniem odpowiednich
procedur i narzedzi kontrolnych.
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25 Wykonywanie obrdébki recznej i mechanicznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
przy wykonywaniu operacji obrébki recznej

i mechanicznej;

Roznice pomiedzy operacjg obrdbki recznej

a mechanicznej;

Narzedzia stuzace do prac zwigzanych

z wykonywaniem operacji obrébki recznej

i mechanicznej;

Metody wykonywania operacji obrébki recznej
i mechanicznej;

Wiasciwosci materiatéw i czesci do operacji
obraébki poszczegdlnymi technikami
wytwarzania;

Zasady stosowania narzedzi do mechanicznej
operacji obrobki metalu i tworzyw sztucznych;
Stosowac narzedzia do mechanicznej operacji
obraébki tworzyw sztucznych, drewna

i materiatéw drewnopodobnych;

Zasady wykonywania operacji obrébki recznej
i mechanicznej;

Zasady doboru narzedzi do okreslonej operacji
technologicznej i rodzaju materiatu;
Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem operacji
obrdébki recznej i mechaniczne;j.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
przy wykonywaniu operacji obrébki recznej

i mechanicznej;

Rozrézniac operacje wymagajace obrobki
recznej i mechanicznej;

Stosowac stuzgce do prac zwigzanych

z wykonywaniem operacji obrébki recznej

i mechanicznej;

Wykonywac operacje obrébki recznej

i mechanicznej;

Uwzglednia¢ wtasciwosci materiatéw i czesci do
operacji obrébki poszczegdlnymi technikami
wytwarzania;

Stosowac narzedzia do mechanicznej operacji
obrobki metalu i tworzyw sztucznych;
Stosowac narzedzia do mechanicznej operacji
obrobki tworzyw sztucznych, drewna

i materiatow drewnopodobnych;

Wykonywac¢ operacje obrébki recznej

i mechanicznej;

Dobiera¢ narzedzia do okreslonej operacji
technologicznej i rodzaju materiatu;
Zapobiegac zagrozeniom zwigzanym

z wykonywaniem operacji obrébki recznej

i mechaniczne;j.

26 Montowanie elementéw wyposazenia todzi i

jachtow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
przy montazu wyposazenia todzi i jachtéw;
Zasady mechaniki przy montazu wyposazenia
todzi i jachtow;

Techniki montazu podstawowych urzadzen

i instalacji todzi i jachtéw;

Elementy sktadowe podstawowych instalacji
todzi i jachtow;

Zasady rozrdzniania osprzetu poktadowego

i zaglowego;

Elementy osprzetu podstawowego i zaglowego;
Zasady kompletowania osprzetu podstawowego
i zaglowego na podstawie dokumentacji;
Sposoby montowania osprzetu poktadowego,
zaglowego oraz elementéw wyposazenia todzi
i jachtow;

Elementy instalacji: uktadu napedowego,
sanitarnego, paliwowego, wentylacji, wody
pitnej, ogrzewania, klimatyzacji, elektrycznego,
takielunku i ozaglowania;

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
przy montazu wyposazenia todzi i jachtéw;
Stosowac zasady mechaniki przy montazu
wyposazenia todzi i jachtéw;

Stosowac techniki montazu podstawowych
urzadzen i instalacji todzi i jachtow;
Wskazywaé elementy sktadowe podstawowych
instalacji todzi i jachtéw;

Rozrézniac osprzet poktadowy i zaglowy;
Wskazywaé elementy osprzetu podstawowego
i zaglowego na podstawie dokumentacji;
Kompletowac osprzet podstawowy i zaglowy na
podstawie dokumentacji;

Montowac osprzet poktadowy, zaglowy oraz
elementy wyposazenia todzi i jachtéw;
Montowac¢ elementy instalacji: uktadu
napedowego, sanitarnego, paliwowego,
wentylacji, wody pitnej, ogrzewania,
klimatyzacji, elektrycznego, takielunku

i ozaglowania;
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e Specyfikacje dotyczace oceny jakosci
montowanych elementéw;

e  Zasady dziatania jachtowych systemow
wyposazenia;

e Zasady doboru narzedzi recznych;

e Sposoby kontroli jakosci podczas montazu
elementdw i instalacji jachtowych;

e  Techniki wykonywania pomiarow
miedzyoperacyjnych i koncowych montowanych
elementow.

e Stosowac specyfikacje dotyczacg oceny jakosci
montowanych elementéw;

e  Stosowac zasady dziatania jachtowych
systemow wyposazenia;

e  Stosowac reczne narzedzia i przyrzady
mechaniczne do montazu elementéw
wyposazenia todzi i jachtéw;

e Kontrolowaé jakos$¢ podczas montazu
elementéw i instalacji jachtowych;

o Wykonywaé pomiary miedzyoperacyjne
i koncowe montowanych elementéw.

27 Wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych todzi i jachtéow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
podczas prac konserwacyjno-naprawczych todzi
i jachtow;

e Metody konserwacyjno-naprawcze
wykorzystywane podczas prac zwigzanych
z obstugg lub naprawa todzi i jachtow;

e  Zasady oceny stanu technicznego elementow
todzi i jachtow;

e  Potrzebe regularnego konserwowania kadtuba
todzi i jachtu;

e Instrukcje materiatowe’ zwigzane z materiatami
stosowanymi do naprawy todzi i jachtéw;

e  Dobdr materiatdw, narzedzi i urzagdzen do
wykonywania prac konserwacyjno-naprawczych;

e  Zasady przeprowadzania prac konserwacyjno-
-naprawczych todzi i jachtéw;

e Srodki ochrony indywidualnej podczas

wykonywania prac konserwacyjno-naprawczych.

e  Przestrzegac zasad BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz stosowa¢ wymagania
ergonomii pracy zwigzane z pracami
konserwacyjno-naprawczymi todzi i jachtéw;

e  Stosowac metody konserwacyjno-naprawcze
wykorzystywane podczas prac zwigzanych
z obstugg lub naprawg todzi i jachtéw;

e Oceniac stan techniczny elementdw todzi
i jachtow;

e  Wykonywac prace konserwacyjne zwigzane
z ochrong kadtuba todzi i jachtu;

e  Stosowac instrukcje materiatowe zwigzane
z materiatami stosowanymi do naprawy todzi
i jachtow;

e Dobiera¢ materiaty, narzedzia i urzgdzenia do
wykonywania prac konserwacyjno-naprawczych;

o  Wykonywac prace konserwacyjno-naprawcze
todzi i jachtow;

e  Stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania prac konserwacyjno-naprawczych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szkutnik powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie wykonywania

jachtow zaglowych i motorowych.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspodfpracy w zespole pracowniczym
uczestniczacym w procesie wykonywania jachtéw zaglowych i motorowych.
Dokonywania samooceny i weryfikacji witasnego dziatania w zakresie realizowania zadan

zawodowych szkutnika.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci zwigzanych ze szkutnictwem.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy.
Oceniania zagrozenia zdrowia, dbania o ochrone srodowiska, powierzone maszyny i urzadzenia
oraz bezpieczenstwo wtasne i wspdtpracownikow.
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e Przestrzegania ogélnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci oraz rzetelnosci, w tym
dotyczacych przestrzegania tajemnicy zawodowej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
szkutnik.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1

N
w
IS
w1

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szkutnik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szkutnik nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Do kwalifikacji petnej szkutnik przypisany jest poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Szkutnik moze by¢ zatrudniony m.in. w:
— stoczniach jachtowych,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— zaktadach szkutniczych,
— serwisach i warsztatach jachtowych,
— firmach produkujgcych wyposazenie jachtowe.

Szkutnik moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, polegajaca na:
— produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,

— produkcji todzi i jachtéw,

— prowadzeniu serwisu fodzi i jachtow.

Zapotrzebowanie na prace w zawodzie szkutnik jest zalezne w istotnej mierze od regionu. Wiekszos¢
ofert pracy w tym zawodzie (2018 r.) pochodzi z wojewddztw: podlaskiego, warminsko-mazurskiego,
pomorskiego oraz zachodniopomorskiego.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie szkutnik.

Kompetencje do wykonywania zawodu szkutnik mozna uzyskaé podejmujgc ksztatcenie w branzowej
szkole | stopnia w zakresie kwalifikacji MG.29 Wykonywanie robét szkutniczych.
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Absolwent szkoty podstawowej, po podjeciu pracy w zaktadzie szkutniczym lub w przemysle
jachtowym i nabraniu doswiadczenia zawodowego, moze potwierdzi¢ kwalifikacie MG.29
Wykonywanie robét szkutniczych wiasciwg dla zawodu szkutnik, przystepujac do egzaminu w trybie
eksternistycznym przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Mozliwe jest takze podjecie ksztatcenia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla oséb

dorostych) w ramach ww. kwalifikacji, ktére oferuja:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkutnik moze réwniez rozszerza¢ kwalifikacje podejmujac ksztatcenie i potwierdzajgc nastepujace
kwalifikacje (w zawodach pokrewnych):

— MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedszi,

— MG.22 Wykonywanie i montaz elementéw kadtuba jednostek ptywajgcych,

— MG.33 Organizacja budowy i remontu jednostek ptywajgcych.

Wymienione wyzej kwalifikacje potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu przed Okregowa Komisjg
Egzaminacyjng uzyskajg dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowg, majg mozliwo$é otrzymania
réwniez suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim lub angielskim), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkow przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w produkcji jachtéw same prowadzg
szkolenia kandydatow i pracownikéw w zawodzie szkutnik.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje, dziatajace na rynku ustug szkoleniowych w zakresie wykonywania robot szkutniczych.

Przyktadowa tematyka szkolen:

montaz silnikdw jachtowych,

— montaz takielunku i wyposazenia poktadowego,

tworzywa sztucznych stosowane w budownictwie jachtowym,
obstuga szlifierki kgtowej, szlifowania spawdéw konstrukcji stalowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
https://zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie szkutnik jest zréznicowane i miesci sie
z reguty w granicach od 3300 zt do 7800 zt brutto miesiecznie.

W przyblizeniu, osoby wykonujgce w tym zawodzie prace:

— proste, fizyczne — zarabiajg od 3300 zt do 3900 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajacych dodatkowych kompetencji, np. w zakresie obstugi maszyn
i urzagdzen, wézkéw widtowych — moga liczy¢ na zarobki od 3500 zt do 4300 zt brutto miesiecznie,

— na stanowisku brygadzisty z duzym doswiadczeniem — zarabiajg od 4000 zt do 7800 zt brutto
miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia ma wptyw m.in.:

— szczegotowy zakres zadan,

— wielkos¢, profil i kondycja finansowa przedsiebiorstwa,

— wyksztatcenie i staz pracy,

— region zatrudnienia,

— koniunktura na rynku branzowym.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie szkutnik mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
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wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Czarnomska M.: Naprawa jachtéw. Alma-Press, Warszawa 2012.

Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy. WNT, Warszawa 1997.

Ficon K.: Logistyka morska. Statki, porty, spedycja. Bel Studio, Warszawa 2013.

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach. WSiP, Warszawa
2017.

Gonciarz T.: Doskonalenie proceséw projektowania i produkcji mechanicznego wyposazenia
rekreacyjnych jednostek ptywajgcych z wykorzystaniem autorskiego systemu eksperckiego.
Rozprawa doktorska. Politechnika Warszawska, Warszawa 2015.

Larsson L., Eliasson R.E., Orych M.: Podstawy projektowania jachtéw. Alma-Press, Warszawa
2017.

Marchaj C.: Dzielno$¢ morska. Sport i turystyka. Alma-Press, Warszawa 1990.

Milewski Z.: Projektowanie i budowa jachtéw zaglowych. Wydawnictwo Morskie, Gdarisk 1974.
Olszak W.: Obrébka skrawaniem. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2009.

Ortos Z., Tomaszewski K.: Maty poradnik mechanika. VI. Wytrzymatos¢ materiatéw.
Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 1997.

Tobis W.: Budowa i naprawa jachtéw z laminatéw. Alma-Press, Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

ABC szkutnika: https://zagle.se.pl/zeglarstwo/abc-szkutnika-armatora-drewno-najstarszy-
zeglarski-budulec-aa-eEcQ-oKBS-UGDX.html

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Szkutnik 711504
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/711504.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Kwalifikacja petna Szkutnik (711504) w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12321
Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Dokumentacja

Jeden z rodzajéw dokumentaciji: opisy techniczne,

Dobrzanski T.: Rysunek

techniczna obliczenia konstrukcyjne, rysunki, plany, kosztorysy techniczny maszynowy.
i harmonogramy. Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 1997
2 Forma Element odzwierciedlajacy gotowy wyrdb. Tobis W.: Budowa i naprawa
W przemysle jachtowym stuzy do produkcji kadtuba, jachtéw z laminatow.
poktadu i elementdw konstrukcyjnych. Alma-Press, Warszawa 2017
3 Instrukcja materiatowa Dokument informacyjny, zawiera m.in.: parametry Definicja opracowana przez

techniczne, wtasciwosci fizykochemiczne produktu,
zastosowanie, zalecany sposéb przetwodrstwa,
warunki bezpiecznego magazynowania i transportu.

zespot ekspercki na podstawie:
Dobrzanski T.: Rysunek
techniczny maszynowy. WNT,
Warszawa 1997

4 Jacht motorowy

Jacht, ktérego gtéwnym napedem jest naped
mechaniczny (silnik).

Patalas N.: Zagle i motory.
Sport i turystyka. Alma-Press,
Warszawa 1974

5 Jacht zaglowy

Jednostka ptywajgca wykorzystywana do celdw
sportowo-turystycznych, ktérej gtdéwnym lub jedynym
napedem s3 zagle. Podziat na zagléwki, jachty

i zaglowce nie jest ostry.

Patalas N.: Zagle i motory.
Sport i turystyka. Alma-Press,
Warszawa 1974

6 Kadtub Konstrukcja przestrzenna jednostki ptywajacej Larsson L., Eliasson R.E.,
nadajaca jej ksztatt oraz zapewniajaca ptywalnos¢. Orych M.: Podstawy
Ksztatt i wytrzymatosc¢ kadtuba zalezg od projektowania jachtow.
przeznaczenia jednostki i wymogoéw okreslonych Alma-Press, Warszawa 2017
przepisami.

7 Kopyto Element wytwarzany na potrzeby produkcji formy. Tobis W.: Budowa i naprawa

Produkt ten odzwierciedla ksztatt formy w skali 1:1.

jachtéw z laminatow.
Alma-Press, Warszawa 2017

8 Laminowanie

Rodzaj kompozytdw, ktéry powstaje dzieki
potgczeniu dwdch materiatéw o réznych
wtasciwosciach mechanicznych, fizycznych
i technologicznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Tobis W.: Budowa
i naprawa jachtow

z laminatow. Alma-Press,
Warszawa 2017

9 Model todzi

Model odzwierciedla finalny ksztatt gotowego
wyrobu, wykonany jest z kompozytu.

Tobis W.: Budowa i naprawa
jachtow z laminatow.
Alma-Press, Warszawa 2017

22



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jacht
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jednostka_p%C5%82ywaj%C4%85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%BBagiel
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%BBaglowiec
https://pl.wikipedia.org/wiki/Materia%C5%82_kompozytowy

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Szkutnik® 711504

10 | Narzedzia pomiarowe Urzadzenie, uktad pomiarowy, elementy uktadu Definicja opracowana przez
pomiarowego. Za ich pomocg wykonywane sg zespot ekspercki na
pomiary. Pomiaréw dokonuje sie uzywajac jednego podstawie: Tobis W.: Budowa
narzedzia lub potaczenia z jednym badz wieloma i naprawa jachtéow
urzadzeniami dodatkowymi. z laminatow. Alma-Press,

Warszawa 2017

11 | Obrébka mechaniczna Praca, ktérej konsekwencjg jest zmiana wymiaréow Figurski J., Popis S.:
zewnetrznych obrabianego elementu lub materiatu Wykonywanie obrdbki
poprzez oddzielanie fragmentéw albo wywieranie na konwencjonalnych
nacisku mechanicznego. obrabiarkach. WSiP,

Warszawa 2017

12 | Obrébka reczna Proces przetwarzania surowca za pomocg narzedzi Definicja opracowana przez
lub maszyn. Dzieki niemu powstaje przedmiot zespot ekspercki na
o nowych cechach zgodnie z zatozeniami podstawie: Figurski J., Popis
technologicznymi dotyczgcymi, np. wymiardw, S.: Wykonywanie obrobki
twardosci, gtadkosci. na konwencjonalnych

obrabiarkach. WSiP,
Warszawa 2017
13 | Rysunek techniczny Graficzne przedstawianie maszyn, mechanizmow, Dobrzanski T.: Rysunek

urzadzen, konstrukgcji, uktadéw, systemow itp.,
dostarczajgce petnej informacji o dziataniu,
wykonaniu elementéw oraz montazu
przedstawianego obiektu.

techniczny maszynowy. WNT,
Warszawa 1997
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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