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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Strazak 541101

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pozarnik.
e Pracownik ochrony przeciwpozarowe;.
e Przeciwpozarowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5411 Fire-fighters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranychopiniiodrecenzentéw,cztonkéwpaneluewaluacyjnegooraz zespotu ds. walidacji i jakosci
informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Tomasz Chudzik — Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, ltawa.
e  Krzysztof Gosz—PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Martyna Kurowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Kamil Skorupski —43 Baza Lotnictwa Morskiego, Gdynia.

Zespdt ds. walidacji i jakosci informacji o zawodZzie:

e  Wactaw Galewski —PBS sp. z 0.0., Sopot.
Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Artur Ankowski — Centralna Szkota Paristwowej Strazy Pozarnej, Czestochowa.
e Rafat Kozik — Ochotnicza Straz Pozarna, Karnidéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
o Grzegorz Gesella— FHU Grzegorz Gesella, Somonino.
e Mirostaw Szyfelbain — Uniwersytet Morski w Gdyni.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Strazak jest funkcjonariuszem Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP), ktory petnigc stuzbe uczestniczy
w akcjach ratowniczych, zabezpieczajgcych, a takze przy likwidacji zagrozen zwigzanych z wypadkami,
katastrofami i innymi zdarzeniami.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Strazak zajmuje sie zwalczaniem pozardw, likwidacjg miejscowych zagrozen, a takze szerokim
zakresem dziatan ratowniczych, w tym ratownictwem chemicznym i ekologicznym, technicznym,
wodnym i medycznym.

Obowiazki strazaka zwigzane sg z ratowaniem zycia oraz zdrowia ludzi, zwierzat, a takze ratowaniem
mienia. Strazak moze réwniez zajmowac stanowiska nie zwigzane z bezposrednimi dziataniami
ratowniczymi, co okres$lajg odrebne przepisy.

Specyfika pracy wymaga wspoétdziatania, umiejetnosci pracy w grupie i podporzadkowania sie
rozkazom przetozonych. Kazdy strazak jest zarazem ratownikiem Panstwowego Ratownictwa
Medycznego i posiada uprawnienia w zakresie udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP)".

Podejmujac stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej, strazak sktada slubowanie, ktdrego tres¢ okresla
ustawa. Osoba wykonujgca ten zawdd odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym slubowaniem.
Odpowiada dyscyplinarnie réwniez za popetnione przestepstwa lub wykroczenia, niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej.

Strazak jest zawodem mundurowym, w ktérym okreslono wytyczne dotyczagce umundurowania.

Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter zawodu, osoba pracujaca jako strazak powinna posiadac
zasob wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin technicznych.

WAZNE:
Strazak realizuje obowiazki przewidziane dla stuzby w ustawie o Paristwowej Strazy Pozarnej oraz w aktach
wykonawczych.

Sposoby wykonywania pracy

Strazak wykonuje swoja prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur zwigzanych ze

zwalczaniem pozardw i dziataniami ratowniczymi. W szczegdlnosci jego dziatania polegajg m.in. na:

— lokalizowaniu i eliminowaniu pozaréw badZ innych sytuacji stwarzajgcych potencjalne
zagrozenie,
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— zapewnianiu bezpieczenstwa cywili w przypadkach wigzacych sie z zagrozeniem ich zycia lub
zdrowia,
— minimalizowaniu strat materialnych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Strazak petni stuzbe w jednostkach ratowniczo-gasniczych (JRG), w komendach miejskich,
powiatowych i wojewddzkich PSP. Praca odbywa sie w systemie zmianowym i codziennym.

Strazak petnigcy stuzbe w systemie codziennym wykonuje prace w pomieszczeniach biurowych.

Praca strazaka w trakcie akcji ratowniczych odbywa sie zaréwno w pomieszczeniach, jak i na wolnym
powietrzu. Akcje ratownicze prowadzone sg gtéwnie w ucigzliwych warunkach, czesto w ciasnych
i trudno dostepnych miejscach, w duzym zadymieniu, nietatwym do przemieszczania sie terenie (lasy,
pola, gory, akweny, drogi, budynki i kompleksy budynkow), w réznych warunkach atmosferycznych.

Poza warunkami bojowymi, praca strazaka petnigcego stuzbe w systemie zmianowym jako ratownik
stanowigcy obsade pojazdéw pozarniczych® (podziat bojowy) odbywa sie w straznicach. Zakres
wyposazenia straznic jest uregulowany przez wtasciwe akty prawne.

Podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych, strazak ma dostep do pomieszczen socjalnych,
sanitarnych, do wypoczynku i rekreacji.

Ze wzgledu na trudne warunkach i liczne zagrozenia zycia i zdrowia, praca strazaka odbywa sie
w $rodkach ochrony indywidualnej, ktére minimalizujg lub wykluczajg negatywny wptyw czynnikéw
zewnetrznych na organizm strazaka.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Strazak w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— pojazdy pozarnicze,

— sprzet ratowniczy i podreczny sprzet gasniczy (w tym m.in. gasnice przenosne i przewozne),

— sprzet i armature do podawania wody (w tym m.in. weze ssawne i ttoczne, armature wodng,
pianowy),

— drabiny pozarnicze,

— ratowniczy sprzet mechaniczny (w tym m.in. pilarki, przecinarki, mtoty, wyciggarki),

— ratownicze zestawy hydrauliczne i pneumatyczne,

— sprzet ochronny drég oddechowych,

— ratowniczy sprzet medyczny,

— agregaty pradotwodrcze i oddymiajace,

— $rodki gasnicze,

— Srodki tgcznosci.
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WAZNE:

Standardy wyposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych panstwowej strazy pozarnej w pojazdy gasnicze
i specjalne oraz w sprzet i srodki techniczne, jak rowniez normy wyposazenia w sprzet specjalistyczny, pojazdy
i srodki techniczne do ratownictwa technicznego, chemicznego, ekologicznego i medycznego okresla
rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych w sprawie szczegétowych zasad wyposazenia jednostek
organizacyjnych panstwowej strazy pozarne;j.

Organizacja pracy

Osobe podejmujaca stuzbe jako strazak w Panstwowej Strazy Pozarnej mianuje sie strazakiem
w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Po odbyciu stuzby przygotowawczej strazak zostaje
mianowany na state.

Czas stuzby strazaka nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie

rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym 6 miesiecy. Strazak zatrudniony w jednostkach organizacyjnych

PSP pracuje w dwdch systemach pracy:

— zmianowym (system polega na wykonywaniu zadan stuzbowych i petnieniu dyzurdéw, trwajacych
nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérych nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby),

— codziennym (polega na wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do
pigtku).

Strazak moze by¢é wyznaczony przez przetozonego do wykonywania zadan stuzbowych poza
rozktadami czasu stuzby. W ramach codziennego rozktadu czasu stuzby strazak moze by¢ wyznaczony
do petnienia, w dowolnym czasie, dyzuru trwajgcego nie dtuzej niz 24 godziny, po ktdrym nastepujg
co najmniej 24 godziny wolne od stuzby. W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do
petnienia dyzuru domowego.

Organizacja pracy jest okreslona regulaminami i harmonogramami. Regulamin szczegétowo okresla:

— zakres obowigzkdw, jakie muszg by¢ wykonane danego dnia tygodnia w straznicy,

— regulacje dotyczace czasu oraz czestotliwosci wykonywania takich zadan, jak: szkolenia zatogi,
prace gospodarcze, zajecia sportowe, prace konserwatorskie sprzetu specjalistycznego.

Strazak pracujacy w podziale bojowym w momencie otrzymania zgtoszenia o wystgpieniu zagrozenia
niezwtocznie przerywa dotychczas wykonywane obowigzki i udaje sie w miejsce, w ktérym doszto do
zdarzenia. Dziatania na miejscu koordynowane sg przez funkcjonariuszy posiadajgcych odpowiednie
uprawnienia do zajmowania stanowisk, zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi.

Strazacy pracujg w tzw. rotach®, czyli dwuosobowych zastepach®, w ktérych jedna osoba petni role
przodownika, druga zas role pomocnika. Rota wykonuje zadania wskazane przez kierujgcego
dziataniami ratowniczymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Zawod strazak niesie za sobg wiele zagrozen dla bezpieczeristwa pracy cztowieka, w tym ryzyko:

— poparzen skéry i drég oddechowych przez gorgce powierzchnie i gazy,

— odniesienia ran ktutych i cietych spowodowanych przez ostre przedmioty, szkto, metal,

— urazu w wyniku uderzenia, przygniecenia przez spadajgce elementy konstrukcji, gruz,

— wypadku komunikacyjnego podczas wyjazdu do akcji,

—  zatrucia substancjami chemicznymi powstajgcymi podczas pozaréw,

— urazdw przy pracy z narzedziami hydraulicznymi, pneumatycznymi, elektrycznymi,

— urazoéw na skutek pracy na wysokosciach,

— dyskomfortu cieplnego przy pracy zimg na akwenach oraz podczas pozardow, poparzen na skutek
wysokiej temperatury podczas dziatan gasniczych,

— kontaktu i zakazenia czynnikami biologicznymi powodujgcymi choroby zakazne, ktérego zrédtem
moga byc¢ ratowane osoby, zwierzeta lub ludzie.
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Strazak pracuje przez wiele godzin, czesto w systemie pracy dyzurowej, co stanowi zrddto stresu.
Zdarzenia zwigzane z akcjami ratowniczymi mogg wywotywac stres pourazowy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd strazak wazne s3g:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc fizyczna,

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukftadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

—  sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— szybki refleks,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczosé,

— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— zrecznos$é rak i palcow,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamie¢,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolno$¢ skutecznego negocjowania;

w kategorii cech osobowosciowych

— radzenie sobie ze stresem,

— odwaga,

— komunikatywnos¢,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowo$¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do wspdtdziatania,
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— odpornos¢ emocjonalna,

— gotowosé do podejmowania ryzyka,

— operatywnosc i skutecznosé,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— odpowiedzialno$¢ proekologiczna,

— dyspozycyjnos¢,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie strazak pod wzgledem obcigzenia fizycznego nalezy do kategorii prac bardzo ciezkich.
Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. pracg pod presjg czasu,
podejmowaniem szybkich i trafnych decyzji, radzeniem sobie ze stresem. Z tego powodu
przyjmowane do stuzby sg wylgcznie osoby w petni sprawne i zdrowe, o silnej budowie ciafa
i zrwnowazonej psychice. Duze znaczenie ma wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna, sprawno$é uktadu
kostno-stawowego, uktadu krgzenia i uktadu miesniowego, poniewaz strazak pracuje najczesciej
w ruchu i pod obcigzeniem.

Istotna jest sprawno$¢ ukfadu oddechowego, gdyz czesto istnieje potrzeba pracy w powietrznych
aparatach oddechowych. Duza sprawnos¢ narzadéw wzroku, stuchu oraz zmystu wechu, jak réwniez
zmystu dotyku pozwala odbieraé strazakowi wszelkie sygnaty, swiadczgce o zmianie sytuacji badz
niebezpieczenstwie. Do prac na wysokosci niezbedna jest rowniez duza sprawnos¢ narzadow
réwnowagi.

Strazak jest obowigzany utrzymywad sprawnos¢ fizyczng zapewniajacg wykonywanie przez niego zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach z wychowania fizycznego lub zajeciach
sportowych, ktérych charakter, formy organizacyjne i sposdéb finansowania okresla (uwzgledniajac
charakter stuzby w Paistwowej Strazy Pozarnej) minister wiasciwy do spraw wewnetrznych.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
Szczegoétowe wytyczne dotyczgce wymagan zdrowotnych wzgledem kandydatéw do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Paristwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Paristwa.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami (2018 r.), strazak powinien posiada¢ wyksztatcenie
co najmniej $rednie lub S$rednie braniowe. Preferowane jest ukonczenie szkoty policealnej
w zawodzie pokrewnym technik pozarnictwa.
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WAZNE:

Panstwowa Straz Pozarna posiada wiasny system ksztatcenia i szkolenia. Sktada sie on z dwdch
podsystemow, z ktérych jeden odpowiada za podwyzszanie kwalifikacji ogdlnych, przygotowujgc mtodych
ludzi do zawodu strazaka, technika pozarnictwa lub inzyniera pozarnictwa, natomiast drugi zwigzany jest
z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych w strukturach strazy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami (2018 r.), uprawnionym do petnienia stuzby jako
strazak w Panstwowej Strazy Pozarnej jest obywatel polski, niekarany, korzystajgcy z petni praw
publicznych, posiadajgcy zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby.

Atutem przy zatrudnianiu moze by¢ miedzy innymi posiadanie:

— certyfikatu potwierdzajgcego odbycie szkolenia podstawowego w zawodzie strazak
(organizowanego przez komendy wojewddzkie PSP),

— tytutu zawodowego technik pozarnictwa (po ukonczeniu szkoty aspirantdw Panstwowe] Strazy
Pozarnej),

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowg MS.20 Wykonywanie dziatan ratowniczych,
zdobyta w toku edukacji formalnej lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— tytutu ratownika (po ukonczeniu kursu np. w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy KPP),

— udokumentowanego wyszkolenia pozarniczego w ochotniczej strazy pozarne;j.

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktdre zarzadza i prowadzi kierownik jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy
Pozarnej. Ma ono na celu ustalenie, czy kandydat speftnia warunki przyjecia do stuzby w PSP.
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapdéw:

— ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym,

— test sprawnosci fizycznej,

— rozmowa kwalifikacyjna,

— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest obowigzany
dostarczy¢ przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych.

W przypadku, gdy nabdér do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest prowadzony na
stanowisko wymagajgce szczegdlnych predyspozycji i umiejetnosci, kierownik jednostki
organizacyjnej PSP moze zarzadzi¢ przeprowadzenie nastepujacych dodatkowych etapdéw
postepowania kwalifikacyjnego:

— test wiedzy,

— test kompetencyjny,

— sprawdzian leku wysokosci (akrofobia),

— sprawdzian z ptywania.

Kazdy strazak podlega statej, regularnej kontroli umiejetnosci oraz stanu zdrowia.

WAZNE:

Szczegoétowe wymagania kwalifikacyjne dla oséb ubiegajacych sie o podjecie stuzby jako strazak w PSP okresla
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rozwdj zawodowy i Sciezka awansu strazaka zalezy od jego aspiracji oraz poziomu wyksztatcenia.
Zgodnie z ustawg o Panstwowej Strazy Pozarnej, wyrdznia sie cztery korpusy pracownikdéw strazy
pozarnej:

— pracownikéw szeregowych (do ktérego nalezg strazak i starszy strazak),

— podoficeréw,

— aspirantéw strazy pozarnej,

— oficerow.

Stopien strazaka i starszego strazaka nadajg przetozeni uprawnieni do mianowania na stanowiska
stuzbowe. Stopien strazaka nadaje sie z dniem mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe
w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Kolejny wyzszy stopied moze byé nadany stosownie do posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i opinii stuzbowej. Nadanie tego stopnia nie moze jednak
nastgpi¢ wczesniej niz po przestuzeniu 1 roku w stopniu strazaka.

Kazdy strazak moze dalej doksztatcaé sie na kursach uzupetniajgcych, pozwalajgcych na uzyskanie
stanowisk przewidzianych dla podoficeréw lub kontynuowac nauke w jednej ze szkdt ksztatcacych
kadre aspiranckg i oficerska.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Strazak ma mozliwos¢ potwierdzania kompetencji w osrodkach oraz szkotach dziatajgcych w ramach
systemu ksztatcenia Paristwowej Strazy Pozarnej.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu, a wyodrebnione w zawodach w pokrewnych, dla
ktorych prowadzi sie ksztatcenie w systemie szkolnictwa zawodowego, mozna potwierdzi¢ przed
Okregowa Komisjg Egzaminacyjng. W szczegdlnosci dotyczy to kwalifikacji MS.20 Wykonywanie
dziatan ratowniczych (technik pozarnictwa).

Kompetencje strazaka w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) potwierdza zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu i zdobycie tytutu ratownika, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie strazak moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodzie
pokrewnym:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalno$ci od zawodu

Technik poiarnictwas 311919

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie strazak wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Ratowanie zagrozonych oséb, zwierzat i mienia w oparciu o zasady ratownicze.

Z2 Udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy podczas dziatan ratowniczych.

Z3 ldentyfikowanie zagrozen w miejscu prowadzenia dziatan w oparciu o oznakowanie.
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Z4 Organizowanie bezpiecznego miejsca prowadzenie dziatan ratowniczych.
Z5 Sgrawianie4 oraz obstuga sprzetu gasniczego i ratowniczego.
Z6 Utrzymywanie sprzetu oraz uzbrojenia osobistego we wtasciwym stanie technicznym.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie czynnosci ratowniczych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie czynnosci ratowniczych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ratowanie zagrozonych oséb, zwierzat i mienia w oparciu o zasady ratownicze

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury ratownicze dla réznego typu zdarzen; | ¢ Wykorzystywac wiedze dotyczacg procedur

e Rodzaje oraz charakterystyke gtéwnych rodzajow ratowniczych podczas zdarzenia;
zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka, mienia e |dentyfikowad zagrozenia dla zdrowia i zycia
i Srodowiska; cztowieka, mienia i Srodowiska, ktére wystepuja
e Zasady oraz procedury zwigzane podczas dziatar ratowniczych;
z wykorzystaniem sprzetu ratowniczego oraz e Dobiera¢, przygotowywac i wykorzystywac
$rodkéw ochrony indywidualnej’; sprzet ratowniczy oraz srodki ochrony
e  Sposoby komunikacji z ratownikami oraz indywidualnej do wystepujgcego zagrozenia;
stanowiskiem kierowania; e Komunikowa¢ sie z ratownikami i stanowiskami
e Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony kierowania w trakcie dziatan ratowniczych przy
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; uzyciu sprzetu facznosci i znakéw gestowych;
e Procedury zwigzane z ewakuacjg z miejsca e  Wykonywac prace na miejscu dziatan
zdarzenia; ratowniczych, stosujac przepisy bezpieczerstwa
e Procedury zwigzane z dokumentowaniem i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
udziatu w akcji ratowniczej. i ochrony srodowiska;

e  Okreslac oraz podejmowac dziatania majgce na
celu zapewnienie bezpieczenstwa zagrozonym
i poszkodowanym osobom;

e Stosowac techniki ewakuacji z miejsca
zagrozenia;

e Przygotowac drogi do ewakuacji zagrozonych
i poszkodowanych osdb;

e Realizowa¢ zadania administracyjne zwigzane
z udziatem w akcji ratowniczej.

22 Udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy podczas dziatan ratowniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady funkcjonowania organizmu cztowieka; e Rozpoznawad stan poszkodowanego;
e  Procedury kwalifikowanej pierwszej pomocy; e Stosowac procedury kwalifikowanej pierwszej
e Metody komunikacji z osobg poszkodowang pomocy;
w zdarzeniu; e Dostosowacd sposdb komunikacji do stanu
e  Procedury zwigzane z dokumentowaniem poszkodowanego;
dziatan KPP. e Sporzadza¢ dokumentacje z dziatarh KPP, w tym

wypetnia¢ karte udzielonej pomocy medycznej.
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3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Zabezpieczanie miejsc zdarzenia

Kompetencja zawodowa Kz2: Zabezpieczanie miejsc zdarzenia obejmuje zestaw zadan zawodowych
Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Identyfikowanie zagrozen w miejscu prowadzenia dziatan w oparciu o oznakowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zakres potencjalnych zagrozen dla ludzi i mienia
zwigzanych z wystgpieniem zdarzenia;
Podstawy fizykochemii spalania oraz spalania
wybuchowego;

Mechanizmy zjawiska pozaru;

Zrédta oraz sposoby postepowania w przypadku
zagrozen chemicznych, radiacyjnych,
biologicznych;

Sposoby komunikacji stosowanej w trakcie akcji
ratowniczej, w tym oznakowanie stref
niebezpiecznych.

Przyporzadkowac zagrozenia dla ludzi i mienia
w zaleznosci od réznych rodzajéw i zdarzen;
Okreslac zjawiska charakterystyczne dla réznych
rodzajow i faz pozaréw, w tym spalania
wybuchowego;

Oceniac ryzyko rozprzestrzeniania sie zagrozen;
Identyfikowac strefy niebezpieczne na
podstawie oznakowania;

Komunikowac sie adekwatnie do aktualne;j
sytuacji akcji ratowniczej.

24 Organizowanie bezpiecznego miejsca prowadzenie dziatan ratowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Zasady bezpiecznej organizacji pracy osob
bioracych udziat w akcji ratowniczej;;

Zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen

i sprzetu specjalistycznego;

Zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy
wystgpieniem czynnika ucigzliwego, szkodliwego
i niebezpiecznego a zagrozeniem w trakcie akgcji
ratowniczej;

Zasady rozmieszczania sprzetu ratowniczego;
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej zwigzane

z prowadzeniem akcji ratowniczej.

Oceniac¢ konsekwencje wystgpienia czynnika
ucigzliwego, szkodliwego i niebezpiecznego dla
poziomu bezpieczenstwa na miejscu akgji
ratowniczej;

Rozmieszczad sprzet znajdujacy sie na
wyposazeniu pojazdéw pozarniczych w oparciu
0 zasady ergonomii;

Postugiwac sie urzagdzeniami i sprzetem
ratowniczym;

Zabezpieczac swoje miejsce pracy tak, aby nie
zagrazac pozostatym ratownikom;

Zadbac o porzgdek w miejscu prowadzenia akcji
ratowniczej;

Oceniac ryzyko wystgpienia zagrozenia dla innej
osoby;

Pracowac przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Obstuga sprzetu specjalistycznego

Kompetencja zawodowa Kz3: Umiejetnos¢ dobrej organizacji miejsca pracy obejmuje zestaw zadan
zawodowych 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Sprawianie oraz obstuga sprzetu gasniczego i ratowniczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Instrukcje obstugi réznego typu narzedzi
i sprzetu ratowniczego;

e  Zasady pracy sprzetem ratowniczym wedtug

e  Okresla¢ cele stosowania sprzetu ratowniczego,
narzedzi ratowniczych oraz pomocniczych;

e Dobierac rodzaj sprzetu ratowniczego do
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jego przeznaczenia; aktualnych warunkoéw akgcji ratowniczej;
Procedury zwigzane z obstugg oraz e Sprawiac elementy zestawu sprzetu
raportowaniem uzycia poszczegolnych jednostek ratowniczego;

sprzetu ratowniczego. e Ustawiac parametry robocze sprzetu

ratowniczego;
e Kontrolowac sprzet ratowniczy przed uzyciem;
e  Sterowac urzgdzeniami ratowniczymi;
e  Wykorzystywac sprzet stuzgcy do budowy
stanowisk wodnych i gasniczych zgodnie
z zasadami i parametrami;
e Sporzadza¢ dokumentacje formalng zwigzang
z wykorzystaniem sprzetu ratowniczego.

26 Utrzymanie sprzetu oraz uzbrojenia osobistego we wtasciwym stanie technicznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:
Instrukcje uzytkowania sprzetu ratowniczego e Uzytkowac sprzet ratowniczy oraz wyposazenie
oraz uzbrojenia osobistego; osobiste zgodnie z instrukcjami obstugi,
Zasady serwisowania sprzetu ratowniczego; zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
Zasady przechowywania sprzetu ratowniczego. ochrony przeciwpozarowej;

e  Wykonywac podstawowe czynnosci serwisowe
sprzetu z zachowaniem wytycznych producenta;
e  Przechowywac sprzet ratowniczy zgodnie
z wymogami producenta oraz procedurami
danej instytucji.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie strazak powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w pracy strazaka.

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia.

Funkcjonowania w zespole ratowniczym w réznych miejscach i w roznych warunkach, szczegélnie
w sytuacjach kryzysowych.

Empatycznego traktowania potrzeb drugiego cztowieka.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

Dbania o zdrowie i forme fizyczng, warunkujgcg gotowosc do petnienia stuzby strazaka.
Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych, wiasciwych dla stuzby w Parstwowej Strazy Pozarne;.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu strazak.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu strazak

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie strazak nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Strazak moze znalez¢ prace:

— w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, w tym w jednostkach ratowniczo-
-gasniczych (wchodzacych w sktad komend powiatowych/miejskich) lub/i w specjalistycznych
grupach wodno-nurkowych (SGRW-N), grupach wysokosciowych (SGRW), grupach technicznych
(SGRT), grupach poszukiwawczo-ratowniczych (SGPR), grupach chemiczno-ekologicznych
(SGRChem-Eko),

— w jednostkach wojskowej strazy pozarnej,

— w jednostkach lotniskowej stuzby ratowniczo-gasnicze;j.

Strazak petnigcy stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej nie moze podejmowac zajecia zarobkowego
poza stuzbg bez pisemnej zgody przetozonego.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Panstwowa Straz Pozarna posiada wtfasny system ksztatcenia i szkolenia. W jego sktad aktualnie

(2018 r.) wchodzi:

— 16 osrodkdw szkolenia w komendach wojewddzkich Paristwowej Strazy Pozarnej,

— Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy,

— 3 szkoty aspirantdw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, Czestochowie i Poznaniu (w randze
szkét policealnych) ksztatcgce w zawodzie technik pozarnictwa,

— Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie ksztatcgca na studiach pierwszego stopnia —
inzynieréw pozarnictwa oraz na studiach drugiego stopnia — magistrow inzynieréw pozarnictwa.

Przyjety system zgodny jest z powszechnym systemem edukacji i otwarty na kazdym poziomie dla
kandydatéw (po zdaniu egzaminéw wstepnych).

Strazak ma réwniez mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia na studiach |i Il stopnia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej na kierunkach: inzynier bezpieczenstwa i bezpieczeristwo wewnetrzne

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu strazak mozna uzyska¢, podejmujgc ksztatcenie
w zawodzie pokrewnym technik pozarnictwa, w zakresie kwalifikacji MS.20 Wykonywanie dziatan
ratowniczych, oferowane w szkotach policealnych w dwuletnim cyklu ksztatcenia.
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W ramach wyzej wymienionej kwalifikacji mozna réwniez uczestniczy¢é w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) — takze w trybie eksternistycznym, organizowanym przez:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MS.20 potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne po zdaniu egzaminu i spetnieniu
wymagan formalnych.

Szkolenie

Strazak ma mozliwosc poszerzania swoich kwalifikacji poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach.
Organizowane sg przez prywatne firmy szkoleniowe posiadajgce odpowiednie uprawnienia badz
bezposrednio przez jednostki strazy pozarne;j.

Tematyka szkolen obejmowac¢ moze miedzy innymi zasady ratownictwa technicznego, medycznego
lub chemiczno-ekologicznego.

Organizatorzy szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/dang grupe zawodéw

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie strazak
wynika z czterech podstawowych czynnikéw:

—  grupy zaszeregowania,

dodatku za stopien stuzbowy,

dodatku motywacyjnego,

— dodatku stazowego.

Z tego wzgledu wynagrodzenia strazakow pracujacych w réznych komendach z podobnym zakresem
obowigzkéw mogg sie réznié¢. Wedtug danych z 2018 roku srednie uposazenie strazaka wynosi 4125 zt
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brutto miesiecznie, jednak mediana zarobkdw oscyluje wokdt kwoty 3500 zt brutto miesiecznie.
Nowo przyjety strazak moze liczy¢ na wynagrodzenie wynoszgce ok. 2200 zt brutto miesiecznie.

Dodatkowo strazak moze otrzymac nagrode pieniezng za nienaganng stuzbe, wysokie zaangazowanie
oraz sukcesy zawodowe. Strazak moze liczy¢ réwniez na wyptacang raz w roku trzynastg pensje,
ptatne nadgodziny, doptate do wypoczynku oraz tzw. mundurdwke, czyli dodatek na utrzymanie
munduru wyjsciowego.

Strazakowi i cztonkom jego rodziny przystuguje prawo do bezptatnych sSwiadczenn zdrowotnych
zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych i utrzymywanych przez ministra witasciwego do spraw
wewnetrznych, a takze do Swiadczen publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie strazak nie jest mozliwe zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujgcych warunki dostepu do wykonywania
niektérych zawodoéw (t.j. Dz.U. poz. 1505).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2195, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1313,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wykazu chordb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. poz. 2035).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej
(Dz. U. poz. 672).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji krajowego systemu ratowniczo-gasniczego (Dz. U. poz. 1319, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (t.j. Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (t.j. Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz.
724).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakéw jednostek ochrony przeciwpozarowej (Dz. U. poz.
1962).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 listopada 2014 r. w sprawie
szczegdtowych zasad wyposazenia jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. poz. 1793).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 wrzesnia 2008 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakdw Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 180, poz. 1115).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 261, poz. 2191, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 marca 2003 r. w sprawie
rodzaju placéwek, do ktérych moze byc skierowany strazak Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz
naleznosci pienieznych przystugujacych w przypadkach skierowania strazaka do szkoty, na
przeszkolenie lub na studia (Dz. U. Nr 61, poz. 546).

Literatura branzowa:

Abramowicz M., Adamski R.G.: Bezpieczenstwo pozarowe budynkoéw, cz. I. Szkota Gtéwna Stuzby
Pozarniczej, Warszawa 2002.

Bielicki P., Dobrodziej C., Kicka M., Mechowicka-Stefanczuk A., Olbrys M.: Podstawy psychologii
dla stuchaczy kursu kwalifikacyjnego szeregowych PSP. Wyd. WEMA, Warszawa 2003.

Kociotek K. (red.), Fizykochemia spalania i srodki gasnicze, Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy
Pozarnej, Warszawa 2005.

Konecki M., Krél B., Wrdéblewski D.: Nowoczesne metody dziatain ratowniczo-gasniczych. Szkota
Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 2003.

Konieczny J., Ranecki J.: Ratownictwo chemiczno-medyczne. Garmond, Warszawa 2007.

Ochrona przeciwpozarowa — czasopismo branzowe. Stowarzyszenie Inzynieréow i Technikéw
Pozarnictwa, Poznan.

Pofit-Szczepanska M., Wybrane zagadnienia z chemii ogdlnej, fizykochemii spalania i wybuchu
oraz rozwoju pozarow. Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej, Krakdw 2007.

Przeglad Pozarniczy — czasopismo branzowe. Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej,
Warszawa.

Strazak — czasopismo branzowe. Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, Warszawa.

Zboina J., Bezpieczenstwo pozarowe obiektdw muzealnych i ich zbiorow, CNBOP-PIB, J6zefow
2018.

Zboina J., Bezpieczenstwo pozarowe — rozwazania na gruncie nauki i praktyki. CNBOP-PIB,
Jozeféw 2018.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej: https://www.cnbop.pl

Centrum Ratownictwa: https://centrumratownictwa.com

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik pozarnictwa:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311919.pdf
Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej: https://www.straz.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: https://remiza.com.pl/

Portal branzowy: https://strazacki.pl/

Portal branzowy: https://www.ppoz.pl

Portalu Szkoty Gtéwne] Stuzby Pozarniczej https://www.sgsp.edu.pl/

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia
zawodowe

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep
jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie

Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Kwalifikowana
Pierwsza Pomoc (KPP)

Czynnosci podejmowane wobec osoby w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego przez ratownika

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20061
911410/U/D20061410Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

2 Pojazd pozarniczy

Pojazdy ratowniczy, gasniczy i specjalistyczny
przeznaczony do ¢wiczen, szkolenia i akcji
ratowniczych.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20081
801115/0/D20081115.pdf
[dostep: 31.10.2018]

3 Rota

Dwuosobowy zespot ratownikow wchodzacy w sktad
zastepu lub specjalistycznej grupy ratowniczej.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
001319/0/D20171319.pdf
[dostep: 31.10.2018]

4 Sprawianie sprzetu
specjalistycznego

Zespot czynnosci majacych na celu przygotowanie
sprzetu do akcji ratowniczej, ¢wiczen lub szkolenia,
w tym np. sktadanie, rozstawianie i ustawianie tego
sprzetu.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20081
801115/0/D20081115.pdf
[dostep: 31.10.2018]

5 | Srodki ochrony
indywidualnej strazaka

Urzadzenia lub wyposazenie przewidziane do
noszenia bgdz trzymania w celu ochrony strazaka
przed zagrozeniami, ktore mogg mie¢ wptyw na jego
bezpieczenstwo i zdrowie.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20081
801115/0/D20081115.pdf
[dostep: 31.10.2018]

6 Zastep

Pododdziat liczacy od trzech do szesciu ratownikdw,
w tym dowddca, wyposazony w pojazd
przystosowany do realizacji zadania ratowniczego.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
001319/0/D20171319.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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