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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Specjalista resocjalizacji 263505

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Specjalista do spraw profilaktyki spotecznej i resocjalizacji.

e Specjalista do spraw resocjalizacji.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2635 Social work and counselling professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Milena Miatkowska-Kozaryna — Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
Warszawa.

e Magdalena Stawinska — Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Warszawa.

e Mateusz Trochymiak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maciej Rutkowski — Zaktad Poprawczy w Biatymstoku, Biatystok.
e Hanna Walicka-Marek — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Tychy.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Agnieszka Furmanska — Stowarzyszenie Sedziéw Polskich IUSTITIA, Warszawa.
e Borystaw Madeja — Okregowa lzba Radcédw Prawnych w Katowicach, Katowice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista resocjalizacji dziata na rzecz przystosowania oséb do zycia w danej zbiorowosci. Wptywa
na proces ksztattowania norm spotecznych i wartosci oséb, ktére z réinych wzgledéw zostaty
wykluczone z zycia spotecznego lub takich, ktérych charakteryzujg zachowania dewiacyjne®.
Dokonuje diagnozy sytuacji oraz opracowuje plan pracy resocjalizacji* osoby, uwzgledniajac przy tym
srodowisko, w ktérym funkcjonuje.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista resocjalizacji jest zawodem ukierunkowanym na wsparcie oséb doswiadczajgcych
wykluczenia spotecznego i charakteryzujgcych sie zachowaniem niezgodnym z obowigzujacymi
normami spotecznymi. Specjalista resocjalizacji $wiadczy pomoc osobom przebywajgcym w aresztach
sledczych, zaktadach karnych i poprawczych, osrodkach socjoterapeutycznych i wychowawczych lub
schroniskach dla nieletnich, a takze w szkole, rodzinie czy w zaktadzie pracy.

Praca specjalisty resocjalizacji polega na oddziatywaniu na sposéb myslenia i zachowanie
podopiecznego poprzez wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii. Praca
wykonywana przez specjaliste resocjalizacji ma na celu profilaktyke i przeciwdziatanie patologiom
spotecznym, a jej efektem ma by¢ zaprzestanie przed osobe zachowania autodestrukcyjnego’
i zagrazajgcego bezpieczenstwu i komfortowi zycia cztonkdw najblizszego srodowiska i pozostatych
cztonkdw spotecznosci.

Specjalista resocjalizacji pracuje najczesciej z osobami niedostosowanymi spotfecznie, skazanymi
za popetnione przestepstwo i bytymi wiezniami. Osoba zatrudniona w tym zawodzie uczestniczy
takze w pracach majgcych na celu resocjalizacje danego obszaru (lokalnej spotecznosci), np. poprzez
tworzeniu strategii przeciwdziatania zjawiskom patologicznym, a takze wspdtpracuje z innymi
instytucjami z obszaru pomocy spotecznej i zwalczania przestepczosci.

WAZNE:

Prace w zawodzie specjalista resocjalizacji reguluja odpowiednie przepisy wynikajgce z miejsca zatrudnienia
i instytucji, w ktérej wykonywana jest praca. Z tego tez wzgledu osoba pracujgca w tym zawodzie powinna
na biezgco uzupetnia¢ swojg wiedze z tego zakresu.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie specjalista resocjalizacji wykonuje prace polegajacg m.in. na:

— planowaniu i realizowaniu dziatan resocjalizacyjnych w placowkach wsparcia dziennego,
interwencyjnych i terapeutycznych,

— rozpoznawaniu i diagnozowaniu sytuacji problemowych wymagajacych profilaktyki lub
resocjalizacji wsrod wieznidw oraz osdb niedostosowanych spotecznie,
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— prowadzeniu pracy socjalnej z bylymi wiezniami w celu zapobiezenia ponownemu wejsciu
w konflikt z prawem i ich asymilacji do zycia spotecznego,

— prowadzeniu dziatalnosci pedagogiczno-resocjalizacyjnej w zakresie profilaktyki kryminologicznej
i resocjalizacji w placéwkach edukacyjnych oraz w srodowisku otwartym, w szkotach, osrodkach
socjoterapeutycznych i wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich
i rodzinach patologicznych,

— organizowaniu lokalnych strategii przeciwdziatania réznym zjawiskom patologii spotecznej:
agresji szkolnej, przemocy domowej, agresji dzieci i mtodziezy, agresji jednostek w obszarach
publicznych, alkoholizmowi, narkomanii, przestepczosci, nieprzestrzeganiu prawa,

— prowadzeniu dziaftalnosci w zakresie profilaktyki i resocjalizacji na ulicach i podwdrkach jako
streetworker (pedagog ulicy, psycholog podwdrkowy itp.).

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Specjalista resocjalizacji wykonuje swojg prace w biurze, jak i w przystosowanym do tego
pomieszczeniu zapewniajgcym dyskrecje lub w terenie, w placéwkach pobytu podopiecznych, tj.
zakfadach karnych i poprawczych, osrodkach socjoterapeutycznych i wychowawczych, schroniskach
dla nieletnich, izbach dziecka badz innych placéwkach o charakterze opiekuriczo-wychowawczym.

Specjalista resocjalizacji czesto wspodtpracuje z innymi specjalistami z instytucji zajmujacych sie
socjalizacjg, szeroko pojeta pomoca spoteczng, terapig lub wychowaniem do Zycia w rodzinie.
Wykonywanie tego zawodu wymaga mobilnosci i gotowosci do realizacji powierzonych zadan
w zmieniajgcych sie warunkach pracy i z réznymi grupami odbiorcéw (podopieczni / beneficjenci).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista resocjalizacji w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym lub dedykowanym oprogramowaniem
umozliwiajgcym przygotowywanie prezentacji, zbieranie materiatéw i danych niezbednych
do planowania i przygotowywania pracy,

— oprogramowanie do edycji tekstu (np. MS Office), przegladania zasobdw internetu, wysytania
i odbierania poczty elektronicznej,

— typowe urzadzenia biurowe, takie jak drukarka, ksero, faks, skaner,

— telefon stacjonarny i komdrkowy.

Organizacja pracy

Specjalista resocjalizacji zazwyczaj pracuje w statych godzinach, w jednozmianowym,
o$miogodzinnym systemie pracy. W zaleznosci od miejsca zatrudnienia mozliwa jest inna organizacja
czasu pracy, np. praca zmianowa. W zaleznosci od petnionych funkcji i typu podopiecznych,
specjalista resocjalizacji moze by¢ wzywany do nagtych sytuacji wymagajacych podjecia interwencji
W miejscu pobytu podopiecznego. Czesto wspotpracuje tez z pracownikami innych instytucji i zasiada
w komisjach oceniajgcych sytuacje podopiecznych.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W trakcie wykonywania zadan stuzbowych specjalista resocjalizacji narazony jest na stres wywotany:

— postawg i zachowaniem podopiecznych,

— wieloaspektowoscig i ztozonoscig probleméw podopiecznych,

— odpowiedzialnoscig za dokonanie trafnej diagnozy i dobranie odpowiednich metod i form pracy
z podopiecznym.

W niektérych sytuacjach specjalisci resocjalizacji mogg by¢ narazeni na uszczerbek na zdrowiu
wynikajgcy z zachowania podopiecznych. Niektdrzy z podopiecznych moga przejawia¢ agresywng
postawe i stosowac przemoc stowng i fizyczng w stosunku do pracownika. W tym zawodzie,
stosunkowo czesciej niz w innych, istnieje mozliwos¢ wystgpienia choréb zwigzanych ze stresem,
w zwigzku z pracg z osobami agresywnymi, skazanymi, niepetnosprawnymi czy zazywajgcymi
substancje psychoaktywne. Osoby pracujgce na stanowisku specjalisty resocjalizacji czesto s3
narazone na zjawisko wypalenia zawodowego. Jest to skutek pracy w sytuacjach stresogennych oraz
czesto nastepstwo braku wyraznych efektéw pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista resocjalizacji wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosc¢ stuchu,

— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

—  zrecznosc rak i palcow,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich decyzji,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemoéw,
— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
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— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowosé do pracy w warunkach izolacji spotecznej,
— gotowo$¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnosg,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— empatia,

— asertywnos¢,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,

— odpornos¢ emocjonalna,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos,

— ciekawos¢ poznawcza,

— dazenie do osiggania celdow,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca specjalisty resocjalizacji pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich.
Jednakze wystepuje w niej duze obcigzenie psychiczne zwigzane np. z analizowaniem sytuacji
i podejmowaniem ryzyka, rozwigzywaniem problemdw, podejmowaniem decyzji, negocjowaniem,
przekonywaniem i motywowaniem podopiecznych.

Nie ma istotnych przeszkédd zdrowotnych dla wykonywania pracy w zawodzie specjalista
resocjalizacji, z wyfaczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej, ktéra moze by¢ przeszkoda do
wykonywania pracy zgodnie z oczekiwaniami klientéw i pracodawcy. Przeciwwskazaniem do podjecia
pracy w zawodzie mogg by¢ m.in. zaburzenia uktadu krgzenia, oddechowego, nerwowego
i trawiennego oraz nosicielstwo choréb zakaznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie
Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista resocjalizacji preferowane jest ukoriczenie studiéw
wyzszych | i Il stopnia na kierunku np.:
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— pedagogika,

— resocjalizacja,

— praca socjalna,
— psychologia,

— nauki o rodzinie,
— socjologia.

Mozliwe jest takze zdobycie wyksztatcenia wyzszego na innym kierunku i uzupetnienie kwalifikacji
studiami podyplomowymi lub kursami kwalifikacyjnymi z zakresu resocjalizacji.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista resocjalizacji preferowani sg kandydaci, ktorzy legitymuja
sie dyplomem licencjata lub magistra w zakresie nauk spotecznych (np. pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna), nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng lub pedagogike opiekunczo-wychowawcza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Droga awansu zawodowego dla zawodu specjalista resocjalizacji jest bardzo zréznicowana i zalezy od
instytucji, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Specjalista resocjalizacji moze awansowaé na
kierownika / dyrektora placéwki penitencjarnej, zaktadu poprawczego, szkoty lub placowki
edukacyjnej czy placéwki dla oséb uzaleznionych.

W instytucjach pomocy spotecznej specjalista resocjalizacji moze pracowac jako specjalista pracy
socjalnej, pracownik socjalny czy asystent rodziny, z mozliwoscia awansu pionowego. Moze tez
ubiegac sie o stanowisko kuratora sgdowego po odbyciu aplikacji kuratorskiej.

Specjalisci resocjalizacji przygotowani sg takie do dziatalnosci w placdwkach pozarzgdowych
zajmujgcych sie organizacjg Srodowiska spotecznego, diagnozowaniem osdéb i grup doswiadczajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, jak i w placéwkach majacych za zadanie reagowad na
problemy wynikajgce z patologii spotecznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Specjalista resocjalizacji moze potwierdzi¢ swoje kompetencje zawodowe uzyskujac tytut licencjata
lub magistra na kierunkach spotecznych w zakresie pedagogiki, psychologii, resocjalizacji, nauki
o rodzinie, socjologii i/lub dyplom ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie pedagogiki
resocjalizacyjnej.

Moze rowniez potwierdza¢ dodatkowe kwalifikacje, uczestniczagc w specjalistycznych szkoleniach,
przydatne do wykonywania zawodu specjalista resocjalizacji, np. dotyczace pracy w sytuacjach
stresowych, socjoterapii czy stosowania technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista resocjalizacji moze rozszerzaé swoje kompetencje

zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Kurator sadowy 263501
Specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego 263503
Specjalista pracy socjalnej 263504
Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 263506

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista resocjalizacji wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Diagnozowanie sytuacji podopiecznego i planowanie dziatann ukierunkowanych na zmiane jego

postawy i sytuacji zyciowej.

Z2 Realizowanie zaplanowanych dziatan i ocenianie postepdw podopiecznego w procesie zmiany.
Z3 Prowadzenie dziatalnosci w zakresie resocjalizacji i profilaktyki w sSrodowisku lokalnym.
Z4 \Wspotdziatanie z lokalnymi organizacjami i instytucjami w zakresie rozwigzywania istniejgcych

probleméw srodowiska lokalnego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie dziatan w zakresie resocjalizacji

podopiecznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie dziatan w zakresie resocjalizacji podopiecznych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktédrych wymagane s3 odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

jego postawy i sytuacji zyciowej

Z1 Diagnozowanie sytuacji podopiecznego i planowanie dziatan ukierunkowanych na zmiane

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Metody identyfikacji problemow
podopiecznego;

e Metody oceny poziomu zagrozenia, jakie moze
stwarza¢ podopieczny wobec siebie lub innych
0s6b z jego otoczenia;

e Metody i standardy oceny podopiecznego
w zakresie czynionych postepdw i zmiany
postepowania;

e  Zasady tworzenia postpenitencjarnych
programdéw usamodzielnienia.

o |dentyfikowaé problemy i przyczyny zachowania
podopiecznych i czynniki je aktywujace;

e Oceniad zagrozenie, jakie moze stworzy¢
podopieczny w stosunku do siebie i 0séb z jego
otoczenia;

e Oceniac postepy w pracy z podopiecznym
i rozpoznawac symptomy zmian w jego
zachowaniu oraz w $rodowisku, w ktérym
funkcjonuje;

e Tworzy¢ indywidualne postpenitencjarne
programy usamodzielnienia.
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Z2 Realizowanie zaplanowanych dziatan i ocenianie postepow podopiecznego w procesie

Zmiany

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Mechanizmy i warunki socjalizacji i resocjalizacji
jednostek;

e Metody i standardy pracy z podopiecznym;

e  Metody i warunki skutecznej komunikacji
z podopiecznym;

e Wybrane przepisy z zakresu prawa karnego
i cywilnego, prawa rodzinnego i opiekurnczego,
pomocy spotecznej i pieczy zastepczej;

e  Przepisy i procedury obowigzujace w srodowisku
lub w instytucjach, w ktérych prowadzona jest
resocjalizacja podopiecznego;

e  Zasady etyki i standardy pracy z podopiecznym;

e  Metody oceny sytuacji zyciowej i Srodowiska,

w jakim funkcjonuje dana osoba.

e  Prowadzi¢ socjalizacje i resocjalizacje jednostek;

e Dostosowywac plan/ program pracy
z podopiecznym do potrzeb i mozliwosci
podopiecznego okreslonych w ramach diagnozy;

e  Prowadzi¢ komunikacje z podopiecznym
w sposob budzacy zaufanie;

e  Prowadzi¢ dziatania majgce na celu
resocjalizacje podopiecznego z poszanowaniem
przepisOw prawa i zasad etycznych;

e  Przestrzegad procedur i standardéw
obowigzujgcych w miejscu pracy
z podopiecznym;

e  Prowadzi¢ wsparcie zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami prawa i etyki zawodowej;

e Ocenia¢ mozliwosci i zasoby podopiecznego
w zakresie realizacji postawionych celéw
resocjalizacji.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan srodowiskowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan srodowiskowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Prowadzenie dziatalnosci w zakresie resocjalizacji i profilaktyki w sSrodowisku lokalnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody streetworkinguz;
e  Metody diagnozy problemoéw wystepujacych
w Srodowisku lokalnym;
e Metody prowadzenia dziatalnosci pedagogiczno-
-resocjalizacyjnej w zakresie profilaktyki
w Srodowisku otwartym;
e Dynamike, funkcje i metody wzbudzania
i podtrzymywania zaangazowania.

e Realizowac dziatania pedagogiczno-
-resocjalizacyjne metodami streetworkingu;

o Diagnozowac i oceniac sytuacje w srodowisku
lokalnym w zakresie wystepujgcych problemdw
spotecznych i zjawiska przestepczosci;

e  Prowadzi¢ dziatalnos¢ pedagogiczno-
-resocjalizacyjng w zakresie profilaktyki
w Srodowisku otwartym;

e Podtrzymywac zaangazowanie podopiecznych.

24 Wspétdziatanie z lokalnymi organizacjami i instytucjami w zakresie rozwigzywania
istniejacych problemdéw srodowiska lokalnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady dziatania instytucji penitencjarnych,
placéwek wsparcia, placowek opiekunczo-
-wychowawczych, pomocy spotecznej, placéwek
edukacyjnych oraz kuratorium;

e Kompetencje specjalistow dziatajgcych
w obszarze wsparcia psychologicznego
(pedagogow, psychologoéw, terapeutéw),
pracownikéw instytucji pomocy spotecznej,

e  Rozréznia¢ zadania wykonywane przez
instytucje penitencjarne, placowki wsparcia,
placéwki opiekunczo-wychowawcze, pomocy
spotecznej, edukacyjne oraz kuratorium;

e Wspodtpracowacd z pozostatymi specjalistami
z zakresu wsparcia psychologicznego
(pedagogami, psychologami, terapeutami),
pracownikami instytucji pomocy spotecznej,
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pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz pracownikami Stuzby Wieziennej oraz
kuratorium; kuratorium;

Funkcje i zadania organizacji samorzadowych e Okreslac przy wspétpracy z organizacjami

i pozarzagdowych w zakresie dziatalnosci samorzadowymi i pozarzgdowymi
srodowiskowej i wsparcia lokalnego; zapotrzebowanie lokalne na dziatania

Zasady tworzenia lokalnych strategii o charakterze pedagogiczno-resocjalizacyjnym
wyznaczajgcych dziatania profilaktyczne w lokalnym srodowisku;

i prewencyjne w zakresie probleméw e Wspottworzy¢ lokalne strategie zmierzajace do
spotecznosci lokalnej (przestepczosci, przemocy, rozwigzania problemow spotecznosci.
naduzywania alkoholu, sytuacji nieletnich itp.).

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista resocjalizacji powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie tworzenia
i realizowania plandéw i programow pracy resocjalizacyjnej z podopiecznym.

Przyjmowania odpowiedzialnosci za role, jakg petni, w szczegdlnosci w kontekscie wptywu na
sytuacje jednostek, grup i Srodowiska lokalnego.

Podejmowania optymalnych decyzji w zakresie diagnozy i oceny sytuacji podopiecznego.
Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych metod pracy
resocjalizacyjne;j.

Wykazywania empatii, pomocy w identyfikowaniu potrzeb, udzielania informacji pozwalajgcych
na wspieranie oséb i rodzin w wyjsciu z trudnej sytuacji zyciowej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
specjalista resocjalizacji.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o
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N
w
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista resocjalizacji
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista resocjalizacji nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie specjalista resocjalizacji oferujg instytucje rzgdowe, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz organizacje pozarzagdowe. Specjalista resocjalizacji moze sie ubiegac

o zatrudnienie w:

— Swietlicach i osrodkach socjoterapeutycznych,

— mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

— pogotowiach opiekunczych,

— os$rodkach rehabilitacyjno-readaptacyjnych dla uzaleznionych,

— Swietlicach srodowiskowych,

— zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,

— policyjnych izbach dziecka,

— policyjnych komérkach do spraw nieletnich i patologii,

— sadach rejonowych, w wydziatach rodzinnych i nieletnich,

— zakfadach karnych,

— os$rodkach interwencji kryzysowej,

— rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz opiniodawczych zespotach sgdowych
specjalistow,

— placédwkach oswiatowych.

Obecnie (2018 r.) zapotrzebowanie na prace specjalistdw resocjalizacji jest wysokie i nie zmienia sie
od lat. Wigze sie to z rozwojem systemu opieki wychowawczej i penitencjarnej, a takze z rosngcym
zapotrzebowaniem na ustugi pedagogiczno-resocjalizacyjne o charakterze profilaktycznym
w szkotach i srodowiskach lokalnych.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

12


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista resocjalizacji 263505

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Podjecie pracy w zawodzie specjalista resocjalizacji mozliwe jest po ukonczeniu kierunkowych
studiéw z zakresu nauk spotecznych (pedagogiki, psychologii, socjologii, resocjalizacji, polityki
spotecznej itp.) w ramach specjalizacji zwigzanej z pedagogiky resocjalizacyjng. Mozliwe jest tez
zdobycie wyksztatcenia spoza obszaru nauk spotecznych i ukonczenie studidéw podyplomowych
w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej.

Ksztatcenie specjalistow resocjalizacji prowadzg szkoty wyzsze (publiczne i niepubliczne) na
kierunkach z obszaru nauk spotecznych oraz na studiach podyplomowych.

Szkolenie

Osoby pracujgce w zawodzie specjalista resocjalizacji majg mozliwos¢ udziatu w:

— szkoleniach dajgcych mozliwos¢ odbycia specjalizacji zawodowej, np. w zakresie zawodu
pracownika socjalnego lub specjalisty pracy socjalnej,

— kursach dajagcych mozliwos¢ aplikacji na stanowisko kuratora sgdowego,

— szkoleniach i kursach (realizowanych przez firmy komercyjne, organizacje zawodowe
profesjonalne oraz szkoty wyzsze).

Szkolenia i kursy w tym zakresie prowadzone s3g przez liczne instytucje dziatajgce na terenie Polski,
takie jak szkoty wyzsze, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Specjalista resocjalizacji moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie specjalista resocjalizacji ksztattuje sie
najczesciej w granicach od 2300 zt do 4500 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenie specjalistow
resocjalizacji zalezy m.in. od:

— rodzaju instytucji, w ktérej jest zatrudniony (zaktady karne, placoéwki opiekuriczo-wychowawcze,
szkoty, poradnie, kuratorium itp.),

— petnionych funkcji i doswiadczenia zawodowego,

— regionu Polski,

— wielkosci miejscowosci.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawédd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie specjalista resocjalizacji mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg stuchu (03-L), jesli posiadana wada nie utrudnia skutecznej komunikacji,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana odpowiednimi
szktami lub soczewkami umozliwia prawidtowe wykonywanie czynnosci stuzbowych,
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— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych i gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia,
w tym samodzielnego przemieszczania sie, postugiwania sie komputerem oraz nalezytego
wykonywania zadan zawodowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 969).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682,
z pdin.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegétowych
zasad kierowania, przyjmowania, zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym os$rodku
wychowawczym (Dz. U. Nr 296, poz. 1755).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zaktaddéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 487).

Literatura branzowa:

Ambrozik W., Kieszko A.: Wspbtczesne dylematy resocjalizacyjne. W strone twérczej
resocjalizacji. Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorowi Markowi Konopczynskiemu. IMPULS,
2018.

Becker-Pestka D.: Etos stuzby w pracy personelu resocjalizacyjnego. ColloQuium Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Kwartalnik. WSB w Gdarisku, nr 4/2014.

Gas$ Z.B.: Efektywnosc¢ instytucjonalnych form pomocy na rzecz mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Masz Szanse, Lublin 2008.

Ku¢ M.: Prawne podstawy resocjalizacji. Wydanie 2. Wydawnictwo C.H. Beck, 2013.

Konopczynski M.: Metody twdrczej resocjalizacji. PWN, Warszawa 2006.

Rejzner A., Szczepanik P.: Terapia w resocjalizacji. ZAK, Warszawa 2009.

Urban B., Stanik J.M.: Resocjalizacja. PWN, Warszawa 2008.

Wysocka E.: Diagnoza w resocjalizacji. PWN, Warszawa 2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacja lokalna o zawodzie specjalista resocjalizacji: https://wup.torun.pl/wp-content/
uploads/2017/07/PCW%C5%81_20170601_specjalista_resocjalizacji.pdf

Metody resocjalizacji w placéwkach: https://www.ore.edu.pl/2015/04/metody-pracy-w-
placowkach

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Pomocy Spotecznej: http://ops.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zapotrzebowanie na specjalistow do spraw resocjalizacji:
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/722/prognoza_miejsca_2014 2015.pdf

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Resocjalizacja Og6t zabiegdéw wychowawczych i terapeutycznych https://encyklopedia.pwn.pl/s
(psycho-korekcyjnych), zmierzajacych do zukaj/resocjalizacja.html
przywrdcenia osobom niedostosowanym spotecznie | [dostep: 31.10.2018]
prawidtowego kontaktu ze spoteczeristwem.

2 Streetworking Forma pomocy spotecznej, polegajgca na pracy http://nowewyrazy.uw.edu.pl/
z osobami wykluczonymi spotecznie, zwtaszcza haslo/streetworking.html
bezdomnymi, narkomanami i bezrobotnymi, [dostep: 31.10.2018]
przestepcami itd. w miejscach, w ktérych zyjg na co
dzien.

3 Zachowania Autodestrukcjg nazywamy zachowania agresywne, https://www.forumzdrowia.pl

autodestrukcyjne niekorzystne, bezposrednio albo posrednio /artykul/zachowanie-

zagrazajgce zdrowiu lub zyciu. Rézne sg kryteria autodestrukcyjne-mlodziezy-
klasyfikacji zachowan autodestrukcyjnych. definicje;5923767.html
Autoagresja to dziatanie lub rozmaite zachowania [dostep: 31.10.2018]
majgce na celu spowodowanie psychicznej albo
fizycznej szkody; jest to rodzaj agresji skierowanej
,do wewnatrz”.

4 Zachowania dewiacyjne | Rodzaj zachowan podejmowanych przez cztowieka, Definicja opracowana przez

ktore nie sg zgodne z normami i wartosciami
przyjetymi w danej spotecznosci lub grupie
spotecznej.

zespot ekspercki na podstawie:
J. Btuszkowski, Paradoksy
normalnosci i dewiacji, w: M.
Karwat, Paradoksy polityki,
Warszawa 2005.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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