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Nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Szanowni Parnstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu ogtasza nabér wnioskdw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

1. Nabér wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 02.02.2024 r. od godz. 7.00 do dnia
05.02.2024 r. do godz. 15.00.

2. Whioski mozna sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Sandomierzu ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz, pokéj nr 8, parter,
lub drogg elektroniczng za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej urzedu (EPUAP) na
adres skrzynki: /PUPSandomierz/SkrytkaESP/ (wniosek musi posiadaé bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym badz
poprzez profil zaufany).

Termin uznaje sie za zachowany, jesli wniosek wptynie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Sandomierzu do dnia 05.02.2024 r. do godz. 15.00.
Whioski ztozone poza podanym terminem nie bed3 podlegaty rozpatrzeniu.
3. Wysokos¢ srodkow KFS, jakg dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu
wynosi 370.841,33 zt.
Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpocza¢ sie w 2024 roku
i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione w 2024 roku.

4. Pracodawca, ktdry chciatby skorzystac ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
musi spetnia¢ co najmniej jeden z priorytetéw Ministra wtasciwego do spraw pracy.
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2024:

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy,

a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat
ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa
technologia czy narzedziem pracy". Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania
priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
W ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badZ bedq wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano zamknietej listy
dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowad, czy ztozony
whniosek wpisuje sie w priorytet.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce zagrozone utratg pracy i ma ufatwié tzw. rekrutacje wewnetrzng na
stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja niedobory kadrowe. Przyjete
sformutowanie priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego zaréwno na kursach zawodowych,
ale takze w zakresie umiejetnosci ogélnozawodowych, o ile powigzane s3 one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorytet 2 bedzie weryfikowany w oparciu o ponizsze dokumenty:
1. Raport z badania Barometr Zawoddéw 2024 rok — powiat sandomierski - pobierz
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2. Raport z badania Barometr Zawoddéw 2024 rok - wojewddztwo $wietokrzyskie - pobierz

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
sandomierskiego lub wojewddztwa swietokrzyskiego wymienionego w powyzszych dokumentach.
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wskaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np.
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

Priorytet ten adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachecic¢ te osoby do inwestowania we wfasne umiejetnosci i kompetencje, a
przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach
priorytetu moga skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to
zarowno rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do tego priorytetu.

PRIORYTET 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Priorytet adresowany jest do oséb posiadajgcych braki w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Sktadajgc
stosowany wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

PRIORYTET 5. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branZy motoryzacyjnej.

W ramach priorytetu zakres wspieranych dziatan dotyczy podnoszenia kompetencji dla oséb
planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkgji i
naprawie pojazdéw samochodowych. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i
pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do
ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD: 29.10.
B Produkcja samochoddéw osobowych, 29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw
samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw
samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych;

produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdow silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do
pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw

samochodowych, z wytgczenie motocykli.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych,
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ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdow i ich komponentdw. Szkolenia te moga obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczace: budowy
uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw niskich i zeroemisyjnych, technologie napeddéw
wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzagdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych. W przypadku serwiséw i zaktaddéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi
samochoddw elektrycznych dla mechanikdw obstugujgcych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne
pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.
PRIORYTET 6. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb powyzej 45 roku Zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osdb
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, W momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢
potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdéw,

jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Ze szkolen w
ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o

ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to uftatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi
badzZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami. Wsrdd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegodlnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
® utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
® rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

PRIORYTET 8. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania
finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowymi w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajac stosowny wniosek o
dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Dofinansowanie w
ramach tego priorytetu moze otrzymacé kazdy pracodawca, ktory w przekonywujacy sposéb uzasadni,
ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych
umiejetnosci.
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Uwagi
Pracodawca moze aplikowac o dofinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.

W ramach srodkow KFS nie mozZna ubiegac sie o sfinansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Informacje dodatkowe:
Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,
7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi Kryteriami przyznawania srodkéw na
dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu w 2024 r.

W sytuacji gdy taczna kwota wskazana we wnioskach pracodawcéw zainteresowanych pomocy ze
Srodkow KFS przekroczy limit wydatkéw przyznany dla powiatu sandomierskiego mogg zosta¢
zastosowane dodatkowe kryteria.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilka wnioskéw,

o dofinansowaniu dziatarn decydowa¢ bedzie kolejnoé¢ ztozenia wniosku.

Dodatkowe kryteria oceny

Maksymalna

Liczba liczba

punktéow
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Lp. Rodzaj kryterium punktéw
Pracodawca korzystat ze
1 $rodkéw KFS w latach ubiegtych 2023 0-1
: korzystat O pkt 2 okt
nie korzystat 1 pkt 2022 0-1 P
wszyscy realizatorzy posiadajg
Certyfikaty jakosci oferowanych certyfikat jakosci 'ofe rowanej 3
ustug ksztatcenia ustawicznego ustugi
2. | posiadane przez realizatora/éw |— - —
ksztatcenia wskazanego/ych nie wszyscy r.eallz,a’.corzy posuadg 12 3 pkt
przez Pracodawce certyfikat jakosci .oferowanej 0
ustugi
Koszt osobogodziny ksztatcenia do 20zt 3
3 21zt - 50zt 2
) 51zt — 80zt 1 3 pkt
powyzej 80zt 0
Finasowanie przedsiebiorcy ze zawodowym 2
4. srodkdw KFS dziatania o .
charakterze: ogodlnozawodowym 0 2 pkt

Prosimy o sktadanie wnioskéw kompletnych (tj. wniosku wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatacznikami), czytelnie wypetnionych na aktualnych drukach.

Whiosek o srodki KFS wraz z zatacznikami oraz pozostate dokumenty dotyczace naboru
wnioskoéw znajdujg sie w zakfadce Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem pomocy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zapraszamy do kontaktu z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu pod numerami
telefonow: 15 644 14 45, 15 644 14 49, 15 644 14 50, wew. 400, 401 lub bezposrednio w pokoju

nr 4 (parter) w godzinach 7.30 - 14.30.

Zapraszamy do wspétpracy!

Zatgczniki
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2024r.zip (zip, 1093 KB)
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