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Nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Szanowni Parnstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu ogtasza nabdr wnioskdw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Nabér wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 12.06.2023 r. od godz. 7.00 do dnia
13.06.2023 r. do godz. 15.00.

2. Whioski mozna sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Sandomierzu ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz, pokéj nr 8, parter,
lub drogg elektroniczng za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej urzedu (EPUAP) na
adres skrzynki: /PUPSandomierz/SkrytkaESP/ (wniosek musi posiadaé bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym badz
poprzez profil zaufany).

Termin uznaje sie za zachowany, jesli wniosek wptynie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Sandomierzu do dnia 13.06.2023 r. do godz. 15.00.
Whioski ztozone poza podanym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
3. Wysokos¢ srodkow KFS, jakg dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu wynosi
ok. 170.000,00 zt.
Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpoczac sie w 2023 roku
i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione w 2023 roku.

4. Pracodawca, ktdry chciatby skorzystac ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
musi spetniac¢ co najmniej jeden z priorytetdw Ministra Rodziny
i Polityki Spoteczne;.
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PRIORYTETY PRZYJETE PRZEZ MINISTRA RODZINY | POLITYKI
SPOLECZNE):

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztatfcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw,
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majq pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.
Ws3réd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegolnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okres$lonego zawodu;
® utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
® rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to uftatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy
a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat
ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa technologig
czy narzedziem pracy". Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnig¢,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano zamkniete;j listy
dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek
wpisuje sie w priorytet.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
zagrozone utratg pracy i ma ufatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych
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wystepujg niedobory kadrowe. Przyjete sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego zaréwno na kursach zawodowych ale takze w zakresie umiejetnosci
ogolnozawodowych, o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Priorytet 3 bedzie weryfikowany w oparciu o ponizsze dokumenty:

1. Raport z badania Barometr Zawoddéw 2023 rok — powiat sandomierski - pobierz
2. Raport z badania Barometr Zawodéw 2023 rok - wojewddztwo $wietokrzyskie - pobierz

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
sandomierskiego lub wojewddztwa swietokrzyskiego wymienionego w powyzszych dokumentach.

PRIORYTET 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub osoéb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku Zycia.

W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
dla oséb wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktére
zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres

obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w okresie 3 miesiecy od momentu
ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez

pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.

PRIORYTET 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np.
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

Priorytet ten adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki
jej posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw
i ich matzonkoéw jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Pracodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do tego priorytetu.

PRIORYTET 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na

szkolenie.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z braniq energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawecy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarkg odpadami.
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O przynaleznosci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:
PKD 06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego
PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych
PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikdw i kottéw centralnego ogrzewania
PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikédw, pradnic i transformatoréw
PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.31.Z - Produkcja kabli Swiattowodowych
PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego
PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytagczeniem silnikdw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych
PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego
i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych
PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej
PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektryczne;j
PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna
PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych
PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych
PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych
PKD 38.31.7Z - Demontaz wyrobdw zuzytych
PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych
PKD 39.00.Z - Dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami
PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowag rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.7Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych
PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne i logiczne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych

umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego
stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Uwagi
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Pracodawca moze aplikowac o dofinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.

W ramach srodkdw KFS nie mozZna ubiegac sie o sfinansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyZzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Informacje dodatkowe:
Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkdéw KFS,
7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

Srodki bedg przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi Kryteriami przyznawania $rodkéw na
dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu w 2023 r.

W sytuacji gdy taczna kwota wskazana we wnioskach pracodawcéw zainteresowanych pomoca ze
srodkow KFS przekroczy limit wydatkéw przyznany dla powiatu sandomierskiego moga zostaé
zastosowane dodatkowe kryteria.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilka wnioskéw,

o dofinansowaniu dziatari decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

Dodatkowe kryteria oceny

Liczba Maksymalna
Lp. Rodzaj kryterium punktéw [liczba punktéw

Pracodawca korzystat ze sSrodkéw
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1. KFS w latach ubiegtych 2022 0-1
korzystat 0 pkt 2 pkt
nie korzystat 1 pkt 2021 0-1
wszyscy realizatorzy posiadajg
Certyfikaty jakosci oferowanych certyfikat Jako{su 'oferowanej 3
ustug ksztatcenia ustawicznego Hstug!
2. posiadane przez realizatora/6w |~ - —
ksztatcenia wskazanego/ych [M1€ Wazyscy r.eal'z,aForzy pos'ad.a 12 3 pkt
przez Pracodawce certyflkatJakosu_oferowanej 0
ustugi
Koszt osobogodziny ksztatcenia do 20zt 3
3 21zt - 50z¢ 2
) 51zt — 80zt 1 3 pkt
powyzej 80zt 0
Finasowanie przedsigbiorcy ze zawodowym 2
4. srodkow KFS dziatania o .
charakterze: ogoblnozawodowym 0 2 pkt

Prosimy o sktadanie wnioskéw kompletnych (tj. wniosku wraz ze wszystkimi
wymaganymi zafacznikami), czytelnie wypetnionych na aktualnych drukach.

Whiosek o srodki KFS wraz z zatacznikami oraz pozostate dokumenty dotyczgce naboru
wnioskow znajduja sie w zaktadce Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem pomocy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zapraszamy do kontaktu z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu pod numerami
telefonéw: 15 644 14 45, 15 644 14 49, 15 644 14 50, wew. 400, 401 lub bezposrednio w pokoju
nr 4 (parter) w godzinach 7.30 - 14.30.

Zapraszamy do wspéfpracy
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