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Nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu ogtasza nabér
whnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Nabor wnioskéw prowadzony bedzie poczawszy od dnia 15.02.2021 r. od godz. 7.00
do dnia 19.02.2021 r. do godz. 15.00.

2. Whioski mozna sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Sandomierzu ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz, pokéj nr 8, parter,
lub drogg elektroniczng za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej urzedu (EPUAP) na
adres skrzynki: /PUPSandomierz/SkrytkaESP/ (wniosek musi posiadaé bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym badz
poprzez profil zaufany).

Termin uznaje sie za zachowany, jesli wniosek wptynie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Sandomierzu do dnia 19.02.2021 r. do godz. 15.00.
Whioski ztozone poza podanym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
3. Wysokos¢ srodkow KFS, jakg dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu
wynosi ok. 300.000, 00 zi.
Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpocza¢ sie w 2021 roku
i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione w 2021 roku.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu dopuszcza mozliwos$¢é skrécenia terminu
naboru wnioskow w zaleznosci od ilosci ich wptywu oraz posiadanego limitu srodkéw KFS
przyznanego na biezacy rok.

5. Pracodawca, ktory chciatby skorzysta¢ ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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musi spetnia¢ co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

PRIORYTETY PRZYJETE PRZEZ MINISTRA ROZWOJU, PRACY
| TECHNOLOGII:

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek obostrzer zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczyc swojq dziatalnosc.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych
zostatly nalozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej
art. 46a
i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaZnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), ktére przyjety
brzmienie:

Art.46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego
o charakterze i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wtasciwych organéw
administracji rzagdowej i organéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréow
moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez
ministra wiasciwego do spraw zdrowia, ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,
ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodoéw:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan
epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan — w zakresie okreslonym w art.46b — majac na
wzgledzie zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezgce mozliwosci budzetu
panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w art.46a, mozna ustanowic:
1) ograniczenia, obowiazki i nakazy, o ktéorych mowa w art.46 ust.4;
2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsiebiorcow;
3) czasowgq reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;
4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw
profilaktycznych i zabiegéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
5) obowigzek poddania sie kwarantannie;
6) miejsce kwarantanny;
7) (uchylony)
8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenédw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia;
9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektéw;
10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na
okreslonych obszarach;
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11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
12) nakaz okre$lonego sposobu przemieszczania sie.
badz wynikajace z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majga wspomagac¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych uniknaé zwolnien.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy

o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku

z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na

odpowiedni przepis.

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy
spotecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdw opieki oraz innych
placéwek dla senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej
choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu s przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
os6b pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezagcymi do grup ryzyka
ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3 bedzie weryfikowany w oparciu o ponizsze dokumenty:

1. Raport z badania Barometr Zawodéw 2021 rok — powiat sandomierski - pobierz
2. Raport z badania Barometr Zawodow 2021 rok - wojewddztwo $wietokrzyskie - pobierz

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
sandomierskiego lub wojewdédztwa Swietokrzyskiego wymienionego w powyzszych dokumentach.

PRIORYTET 4. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb
wyltgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak
i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu
nalezy wykazac potrzebe nabycia kwalifikacji lub umiejetnosci.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy, iz osoby wskazane
we whiosku majg ukoriczone 45 lat.

PRIORYTET 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
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spowodowane] sprawowaniem opieki nad dzieckiem (m.in. urlop
macierzynski, wychowawczy), ktéra nieprzerwanie trwata minimum 60 dni.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy, iz osoby wskazane we
whniosku w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

PRIORYTET 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia poprzez przygotowanie
personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie postep techniczny
i technologiczny, zapewniajacy rozwaj firmie. Wnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu
musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem ,,nowa technologia/narzedzie" rozumiemy
nowos¢ dla konkretnego podmiotu, ktéra nie byta wczesniej stosowana w firmie.
Whioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentdéw
zakupu maszyn i narzedzi oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie pracownika, ktory w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa ukoriczenia
szkoly lub swiadectwa dojrzafosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawecy, iz osoby wskazane we
whniosku nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci.

PRIORYTET 8. Wsparcie realizacji szkoleri dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ osob
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztafcenia zawodowego.

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu.

2. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundow

stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych
ucznidéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania

pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i
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uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
4. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Uwagi
Pracodawca moze aplikowa¢ o dofinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.

W ramach srodkow KFS nie mozZna ubiegac sie o sfinansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyZzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Informacje dodatkowe:
Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
5. w przypadku kursédw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,
7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi Kryteriami przyznawania srodkéw na
dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu w 2021 r.

W sytuacji gdy taczna kwota wskazana we wnioskach pracodawcéw zainteresowanych pomoca ze
srodkow KFS przekroczy limit wydatkéw przyznany dla powiatu sandomierskiego mogg zostaé
zastosowane dodatkowe kryteria.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilka wnioskéw,

o dofinansowaniu dziatari decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

Dodatkowe kryteria oceny

Liczba Maksymalna
Lp. Rodzaj kryterium punktéw [liczba punktéw

Pracodawca korzystat ze $Srodkéw
KFS w roku biezagcym lub w roku 2021 0-1
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1. ubiegtym
korzystat O pkt 2020 0-1 2 pkt
nie korzystat 1 pkt
wszyscy realizatorzy posiadajg
Certyfikaty jakoéci oferowanych certyfikat jakosci .oferowanej 3
ustug ksztatcenia ustawicznego ustugi
2. | posiadane przez realizatora/éw [ , ——
ksztatcenia wskazanego/ych ['e Wszyscy r_eal|zla'Forzy pOSIad.a 12 3 pkt
przez Pracodawce certyflkatJakosa'oferowanej 0
ustugi
mikroprzedsiebiorstwo 3
3. Wielko$¢ przedsiebiorstwa mate przedsiebiorstwo 1 3
; - — pkt
pozostate (Srednie, duze, inne) 0
Koszt osobogodziny ksztatcenia do 20zt 3
4 20,01zt - 50zt 2
) 50,01zt — 80zt 1 3 pkt
powyzej 80,01zt 0
Pracodawca posiadajacy siedzibe | pracodawca posiadajacy siedzibe 2
firmy
macierzystej na terenie powiatu
5. | sandomierskiego i ubiegajacy sie pracodawca nie posiadajgcy 0 2 pkt
o wsparcie dla pracownikéw siedziby
i pracodawcy zatrudnionych na
terenie powiatu sandomierskiego

Prosimy o skfadanie wnioskéw kompletnych (tj. wniosku wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatacznikami), czytelnie wypetnionych na aktualnych drukach.

Whiosek o srodki KFS wraz z zatacznikami oraz pozostate dokumenty dotyczace naboru
wnioskow znajdujg sie w zaktadce Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem pomocy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zapraszamy do kontaktu z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu pod numerami
telefonow: 15 644 14 45, 15 644 14 49, 15 644 14 50, wew. 400, 401 lub bezposrednio w pokoju
nr 4 (parter) w godzinach 7.30 - 14.30.

Zapraszamy do wspotpracy!
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