Zatacznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 15/2025 z dnia 12.06.2025 r. w sprawie zmiany zatgcznika nr 8 8a 8b 8c do Polityki Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych
Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu informuje, iz:

10.
11.

12.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu,
ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sandomierzu.

Starosta sandomierski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D). We wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z prawa zwigzanego z ich przetwarzaniem mozna
kontaktowad sie z 10D poprzez poczte elektroniczng: gradzinski@powiat.sandomierz.pl lub pisemnie na
adres siedziby Urzedu.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow
wykonawczych do ww. ustawy.

Administrator danych zapewnia bezpieczeAstwo przetwarzanych danych zgodnie z przyjetg
i stosowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu polityka bezpieczedstwa przetwarzania
danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego
zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa.

W przypadku uméw zawieranych przez Powiatowy Urzad Pracy, dane przechowywane sg przez okres
realizacji zawartej umowy, a po rozwigzaniu umowy przez okres konieczny dla zabezpieczenia
dochodzenia ewentualnych roszczen, oraz spetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art.
16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODQ), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
przenoszenia danych (art. 20 RODO) i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).
Osoba, ktérej dane dotyczag ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego do
przetwarzania danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do
skorzystania z ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
Pana/Pani dane bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci: sgdom, komornikom sgdowym,
organom s$cigania, osrodkom pomocy spotecznej, urzedom skarbowym, Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych, lub ktére zawarty z Administratorem danych umowy: powierzenia przetwarzania danych, na
Swiadczenie ustug pocztowych, bankowych, prawnych.

Dane, ktérych administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu, nie bedg przekazane
odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.

Zapoznatem/am sie z informacja:
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(czytelny podpis)


mailto:gradzinski@powiat.sandomierz.pl

