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Powiatowy Urząd Pracy 
w Sandomierzu 

 
 

 

REGON 291141960 NIP 8641146227      27 - 600 Sandomierz 

Telefon: 15 644-14-45, fax 15 644-15-05      ul. Adama Mickiewicza 34 

e-mail: kisa@praca.gov.pl        sandomierz.praca.gov.pl 
            

 
…..…………………………………………. 

(miejscowość, data) 

 

Starosta Sandomierski  

Powiatowy Urząd Pracy 

w Sandomierzu 
……………….………………………………  

data wpływu wniosku do PUP 
 

............................................................. 
pozycja w rejestrze zgłoszeń 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 

 

Podstawa prawna:  

art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620). 

 

DANE WNIOSKODAWCY 

1. Imię i Nazwisko: …………………………….………...…….….……………………………………. 

2. Dotychczasowe miejsce zamieszkania:  

……………………..………………….…….…………..……………………………………..……… 

3. PESEL: ……………………….…… Seria i nr dowodu osobistego: ….………….…………….....… 

4. Nr telefonu: ………………..………….………………...…… 

email: ………………………………….……...…..…………. 

5. Nazwa banku i numer konta bankowego, na które wypłacony zostanie bon na zasiedlenie: 

…………………………………………………………………………..…………………………….……… 

 

DANE DOTYCZĄCE BONU NA ZASIEDLENIE 

1. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie: ……………………………………………..…….……… 

2. Miejscowość, w której zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie w związku z zamiarem 

podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej:  

……………………………………………………………..……………….…….…………..…..…… 

3. Odległość w kilometrach od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowości, w której 

zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: ………………… 

mailto:kisa@praca.gov.pl
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4. Czas dotarcia do miejscowości, w której zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, i powrotu  

do dotychczasowego miejsca zamieszkania (podany w godzinach): ……………..……..……….….. 

5. Miejscowość, w której zamierzam podjąć zatrudnienie, wykonywać inną pracę zarobkową lub 

działalność gospodarczą po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:  

………………………………………………..…………………………...……………………..…..… 

6. Nazwa Pracodawcy, u którego zamierzam podjąć zatrudnienie lub wykonywać inną pracę zarobkową 

po otrzymaniu bonu na zasiedlenie (o ile dotyczy):  ……………………………………….…..……… 

7. Planowany termin podjęcia zatrudnienia: ……………………………………….…………….………. 

8. Planowany termin podjęcia działalności gospodarczej (o ile dotyczy):  

…………………………………………………………………………………………………..……… 

 

UZASADNIENIE PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………...…….

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

WYSOKOŚĆ MIESIĘCZNYCH KOSZTÓW ZAMIESZKANIA W ZWIĄZKU Z PODJĘCIEM 

ZATRUDNIENIA, WYKONYWANIEM INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

......................................................................................................... 

data i czytelny podpis Bezrobotnego – Wnioskodawcy 

 

 

ZAŁĄCZNIKI 

1. Załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie (RODO). 

2. Załącznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie (Informacja o prawach i obowiązkach 

osoby bezrobotnej otrzymującej bon na zasiedlenie (art. 208)). 
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OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA, W TYM:  

1. Czy przyznanie bonu na zasiedlenie jest zaplanowane do realizacji w ramach Indywidualnego Planu 

Działania: 

…………………………………………………….…………………………………………………………… 

2. Zasadność przyznania bonu na zasiedlenie w kontekście sytuacji na lokalnym rynku pracy i ofert pracy 

będących w dyspozycji PUP w Sandomierzu: 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                  …………………..………………………………… 

data i podpis Doradcy do spraw zatrudnienia 

 

 

REKOMENDACJA KIEROWNIKA DZIAŁU PK/RP, ROZPATRUJĄCEGO WNIOSEK 

Po rozpatrzeniu wniosku proponuję przyznać / nie przyznawać bon/u na zasiedlenie. 

 

 

………………………………………………………….………… 

  (data i podpis Kierownika) 

 

 

 

 

 

 

 

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

Wyrażam / nie wyrażam zgody na przyznanie Wnioskodawcy bonu na zasiedlenie. 

 

 

…………………………………………………………….……… 

(data i podpis Dyrektora Urzędu) 

 


