Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Sandomierzu Nr 18 z dnia 18 czerwca 2025 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie:
e art. 208. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2025 r. poz. 620),
e art. 44. ust. 3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009
Nr 157 poz. 1240),
okresla sie zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie.

&1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Sandomierskiego;

Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sandomierzu, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu;

dziatalnosci gospodarczej - oznacza to zarobkowg dziatalnos¢ wytwdrczg, budowlang,
handlowg, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z,
a takze dziatalnos¢ zawodowaq, wykonywang w sposéb zorganizowany i ciggty;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym:;

pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, tj. jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika; przedsiebiorce niezatrudniajgcego
pracownika; organizacje pozarzadowg; rolnicza spoétdzielnie produkcyjng lub petnoletnig
osobe fizyczng, zamieszkujgcy i prowadzacy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej;

pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczgy;
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srodkach publicznych - oznacza to srodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moie otrzyma¢ osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu, ktdra:

1) aktywnie poszukiwata zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i nie znalazta
odpowiedniej pracy, a Urzad nie posiada dla niej oferty odpowiedniej pracy,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub t3czny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazagda¢ od osoby bezrobotnej dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej
w umowie, nie wyiszej jednak niz 200% przeciethego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Urzad, okreslajgc wysokosé srodkéw przyznawanych w danym roku w ramach bonu na
zasiedlenie, uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
2) wysoko$é posiadanych srodkédw publicznych przeznaczonych na aktywizacje
zawodowag 0sob bezrobotnych w danym roku.

5. Doradca do spraw zatrudnienia, dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej na
lokalnym rynku pracy bierze pod uwage:

1) spetnianie przez osobe bezrobotng kryteridw ustawowych umozliwiajgcych
przyznanie bonu na zasiedlenie,

2) aktualne oferty pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na
lokalnym rynku pracy, stuzgce petnemu i produktywnemu zatrudnieniu,

3) aktywnos¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku

pracy,
4) racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych.
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§3
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgfasza sie do
swojego doradcy do spraw zatrudnienia w Urzedzie celem ztozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Wypetniony wniosek osoba bezrobotna sktada w sekretariacie Urzedu.
Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po
spetnieniu przez osobe bezrobotng warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,
jest prawidtowo sporzgdzony oraz Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.

Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu
do Urzedu.

O odmownym sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Whnioskodawce
w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku. O pozytywnym sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad
powiadamia Whnioskodawce telefonicznie lub mailowo, jednoczesnie informujac
o terminie zatatwienia formalnosci zwigzanych z wydaniem bonu na zasiedlenie.

Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

Whioski sg ewidencjonowane w rejestrze S| Syriusz przez doradcdw do spraw
zatrudnienia oraz przechowywane w aktach osoby bezrobotnej.

Pozytywna decyzja Dyrektora PUP lub osoby upowaznionej o przyznaniu bonu skutkuje
przystgpieniem do podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.

&4
WARUNKI UMOWY

Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:

1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

2) termin i sposdb wyptaty srodkdw,

3) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentéw,
jakie nalezy dostarczyé do Urzedu w zwigzku z realizacjg umowy,

4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:
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1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni byé zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowg lub
dziatalnosé gospodarczg;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztoizy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow,
o ktorych mowa w pkt 1, oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 3 Regulaminu, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac
mu termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Oswiadczenia powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnos$ci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy Ilub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego
Regulaminu;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego  oswiadczenia”. Klauzula ta  zastepuje pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres
240 dni, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed
uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 Regulaminu. Whnioski ztozone po
terminie starosta pozostawia bez rozpoznania (Wniosek o wydtuzenie terminu
wskazanego w art. 208 ust. 1 oraz ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 Regulaminu, wlicza sie okres,
w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen

4
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wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie Ustawy z dnia 11 marca
2022r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2024 r. poz. 248, z pézn. zm.).

8. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 Regulaminu, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed
rejestracja jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane
z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

9. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek
z warunkoéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, § 4 ust. 2 lub 3 niniejszego
Regulaminu;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

10. Zwrot kwoty bonu, o ktdérej mowa w ust. 9, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie wyznaczonym przez Urzad, nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

§5
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz zgodnie z art. 67 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, bezrobotny ma obowigzek zawiadomienia powiatowego
urzedu pracy o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie
7 dni od daty ich wystgpienia.

2. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, mogg by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na adres mailowy Urzedu lub adres
stuzbowy pracownika Urzedu realizujgcego zadania dotyczgce bondéw na zasiedlenie.
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W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
potwierdzeniem jest ztozenie wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego oraz ztozenie formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§6
INFORMACIJE DODATKOWE

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentdw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego zawartych we wniosku i ztozonych oswiadczeniach na okolicznos¢
weryfikacji spetnienia warunkéw do otrzymania srodkéw publicznych.

Starosta w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowienn okreslonych w aktach

normatywnych wskazanych na poczatku niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych na poczatku niniejszego Regulaminu.

Regulamin obowigzuje od dnia 18 czerwca 2025 roku.



