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DANE WNIOSKODAWCY
(WYPEENIA WNIOSKODAWCA)

(nazwa wnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku
osoby fizycznej)

Whiosek nalezy ztozy¢

w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz

ADNOTACJE URZEDU:

DOTYCZACE WNIOSKU:

pieczatka i podpis
osoby przyjmujgcej wniosek

Prezydent
Miasta Bydgoszczy

UWAGA: W przypadku gdy wniosek zostanie ztozony na druku innym niz dostepny

na stronie urzedu: bydgoszcz.praca.gov.pl, nieprawidtowo wypetniony lub nieczytelny,
podpisany przez nieupowazniong osobe, niezawierajacy petnej informacji

o wolnym miejscu pracy, bez kompletu zatacznikéw, Powiatowy Urzad Pracy

wyznaczy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

WNIOSEK

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (przedsiebiorcy, w tym Zlobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, tzw. ,producent rolny”)

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ (Ztobki lub kluby dzieciece tworzone
i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych (przedsiebiorcy lub przedsigbiorstwo
spoteczne, prowadzace dziatalnos¢ polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych)

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 ust. 3 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym
(przedsiebiorcy)
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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej "ustawg".

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwane dalej "rozporzgdzeniem".

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

UWAGA! Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Wniosek moze by¢ ztozony tylko w jednym Urzedzie.

. Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze odmowic refundaciji, jezeli uzyska informacje o nastgpujgcych naruszeniach:

1) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgloszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych osob podlegajacych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) od Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia skfadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Whnioskodawca nie moze otrzymaé finansowania formy pomocy w czesci, w ktdrej te same koszty zostaly

sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej,

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku oraz innych niezbednych do jego

rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Prezydent Miasta Bydgoszczy podaje przyczyne

odmowy.

Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane na podstawie umowy

zawartej przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy z wnioskodawcg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



. Dodatkowe dane dotyczace wnioskodawcy i prowadzonej dziatalnosci:
1. Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy:

2. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy oraz dane
kontaktowe (nr telefonu, mail):

PESEL NIP REGON PKD Data rozpoczecia
(dotyczy osoby fizycznej) podklasa prowadzenia
dziatalnosci

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

5. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i jej Krotki OPiS ........ueee e

8. NBZWA DANKU i,
7. Numer rachunku bankowego

(Prosimy o zwrécenie szczegolnej uwagi przy wskazaniu numeru rachunku bankowego)

8. Liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku

Forma \:V _dnig (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow)
zatrudnienia jvgizoink'ﬁ m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok

Na podstawie
umowy o prace

9. Wielko$¢ wnioskodawcy':
[ | mikroprzedsigbiorca? [ | maly przedsigbiorca® [ |s$redni przedsiebiorca* [ |duzy przedsiebiorca

10. Oswiadczenie dotyczgce podatku od towardw i ustug (VAT)

I:] wnioskodawca jest podatnikiem podatku VAT (czyli przystuguje mu prawo do obnizenia kwoty podatku
od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego)

I:] wnioskodawca nie jest podatnikiem podatku VAT (czyli nie przystuguje mu prawo do obnizenia kwoty
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego)

1 Wedtug art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
2 Art. 7 ust. 1 pkt 1. Mikroprzedsiebiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujgce warunki:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartoséci w ztotych 2 milionéw euro.
3 Art. 7 ust. 1 pkt 2. Maty przedsiebiorca - przedsigbiorca, ktoéry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro
i ktéry nie jest mikroprzedsigbiorcg.
4 Art. 7 ust. 1 pkt 3. Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetiat tacznie nastepujgce warunki:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 43 milionéw euro
i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsigbiorca.



Il. Dane dotyczace miejsca pracy, na ktorym zostanie zatrudniony bezrobotny lub poszukujacy
pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej (zwany dalej poszukujgcym pracy opiekunem osoby niepetnosprawnej)

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych:

1) bezrobotnych: ..................... ; WYMIar CZasu Pracy: «.c.coeeeveeeaeneeennnnnannens ,
2) poszukujgcych pracy opiekundéw osoby niepetnosprawnej: ..................... ; wymiar czasu pracy

2. taczna kwota wnioskowanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a) pracy:

3. Nazwa stanowisk(a) i rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych)
lub poszukujacego(-ych) pracy opiekuna(-6w) osoby(-6b) niepetnosprawnej(-ych):

4. Miejsce(a) wykonywania pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) lub poszukujgcego(-ych) pracy
opiekuna(-6w) osoby(-6b) niepetnosprawnej(-ych):

5. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢ skierowani
bezrobotni lub poszukujgcy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej (zawdd, wyksztatcenie, dodatkowe
umiejetnosci lub wymagania):



. Proponowany
Liczba t . Proponowane
. . ermin .
Lp. Nazwa stanowiska miejsc — wynagrodzenie
rac zatrudnienia brutto
pracy od dnia
1.
2,
3.

lll. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (wfasciwe zaznaczyc):

O

poreczenie - np. co najmniej dwdch 0soéb fizycznych — z wytgczeniem wspotmatzonka wnioskodawcy/poreczyciela
pozostajgcego z nim we wspdlnosci majagtkowej matzenskiej o tgcznym dochodzie brutto min. 10.000,00 zt, minimalny
dochdéd poreczyciela brutto — 4.666,00 zt lub ktérym przystuguje prawo wiasnosci nieruchomosci lub spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu o wartosci dwukrotnosci kwoty refundac;ji liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat;

gwarancja bankowa - co najmniej w wysokosci kwoty refundaciji liczonej wraz z odsetkami za okres 3 lat;

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym - co najmniej w wysokosci kwoty refundacji liczonej
wraz z odsetkami za okres 3 lat;

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - dotyczy tylko wnioskodawcy, ktéremu przystuguje prawo wtasnosci
nieruchomosci lub spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu o wartosci co najmniej dwukrotnosci kwoty refundaciji
liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat; poreczycielem moze by¢ np. osoba fizyczna, ktéra osigga staty dochdd na
poziomie co najmniej 8.000,00 zt brutto miesiecznie lub ktorej przystuguje prawo witasnosci nieruchomosci lub
spofdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu o wartosci dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za
okres 2 lat i nie jest wspoétmalzonkiem wnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg
rozdzielnos¢ majagtkowa);

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - dotyczy tylko wnioskodawcy, ktéremu przystuguje prawo
wihasnosci nieruchomosci lub spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu o wartosci co najmniej dwukrotnosci kwoty
refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat; przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, np. w postaci poreczenia przez osobe fizyczna,
ktéra osigga staty dochdd na poziomie co najmniej 8.000,00 zt brutto miesiecznie lub ktérej przystuguje prawo
wiasnosci nieruchomosci lub spéidzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu o wartosci dwukrotnosci kwoty refundaciji
liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat i nie jest wspotmaizonkiem wnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadajg rozdzielno$¢ majatkowsa);

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - o wartosci dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami
za okres 2 lat;

weksel in blanco - dotyczy tylko wnioskodawcy, ktéremu przystuguje prawo witasnosci nieruchomosci lub
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu o wartosci co najmniej dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz
z odsetkami za okres 2 lat; przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia, np. w postaci poreczenia przez osobe fizyczng, kidra osigga staty dochdd na poziomie co najmniej
8.000,00 zt brutto miesiecznie lub ktdérej przystuguje prawo wiasnosci nieruchomosci lub spétdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu o wartosci dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat i nie jest
wspotmaizonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuaciji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowa);

W przypadku poreczenia oséb fizycznych/prawnych lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval) nalezy podaé
odpowiednio imig/imiona, nazwiska, PESEL, nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ poreczycieli lub
nazwe podmiotu, NIP/KRS

N =




W przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym:

Oswiadczam, ze dysponuje Srodkami, stanowigcymi zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi,
zgromadzonymi na rachunku ptatniczym nr:

w banku

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach nalezy wskaza¢ na czym ma
by¢ ustanowiony oraz okresli¢ warto$¢ sktadnika w ztotych

W N =

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika lub weksla
z poreczeniem wekslowym (aval) lub weksla in blanco nalezy wskaza¢ nr ksiegi wieczystej nieruchomosci,
a w przypadku jej braku dotgczyé dokumenty potwierdzajgce przystugujgce prawo (akt notarialny)

Wskazuje nastepujgce sktadniki majagtku, z ktérych w razie niedotrzymania warunkéw umowy bedzie mogta by¢
przeprowadzona egzekucja:

Wartosc¢ skladnika

Nazwa i adres skiadnika majatku oraz numer ksiegi wieczystej w zlotych




IV. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.
Dziatajgc w imieniu i na rzecz wnioskodawcy oswiadczam, ze wnioskodawca
(* niepotrzebne skreslic):

W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy:

1) W okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku zmniejszyt / nie zmniejszyt* wymiar(-u) czasu
pracy pracownika z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

2) W okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku zmniejszyt / nie zmniejszyt* wymiar(-u) czasu
pracy pracownika z innych przyczyn niz dotyczgcych zaktadu pracy;

3) W zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy pracownikowi z innych przyczyn niz dotyczgcych
zaktadu pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku, uzupetnit / nie uzupetnit /
nie dotyczy* wymiar czasu pracy co najmniej 0 zmniejszony wymiar;

4) W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* wymiar(-u)
czasu pracy pracownika z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

5) W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* wymiar(-u)
czasu pracy pracownika z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
uzupetni / nie uzupetni* odpowiednio wymiar czasu pracy do dnia podpisania umowy;

6) W okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien zlozenia wniosku zmniejszyt / nie zmniejszyt* stan zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

7) W okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku zmniejszyt / nie zmniejszyt* stan zatrudnienia
pracownikow z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy;

8) W zwigzku ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczgcych zakfadu
pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku, uzupetnit / nie uzupetnit / nie dotyczy*
stan zatrudnienia;

9) W okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* stan
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;

10) W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* stan
zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
uzupetni / nie uzupetni* odpowiednio stan zatrudnienia do dnia podpisania umowy;

11) Przez ostatnie 6 miesiecy na dzien ziozenia wniosku wykonywat / nie wykonywal* dziatalnos¢
gospodarcza (dotyczy przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne);

12) Przez ostatnie 6 miesiecy na dzieh ziozenia wniosku wykonywat / nie wykonywat* dziatalno$¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (dotyczy niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty);

13) Przez ostatnie 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku posiadat / nie posiadal* gospodarstwo(-a) rolne(-go)
lub prowadzit / nie prowadzit* dzial(-u) specjalny(-ego) produkc;ji rolnej (dotyczy producenta rolnego);

14) W okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat / nie zatrudnial* w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy (dotyczy producenta rolnego);

15) Zalega / nie zalega* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne; posiada / nie posiada /
nie dotyczy* umowe w sprawie roztozenia spfaty zadtuzenia na raty;

16) Zalega / nie zalega* z optacaniem innych danin publicznych;

17) Posiada / nie posiada* nieuregulowane(-ych) w terminie zobowigzania(-n) cywilnoprawne(-ych).

W _przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 pkt 1 lub 2 (z wylaczeniem

przedsiebiorstwa spotecznego) lub ust. 3 ustawy:

1) W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy (na dzien ztozenia wniosku) zmniejszyt / nie zmniejszyt*
wymiar(-u) czasu pracy pracownika z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy (na dzien ztozenia wniosku) zmniejszyt / nie zmniejszyt*
wymiar(-u) czasu pracy pracownika z innych przyczyn niz dotyczgcych zaktadu pracy;

W zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy pracownikowi z innych przyczyn niz dotyczgcych
zaktadu pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno§¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy (na dzien zlozenia wniosku)
uzupetnit / nie uzupetnit / nie dotyczy* wymiar czasu pracy co najmniej o zmniejszony wymiar;

W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* wymiar(-u)
czasu pracy pracownika z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy;

W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* wymiar(-u)
czasu pracy pracownika z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
uzupetni / nie uzupetni* odpowiednio wymiar czasu pracy do dnia podpisania umowy;

W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy (na dzieh ztozenia wniosku) zmniejszyt / nie zmniejszyt*
stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;

W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy (na dzien ztozenia wniosku) zmniejszyt / nie zmniejszyt*
stan zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy;

W zwigzku ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczgcych zakfadu
pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy (na dzien ztozenia wniosku) uzupetnit / nie uzupetnit /
nie dotyczy* stan zatrudnienia;

W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* stan
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy;

10) W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* stan

zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
uzupetni / nie uzupetni* odpowiednio stan zatrudnienia do dnia podpisania umowy;

11) Zalega / nie zalega* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skiadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych oraz z optacaniem naleznych
skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne; posiada / nie posiada /
nie dotyczy* umowe w sprawie roztozenia spfaty zadtuzenia na raty;

12) Zalega / nie zalega* z optacaniem innych danin publicznych;
13) Posiada / nie posiada* nieuregulowane(-ych) w terminie zobowigzania(-n) cywilnoprawne(-ych).

W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy przez przedsiebiorstwo

spoteczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6 miesiecy (na dzieh ziozenia wniosku) zmniejszyt /
nie zmniejszyt* wymiar(-u) czasu pracy pracownika z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy (na dzien zlozenia wniosku) zmniejszyt /
nie zmniejszyt* wymiar(-u) czasu pracy pracownika z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy;

W zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy pracownikowi z innych przyczyn niz dotyczgcych
zaktadu pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6 miesiecy (na dzien zlozenia wniosku)
uzupetnit / nie uzupetnit / nie dotyczy* wymiar czasu pracy co najmniej o zmniejszony wymiar;

W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* wymiar(-u)
czasu pracy pracownika z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy;

W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* wymiar(-u)
czasu pracy pracownika z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
uzupetni / nie uzupetni* odpowiednio wymiar czasu pracy do dnia podpisania umowy;

W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy (na dzien ztozenia wniosku) zmniejszyt /
nie zmniejszyt* stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;



7)

8)

9)

W okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6 miesiecy (na dzien ztozenia wniosku) zmniejszyt /
nie zmniejszyt* stan zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczgcych zaktadu pracy;

W zwigzku ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczacych zaktadu
pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy (na dzieh ztozenia wniosku) uzupetnit /
nie uzupetnit / nie dotyczy* stan zatrudnienia;

W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* stan
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

10) W okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmniejszy / nie zmniejszy* stan

zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
uzupetni / nie uzupetni* odpowiednio stan zatrudnienia do dnia podpisania umowy;

11) Zalega / nie zalega* z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne; posiada / nie posiada /
nie dotyczy* umowe w sprawie roztozenia spfaty zadtuzenia na raty;

12) Zalega / nie zalega* z optacaniem innych danin publicznych;
13) Posiada / nie posiada* nieuregulowane(-ych) w terminie zobowigzania(-n) cywilnoprawne(-ych).

V.Dziatajac w imieniu i na rzecz wnioskodawcy oswiadczam, ze wnioskodawca (* niepotrzebne
skreslic):

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat / nie zostal* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest /
nie jest* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy);

Spetnia / nie spetnia* warunek(-ku) okreslony(-ego) w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktory stanowi iz refundacji nie dokonuje sie, jezeli fgcznie z inng pomocg ze $rodkdéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;
Otrzymalt / nie otrzymat* wczesniej srodki(-6w) publiczne(-ych) na wnioskowane wydatki;

Jest mu wiadome, ze nie moze otrzymacé refundacji w czesci, w ktérej te same koszty zostaty
sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

Zobowiagzuje sie / nie zobowigzuje sie* do zatrudnienia skierowanej(-ych) osoby(-6b) na okres co
najmniej 90 dni od dnia zakohczenia umowy zawartej z Prezydentem Miasta Bydgoszczy;

Dysponuje / nie dysponuje* wtasciwym dokumentem potwierdzajgcym prawo korzystania z miejsca,
w ktérym skierowana osoba bedzie wykonywata prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz oswiadcza, ze okres obowigzywania uméw zawartych w tym zakresie
jest dtuzszy niz okres wykonywania pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

Otrzymal / nie otrzymat* pomoc(-y) de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

Jest |/ nie jest® beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tzn. podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg, w tym podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.



W przypadku odpowiedzi twierdzacej wnioskodawca zobowigzany jest zlozyé nastepujace

oswiadczenia (* niepotrzebne skresli¢):

a) spetnia / nie spetnia* warunki(-éw) o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

b) zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma
takg pomoc,

c) otrzymat / nie otrzymal* decyzje(-i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskane;j
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem,

d) jest swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych refundacji w przypadku naruszenia wymogéw
dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej.

9) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wyraza / nie wyraza* zgode(-y) na kierowanie do niego
kandydatow na stanowisko pracy. Niewyrazenie zgody oznacza brak mozliwosci refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

14) Zobowigzuje sie ztozy¢ w dniu podpisania umowy oswiadczenie, ze nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupemit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;

10) Zobowigzuje sie do poinformowania PUP w Bydgoszczy o nabyciu prawa do obnizenia kwoty
podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, przediozenia kopii pierwszej
deklaracji podatkowej zlozonej w urzedzie skarbowym oraz zwrotu réwnowartosci podatku od
towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy;

11) Przyjmuje do wiadomosci, ze zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostepniania PUP w Bydgoszczy oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy
de minimis;

12) Przyjmuje do wiadomosci, ze Prezydentowi Miasta Bydgoszczy (PUP w Bydgoszczy) i innym
uprawnionym instytucjom, w tym instytucjom upowaznionym do wizyt monitorujgcych i kontroli,
przystuguje w kazdym czasie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujgcej i kontroli prawidtowosci
realizacji umowy o refundacje oraz pozostatych postanowien zawartej umowy;

13) Przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie wizyty monitorujgcej lub kontroli istnieje mozliwo$é zrobienia
dokumentaciji fotograficznej zakupionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i wyraza na to
zgode;

14) Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy publikuje na stronie internetowej urzedu
wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto
umowy w ramach form pomocy;

15) Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych zarzad jednostki samorzgdu terytorialnego w drodze obwieszczenia podaje
do publicznej wiadomosci informacje obejmujgcg wykaz osob prawnych i fizycznych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérym udzielono pomocy publicznej;

16) Zapoznal sie z zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refundaciji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz klauzulg informacyjng w zakresie
przetwarzania danych osobowych dla kontrahentéw i pracodawcow bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza, w tym w formie spoétki cywilnej (dostepng m.in. na stronie
BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy) - jesli dotyczy.

Do wniosku zatagczam:

1. Szczegdtowg specyfikacje i kalkulacje wydatkédw na wyposazenie lub doposazenie poszczegodinych
stanowisk pracy oraz ich zZrédta finansowania — zatgcznik nr 1 do wniosku.

2. Oswiadczenie wnioskodawcy, wszystkich oséb reprezentujgcych wnioskodawce i 0séb nim zarzgdzajgcych
wg wzoru Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy — zatgcznik nr 2 do wniosku.
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3. Zgtoszenie wolnego miejsca pracy.

4. Informacje wnioskodawcy dotyczacg wyboru kandydata(-ki) [tylko w przypadku posiadania wtasnego
kandydata(-ki)].

5. Os$wiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie otrzymanej przez

pracodawce w okresie 3 lat.

Formularz informaciji sktadanej przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis.

Formularz informacji sktadanej przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotowstwie (dotyczy producenta rolnego).

8. Oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majgtkowej.

9. Oswiadczenie poreczycieli (wskazanych we wniosku) o sytuaciji majgtkowej lub inne dokumenty zwigzane z

zabezpieczeniem zwrotu srodkéw otrzymanych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
10.Oswiadczenie matzonka o wyrazeniu zgody na zawarcie umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz ustanowienie przez wnioskodawce zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy.

11.Klauzule informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych dla poreczycieli i ich wspétmatzonkéw
— jesli dotyczy.

12.Klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla wspétmatzonka wnioskodawcy
ubiegajgcego sie o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w
formie spotdzielni socjalnej lub przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — jesli dotyczy.

13.Klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kontrahentéw i pracodawcow
bedgcych osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$é gospodarcza (w tym w formie spotki cywilnej).

14. Aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy (kserokopia poswiadczona za zgodnosé
z oryginatem) — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG oraz dokument potwierdzajgcy prawo
korzystania z miejsca, w ktérym skierowana osoba bedzie wykonywata prace w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

15.Projekt zakresu obowigzkéw pracownika(-6w) zatrudnionego(-ych) na wyposazanym(-ych) lub
doposazonym(-ych) stanowisku(-ach) pracy.

16.Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy producenta rolnego).

17.W przypadku posiadania umowy w sprawie roztozenia sptaty zadluzenia na raty — aktualne zaswiadczenie
o braku zalegtosci w optacaniu sktadek.

No

OSWIADCZAM, ZE WSZYSTKIE INFORMACJE PODANE W NINIEJSZYM WNIOSKU
SA ZGODNE Z PRAWDA ORAZ ZOSTALY PRZEDSTAWIONE Z PELNA SWIADOMOSCIA
KONSEKWENCJI WPROWADZENIA PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY W BLAD PRZY
PRZEDSTAWIANIU INFORMACJI

PODPIS(Y)

Zgodnie ze wskazaniem we wiasciwych dokumentach (np. odpis KRS)

(pieczatka firmowa wnioskodawcy) (pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania wnioskodawcy)
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WYPELNIA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ POWIATOWEGO URZEDU PRACY
1. Opinia Dziatu Programéw Rynku Pracy w zakresie dotychczasowej wspétpracy

Liczba
Liczba miejsc | W jakim okresie? | zatrudnionych oséb
FORMA ) J yeh o UWAGI
pracy (rok) po wygasnieciu
umowy
1 2 3 4 5
w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:
Staze
Prace interwencyjne
Refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Umowy w ramach tarczy
antykryzysowej COVID-19
w okresie ostatnich 4 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
BYAQOSZCZ, ANIa
2. Opinia Radcy prawnego Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie zabezpieczenia srodkow:

pozytywna/negatywna (dot. aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika, weksla in blanco, weksla
z poreczeniem wekslowym (aval))

Bydgoszcz, dnia

3. Opinia Dziatlu Obstugi Klienta odnosnie proponowanego(-ych) stanowisk(-a) pracy/kandydata(-6w) do pracy

Bydgoszcz, dnia

4. Opinia Komisji Oceny Wnioskoéw z dnia
(wypetnia w oparciu o metryczke z posiedzenia Komisji osoba przygotowujgca umowe)

Bydgoszcz, dnia

5. Rozpatrzenie wniosku przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Podpis Dyrektora PUP




