Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1

Podstawa prawna

Podstawe prawna przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ,,ustawa”;

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie;

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zas§wiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

§2

Zroédla finansowania

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze zrefundowaé¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opieckuna osoby niepetnosprawnej
(zwanego dalej ,,poszukujacym pracy opiekunem osoby niepetnosprawne;j”).

§3

Wysoko$¢ przyznanej refundacji

1. Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona
W umowie i stanowi:
1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnos$¢, jednak nie wigcej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokos$ci
obowiazujacej w dniu zawarcia umowy.

3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej
refundacji okre§lona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktoérej mowa
w ust. 1 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych
pracy, o ktorych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

4. Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest uzalezniona od
limitow finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
iw 2025 r. wynosi max. 30.000,00 zi.

§ 4

Kryteria, ktore musi spelnia¢ osoba kierowana na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy

1. Na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany zarejestrowany
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy bezrobotny lub poszukujacy pracy niezatrudniony
i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetosprawnej, ktory:



1) posiada wskazane przez wnioskodawce we wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie konieczno$ci, uprawnienia
adekwatne do zakresu prac wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotéw (sprzetu),
np. prawo jazdy;

2) nie pozostaje z wnioskodawcg w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli - nie dotyczy mikroprzedsigbiorcy, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,
ubiegajacego sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazania stanowiska pracy,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 lub 2;

3) nie ubiega si¢ o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze
uzyskaé zatrudnienie bez subsydiowania srodkami publicznymi;

4) nie przerwal bez uzasadnionej przyczyny zatrudnienia w ramach wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy — brak mozliwosci skorzystania z tej formy pomocy trwa
przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz
miesigc.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Kartg Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

§5

Uprawnieni wnioskodawcy

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze zrefundowaé¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej:

1) przedsigbiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym Iub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych, zwanej dalej ,,producentem
rolnym”.

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego

pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, zwanym dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”;

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem wuslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu
spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych.

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy przedsigbiorcy koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co



najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub

poszukujacego pracy opickuna osoby niepetnosprawne;.

Whioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 1 — 3, musza posiada¢ siedzibg (miejsce prowadzenia

dziatalno$ci) na terenie Bydgoszczy lub powiatu bydgoskiego albo stworzy¢ stanowisko pracy na

terenie Bydgoszczy lub powiatu bydgoskiego.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej] mowa

w ust. 1, moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy

ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania

przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o$§wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
s$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno§¢ gospodarcza, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupeknit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

7) wnioskodawca nie otrzymat pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okre§lonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

8) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy wnioskodawca nie zostal prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach;

9) nie otrzymal wcze$niej srodkow publicznych na wnioskowane wydatki.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa

w ust. 2 1 3, moze zlozy¢ przedsigbiorca, w tym Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy

ushugi rehabilitacyjne, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 5 pkt 1 1 4-9, oraz nie zmniejszyt

wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —

uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie

swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza krocej niz 6

miesigcy.



10.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa

w ust. 2 pkt 2, moze ztozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne, ktore spelnia warunki okreslone w ust. 5

pkt 1 i 4-9 oraz nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnilo wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia

w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozyc

producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w ust. 5 pkt 11 3-9;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolne;j;

3) w okresie ostatnich 6 miesi¢cy zatrudnial w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu

zatrudnienia z innych przyczyn — uzupekienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest

weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy w odniesieniu do wnioskéw, o ktérych mowa

w ust. 5-8.

Oswiadczenie potwierdzajace spethnianie warunkow, od ktorych zalezy przyznanie formy pomocy,

sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy

o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

§6

Procedura rozpatrywania wniosku

Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j
wnioskodawca sklada do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy po ogloszeniu naboru
wnioskow.

Do oceny wnioskéw powotana zostanie Komisja Oceny Wnioskow (zwana dalej KOW). Posiedzenia
KOW beda si¢ odbywa¢ cyklicznie.

KOW bedzie rozpatrywala wnioski wypemione wylacznie na druku dostgpnym na stronie
bydgoszcz.praca.gov.pl. Wnioski beda rozpatrywane do wyczerpania limitu S$rodkow
finansowych.

W razie potrzeby KOW przeprowadza rozmowy z wnioskodawcami ubiegajacymi si¢
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, m.in. w celu oceny
spojnosci wniosku, zasadno$ci zakupdw na wnioskowane stanowisko pracy.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

1) jako$¢ wypehienia wniosku;

2) miejsce pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby

niepetlnosprawne;j;

3) celowos¢ zakupow w ramach wnioskowanych $rodkéw;

4) zapotrzebowanie na dany rodzaj stanowisk pracy;

5) ocen¢ wczesniejszej wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Bydgoszczy.
Whnioskodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy o wyborze kandydata celem zakonczenia naboru na doposazone stanowisko pracy.
W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zatrudnienie na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy odbywa si¢ nie wczesniej niz dzien po wydaniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowania bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy opiekunowi osoby
niepelnosprawne;j.



O uwzglednieniu lub odmowie uwzgl¢dnienia wniosku Prezydent Miasta Bydgoszczy powiadamia

wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Prezydent Miasta

Bydgoszczy podaje przyczyne odmowy.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposob skladania i1 rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

2) informacje zawarte we wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz dokumenty sktadane z wnioskiem,

Rozporzadzenie zamieszczane jest w ramach ogloszonego naboru wnioskoOw o przyznanie

dofinansowania.

§7

Przeznaczenie Srodkow

Whioskodaweca, ktory ubiega si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy nie moze wykorzysta¢ otrzymanej refundacji na:

1) zakup samochodow osobowych;

2) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;

3) zakup i remont lokalu, koszty najmu, dzierzawy;

4) zakup ziemi, koszty najmu, dzierzawy;

5) zakupy od o0so6b powigzanych weztem pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innych osob
bliskich pozostajacych we wspdlnym pozyciu (np. konkubenta) nawet jesli osoba ta prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza;

6) zakup $rodkoéw trwalych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez wnioskodawce;

7) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalne;.

Zakup uzywanych srodkow trwatych jest kwalifikowalny przy tacznym spetnieniu wszystkich nizej

wymienionych warunkow:

1) sprzedajacy srodek trwaly musi wystawi¢ deklaracj¢ okreslajacg jego pochodzenie;

2) sprzedajacy $rodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze uzywany $rodek trwaly nie byt
uprzednio wspotfinansowany z udzialem $rodkow UE;

3) cena zakupionego srodka trwalego uzywanego nie moze przekracza¢ jego warto$ci rynkowej
1 musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Wytaczone z dofinansowania jest uzyskanie refundacji:

1) przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie produkcji
podstawowej produktow rybotéwstwa i akwakultury;

2) przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy
ustalono na podstawie ceny lub ilo$ci produktow nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

3) przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno§¢ w zakresie podstawowej
produkcji produktow rolnych, z wyjatkiem:

a) pomocy, ktorej kwote ustalono na postawie ceny lub ilosci produktéw wprowadzonych na
rynek,

b) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej z iloscia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowe;j,

¢) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towaréw sprowadzanych z zagranicy;

4) przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania
1 wprowadzania do obrotu produktow rolnych w jednym z nast¢pujacych przypadkow:

a) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloéci takich produktow nabytych
od producentow surowcow lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete
pomoca,

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czgsci lub w catosci
producentom surowcow;



5) przyznawanej na dzialalno§¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

6) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towaréw i ustug w stosunku do towaréw
i ustug pochodzacych z przywozu.

§8

Zabezpieczenie zwrotu refundacji

W celu zapewnienia dotrzymania warunkdéw umowy i wykorzystania przez wnioskodawce
refundacji zgodnie z przeznaczeniem, Prezydent Miasta Bydgoszczy uzaleznia jej przyznanie
i wyptate od przedstawienia przez wnioskodawcg zabezpieczenia zwrotu refundacji. Formy
1 zasady zabezpieczenia zwrotu refundacji podawane s3 w ogloszeniu o naborze wnioskow.

Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu refundacji podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy moze odmowié przyjecia zaproponowanego
zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia
zobowigzan, ktére moga powsta¢ w zwigzku z nieprawidlowa realizacja umowy.

§9

Umowa

Okreslenie szczegdlowych warunkdéw przyznania refundacji jest przedmiotem uzgodnien
podstawowych warunkéw umowy pomigdzy stronami umowy i stanowi podstawe do jej zawarcia.
W trakcie uzgodnien strony ustalajg m.in.:

1) termin wyposazenia stanowiska pracy;

2) date zatrudnienia skierowanej osoby;

3) termin przedtozenia przez wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych
kosztow;

4) forme zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Podstawa refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta

w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy,

reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu  Pracy lub inne osoby do tego

upowaznione, z wnioskodawca.

Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.

Sposob realizacji umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w tym sposob rozliczania wydatkoéw oraz formy zabezpieczenia umowy, okresla minister

wiasciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia.

Do obowigzkéw podmiotu, ktéry zawart umoweg o refundacje¢ kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1) rozliczenie wydatkow niezbgdnych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co
najmniej 18 miesigcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-
krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesigcy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na
stanowisku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, lub

b) potowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 5
ust. 1, lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepelnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 5 ust. 2
lub 3.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prezydent Miasta Bydgoszczy przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujacego pracy opickuna osoby
niepetnosprawnej, do podmiotu, z ktérym zawart umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.

W przypadku powstania wakatu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, lub rozwigzania umowy o pracg przez podmiot, ktéry zawarl umowe
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub
wygasnigcia umowy o prace, Prezydent Miasta Bydgoszczy kieruje na zwolnione stanowisko
pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;.
W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 6 pkt 2 lub
3, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub
nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢ czg$¢ S$rodkow, ktéra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow do dnia dokonania
zwrotu.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw,
zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej
ustawy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby, o ktorych
mowa w ust. 11, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.
Zwrot srodkow, o ktorych mowa w ust. 9, 10 i 12, jest dokonywany na wyodrebniony rachunek
bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktore zostaty przekazane
inne $rodki publiczne, $rodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
dor¢czenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot $rodkéw nastgpuje z odsetkami w wysokos$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.
Dochodzenie roszczen wynikajacych z zawartej umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci
gospodarczej nastgpuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postgpowania cywilnego.

Whnioskodawca zobowigzany jest informowac nie podzniej niz w terminie 7 dni Prezydenta Miasta
Bydgoszczy o przypadkach wczesniejszego rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym lub poszukujagcym pracy opiekunem osoby niepetnosprawnej oraz
udzielenia mu urlopu bezptatnego, zastosowania wobec niego tymczasowego aresztowania lub
kary pozbawienia wolnosci (przypadki te nie wliczaja si¢ do okresu o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2
i3).

Powiatowy Urzad Pracy uzna wspolprace z wnioskodawcg za efektywna, jezeli osoba skierowana
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przepracuje
u wnioskodawcy co najmniej 90 dni od dnia zakonczenia umowy zawartej z Prezydentem Miasta
Bydgoszczy.



§10
Refundacja

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez

Prezydenta Miasta Bydgoszczy po:

1) ustanowieniu zabezpieczenia;

2) przedtozeniu przez wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od
dnia zawarcia umowy kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy poprzez
dostarczenie:

a) oryginatow faktur, rachunkéw, umoéw sprzedazy (Powiatowy Urzad Pracy zastrzega
sobie prawo zazgdania od wnioskodawcy wykonania, w terminie 30 dni, na wlasny koszt
opinii rzeczoznawcy w razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodno$ci
ceny, zrodta nabycia przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi),

b) potwierdzen zaptaty,

c) tlumaczen dokumentéw w jezyku obcym (faktury, rachunki, umowy sprzedazy);
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania przedstawienia
thumaczenia dokonanego przez thumacza przysiegtego na koszt wnioskodawcy,

d) dowodu rejestracyjnego oraz polisy ubezpieczenia OC w przypadku zakupu samochodu.

3) zatrudnieniu na stanowisku skierowanej osoby oraz udokumentowaniu zatrudnienia poprzez
przedtozenie kopii:

a) umowy o prace,

b) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy,

¢) karty szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zakresu obowigzkow,

e) spisu wyposazenia stanowiska pracy podpisanego przez skierowang osobe,

4) spetieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w terminie

30 dni od przedtozenia kompletu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§11
Podatek VAT

1. W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym Zztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spolecznemu, niepublicznemu przedszkolu
lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub
producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug.

2. W przypadku gdy podmiot, ktory zawarl umowe¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréow i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu rdwnowartosci podatku od
towardw 1 ustug zakupionych w ramach umowy.

3. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i uslug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do
odliczenia.

4. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie okreslonym w ust. 3 powoduje
konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

§12
Wizyty monitorujace i kontrole

Prezydentowi Miasta Bydgoszczy (Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy) i innym uprawnionym
instytucjom, w tym instytucjom upowaznionym do wizyt monitorujacych i kontroli, przystuguje
w kazdym czasie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujacej i kontroli prawidtowosci realizacji
umowy o refundacj¢ oraz pozostatych postanowien zawartej umowy.



§13
Pomoc publiczna

Refundacja dokonywana przedsigbiorcy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana ztobkowi lub klubowi dziecigcemu oraz podmiotowi $wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostgpniania
Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Bydgoszczy, oraz instytucjom krajowym upowaznionym do
kontroli, wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat,
od dnia przyznania pomocy de minimis.

§14
Dodatkowe informacje

Whioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa dostgpne na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy: bydgoszcz.praca.gov.pl.
w zaktadce ,Dla pracodawcoéw i przedsigbiorcow — Wsparcie tworzenia migjsc pracy —
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy”.

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie zawierania uméw o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz realizacji dalszej procedury jest Dziatl Programéw Rynku
Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska 147, 85-950
Bydgoszcz, parter stanowisko: ,,DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY?, tel. (52) 36-04-376.


http://www.bydgoszcz.praca.gov.pl/

