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ANKIETA DLA PRACODAWCÓW BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE 

USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW  
W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2022 

Nazwa pracodawcy: …………………………………………………………………………….………………..….. 
………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

Adres siedziby pracodawcy: …………………………………………………………………..……………...…...… 
……………………………………………………………………………………………...………………….……… 
Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej: ……..………………………………………………………….

Proszę wskazać z jakich działań finansowanych ze środków rezerwy KFS chcieliby Państwo skorzystać w 2022r:
	Rodzaj planowanego wsparcia
	Liczba osób
	Planowana kwota   zapotrzebowania na środki rezerwy KFS 
( zł )

	Kursy


	
	

	Studia podyplomowe


	
	

	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	

	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym szkoleniu
	
	

	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku z podjętym kształceniem
	
	

	Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego
	
	

	RAZEM:


	
	


Wyżej wymienione działania, o które planuję ubiegać się ze środków rezerwy KFS w 2022r. są zgodne 
z priorytetem/ami Rady Rynku Pracy (proszę zaznaczyć odpowiedni/e priorytet/y):
( wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku;
( wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 
( wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
Wypełnioną ankietę prosimy przekazać do dnia 26.01.2022r. drogą elektroniczną na adres e-mail: kisa@praca.gov.pl, 
lub faxem pod nr (15) 644 15 05 lub dostarczyć osobiście do Powiatowego Urzędu Pracy w Sandomierzu. 
UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.
Dziękujemy Państwu za wypełnienie ankiety
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