Załącznik nr 2
do Regulaminu
                                 Sandomierz, dnia 24.06.2026 r.
Znak sprawy: MK/SB-543-1-5/2026
Zamawiający:
Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu
Dane do faktury/rachunku, odbiorca/płatnik:

Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu
ul. Mickiewicza 34
27 – 600 Sandomierz
NIP: 8641146227
Dodatkowych informacji udziela:
Monika Kędzierska - Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
tel. (15) 644 14 45 wew. 400
e-mail: m.kedzierska@pupsandomierz.pl 
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ZAPYTANIE OFERTOWE
Usługa szkolenia indywidualnego dla 1 osoby bezrobotnej w ramach projektu „Aktywność drogą 
do zatrudnienia IV” Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS
Zamawiający zaprasza do złożenia oferty na szkolenie: „Kurs barberski”
Nazwa przedmiotu zamówienia

1. Opis przedmiotu zamówienia: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia „Kurs barberski”
dla 1 osoby bezrobotnej. Celem szkolenia jest uzyskanie wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych, niezbędnych do podjęcia pracy lub samozatrudnienia w zawodzie barbera.
- Program szkolenia: powinien być dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje. Program winien być opracowany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności 
lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499) i zawierać, o ile inne przepisy nie stanowią inaczej: 
a) nazwę szkolenia,
b) termin realizacji i sposób organizacji szkolenia,
c) wymagania wstępne dla uczestnika szkolenia,
d) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się  z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności                           i kompetencji społecznych,
e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy z uwzględnieniem w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,
f) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,
g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Program szkolenia powinien obejmować m.in. następujące zagadnienia:
a. BHP na stanowiskach robotniczych,
b. Organizacja stanowiska pracy barbera,
c. Anatomia i fizjonomia włosów,
d. Historia barberingu,
e. Maszyny i przyrządy do usług barberskich,
f. Podstawy barberstwa,
g. Techniki strzyżenia brody i wąsów,
h. Pielęgnacja i stylizacja zarostu,
i. Techniki strzyżenia męskiego. 
Program szkolenia może być uzupełniony o tematykę związaną z zakresem szkolenia i poszerzony 
o zagadnienia, które w ocenie Wykonawcy winny być zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnika szkolenia do wykonywania zadań zawodowych.

- Liczba godzin szkolenia: Program szkolenia powinien obejmować: 80 godzin w tym: 
   10 godz. teoretycznych, 70 godz. praktycznych. Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut. Wykonawca do liczby godzin szkolenia musi doliczyć czas przewidziany na przeprowadzenie egzaminu przed właściwą Zewnętrzną Instytucją Certyfikującą. 
- Realizacja zajęć od poniedziałku do piątku (z możliwością organizacji zajęć w soboty). 
- Miejsce szkolenia: Preferowana miejscowość Sandomierz lub okolice (w promieniu do 40 km od miasta Sandomierza).
- Ubezpieczenie uczestników szkolenia: Ubezpieczenie uczestników kursu od nieszczęśliwych wypadków stanowi wkład własny instytucji szkoleniowej i nie ma wpływu na koszt szkolenia ogółem.
- Dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia: Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem wewnętrznym sprawdzającym nabytą wiedzę i umiejętności oraz wydaniem dokumentu świadczącym
o ukończeniu szkolenia. Wykonawca po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wyda uczestnikowi:
- zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie ww. szkolenia zgodne 
z Rozporządzeniem MRPiPS z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1499) zawierające, o ile inne przepisy nie stanowią inaczej:
1) numer z rejestru;
2) imię i nazwisko oraz datę urodzenia uczestnika szkolenia;
3) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;
4) nazwę szkolenia;
5) termin realizacji szkolenia;
6) miejsce i datę wydania zaświadczenia  lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia                     i uzyskania umiejętności lub kwalifikacji;
7) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;
8) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie lub, 
- zaświadczenie wydane zgodnie z § 23 ust. 3 i 4 Rozrządzenia Ministra Edukacji i Nauki 
z dnia 06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wraz z suplementem 
do ww. zaświadczenia. 
Na zaświadczeniu lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkolenia należy umieścić logo RPO, flagę RP, Województwa Świętokrzyskiego, logo Unii Europejskiej oraz o ile to możliwe informacji, 
że szkolenie zostało sfinansowane w ramach projektu „Aktywność drogą do zatrudnienia IV” Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowany 
z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS. 
Ponadto Wykonawca po zakończonym szkoleniu zorganizuje egzamin zewnętrzny przed właściwą Zewnętrzną Instytucją Certyfikującą w okresie do 4 tygodni od dnia ukończenia szkolenia (koszt egzaminu opłaci uczestnik szkolenia z własnych środków finansowych). 
- Materiały dydaktyczne: Uczestnik kursu powinien otrzymać materiały szkoleniowe, zawierające niezbędny zakres wiadomości z zakresu programu szkolenia, a także materiały biurowe i piśmienne (notes, długopis, teczkę). Materiały dydaktyczne po zakończeniu szkolenia przechodzą na własność uczestnika kursu.
- Warunki bezpieczeństwa i higieny pracy: Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odbywania szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. Na zajęciach praktycznych uczestnik szkolenia powinien mieć do dyspozycji odpowiedni sprzęt umożliwiający prawidłową realizację szkolenia.
- Inne: uczestnik kursu powinien mieć zapewnione napoje (kawa, herbata, woda).

Osoba kierowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu może dołączyć do grupy zebranej przez instytucję szkoleniową z wolnego naboru z zastrzeżeniem prowadzenia odrębnej dokumentacji dla uczestnika kierowanego na szkolenie przez PUP.
Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu zastrzega sobie prawo rezygnacji z wykonywania zamówienia                      w przypadku wycofania się kandydatów ze szkolenia lub skierowania większej liczy osób.

Do sporządzonej ofert należy dołączyć:
· wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
· wzór anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia służącej do oceny szkolenia;
· oświadczenie instytucji szkoleniowej o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości,  w zakresie świadczenia usług szkoleniowych (Baza Usług Rozwojowych) zgodnie z art. 106 ustawy                         z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z późn. zm);
· kopię zaświadczenia o posiadaniu akredytacji potwierdzającej spełnienie określonych wymogów 
i zapewnienie wysokiej jakości prowadzonego kształcenia, jeżeli wykonawca posiada;
· kopię certyfikatu jakości usług jeśli wykonawca posiada;
2. Termin wykonania zamówienia: lipiec – sierpień 2026r. 
3. Opis sposobu przygotowania oferty: oferta powinna być złożona na formularzu ofertowym wraz               z załącznikami. Termin złożenia oferty: do dnia 26.06.2026 r. do godz. 13.00.
Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć w zamkniętej i opisanej kopercie:
OFERTA NA USŁUGĘ SZKOLENIOWĄ
„Kurs barberski”

bezpośrednio w siedzibie Urzędu lub przesłać na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu,                 ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz. Koperta powinna zawierać nazwę i dokładny adres Wykonawcy. Decyduje data wpływu do PUP. Dopuszcza się wstępne przesłanie oferty szkoleniowej                         e-mailem na adres: kisa@praca.gov.pl. W przypadku wysyłki oferty e-mailem należy niezwłocznie wysłać oryginał oferty przesyłką pocztową lub kurierską. 

UWAGA! Oferty złożone po terminie nie będą podlegały ocenie i zostaną odesłane do nadawcy bez otwierania kopert. 
4. Opis kryteriów oceny ofert, ich znaczenie i sposób oceny: 
- Oferta podlegać będzie ocenie zgodnie z Kryteriami Wyboru Instytucji Szkoleniowych stanowiących Załącznik do zapytania ofertowego. 
- Z wybranym Wykonawcą zostanie podpisana umowa, której projekt stanowi Załącznik do zapytania. 

Zamówienie będzie realizowane z wyłączeniem stosowania przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, gdyż jego wartość nie przekracza 170 000 zł.
5. Dodatkowe informacje
1) W toku badania i oceny ofert zamawiający może żądać od Wykonawcy wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert i wezwać Wykonawcę do złożenia stosownych wyjaśnień z jednoczesnym wyznaczeniem odpowiedniego terminu. Wyjaśnienia treści oferty nie mogą prowadzić do jej zmiany.
2) Pracownik prowadzący postępowanie poprawia w ofercie:
a) oczywiste omyłki pisarskie;
b) oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek;
c) inne omyłki polegające na niezgodności oferty z zapytaniem ofertowym, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty.
O dokonanej poprawie w ofercie zamawiający niezwłocznie informuje Wykonawcę.
3) Zamawiający odrzuca ofertę jeżeli:
a) zawiera braki uniemożliwiające dokonanie oceny jej treści. Dotyczy to w szczególności ceny lub innych warunków określonych w zapytaniu ofertowym jako kryterium oceny ofert;
b) jej treść nie odpowiada warunkom zamówienia, w szczególności ze względu na jej niezgodność z opisem przedmiotu zamówienia;
c) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;
d) Wykonawca nie złożył stosownych wyjaśnień dotyczących treści przekazanych ofert, w terminie wskazanym w wezwaniu;
e) wpłynęła po terminie składania ofert.
4) Na zapytania Wykonawców w zakresie zapytania ofertowego zamawiający udziela wyjaśnień, chyba że zapytanie wpłynie w ostatnim dniu przewidzianym na składanie ofert.
5) Dopuszcza się możliwość prowadzenia negocjacji ofert z Wykonawcami, których oferty przedstawiają taki sam bilans ceny i innych kryteriów i złożyli najkorzystniejsze oferty               w ramach zastosowanych kryteriów oceny ofert.
Wykonawcy, o których mowa powyżej składają ostateczne oferty, tym samym trybem, co ofertę będącą przedmiotem negocjacji.
6) Jeżeli wybrany Wykonawca uchyla się od zawarcia umowy, najkorzystniejsza oferta może zostać wybrana spośród ofert pozostałych, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
7) Dyrektor zamawiającego unieważnia postępowanie, jeżeli:
a) nie wpłynie żadna oferta lub żadna z ofert nie spełni warunków postępowania;
b) cena najkorzystniejszej oferty przekroczy kwotę, jaką zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia;
c) wystąpi zmiana okoliczności powodująca, że realizacja zamówienia jest niecelowa;
d) zapytanie obarczone będzie wadą uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy.



6. Załączniki:
· projekt umowy,
-   formularz oferty instytucji szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia z załącznikami,
-   kryteria wyboru instytucji szkoleniowej.
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