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KRYTERIA PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW NA SFINANSOWANIE DZIAŁAŃ OBEJMUJĄCYCH KSZTAŁCENIE USTAWICZNE DOFINANSOWANE 
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W SANDOMIERZU W 2026 r.

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz.620                                                                        z późn. zm.);
- Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r.                                                w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r. poz. 1641);
- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 702);
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40 
z późn. zm.);
- Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2023r. 
poz. 2831);
- Ustawa z dnia 6 marca 2018r. – Prawo przedsiębiorców (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 236 
z późn. zm.);
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2024r. poz. 1530 z późn. zm.);
- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 1061 z późn. zm.);
- Ustawa z 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2024r. poz. 497 
z późn. zm.);
- Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowych od osób fizycznych (teks jednolity: Dz.U.                     z 2024r. poz.226 z późn. zm.)
§1
SŁOWNICZEK POJĘĆ
Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:  
a) Staroście – należy przez to rozumieć Starostę Sandomierskiego;
b) Dyrektor - należy przez to rozumieć Dyrektora PUP działającego z upoważnienia Starosty Sandomierskiego;
c) PUP – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu;
d) KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy; 
e) Pracodawcy - oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, 
a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika;
f) Pracowniku - oznacza to osobę fizyczną zatrudnioną przez pracodawcę na podstawie umowy 
o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. Pracownikiem jest tylko osoba wykonująca pracę w ramach stosunku pracy;
g) Wnioskodawcy – zwanym dalej podmiotem należy przez to rozumieć pracodawcę, przedsiębiorcę lub osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą;
h) Przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1988r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1631 i 1674) ;
i) Wniosku – należy przez to rozumieć „Wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego” złożony elektronicznie przez platformę praca.gov.pl wraz ze stosownymi załącznikami obowiązującymi w Urzędzie; 
j) Organizatorze kształcenia - oznacza to instytucję szkoleniową lub uczelnię, której pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie szkolenia, kursu, egzaminu lub studiów podyplomowych; 
k) Kursie - należy przez to rozumieć rodzaj pozaszkolnego szkolenia, mającego na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania pracy - zaplanowane i zrealizowane przez instytucję szkoleniową w określnym czasie, według ustalonego programu;
l) Kształceniu ustawicznym - oznacza to działania obejmujące należności:
1. dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne,
2. dla instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności, 
3. dla instytucji realizującej studia podyplomowe,
4. dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu, 
5. z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
m) Pomocy de minimis – zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
do pomocy de minimis (Dz.U. UE L z 2023r. poz. 2831), oznacza to pomoc publiczną państwa 
w wysokości nieprzekraczającej 300 000 euro w ciągu 3 lat, która nie podlega zgłoszeniu;



§ 2
WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW Z KFS 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest funduszem przeznaczonym na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących. 
Priorytety Ministra Do Spraw Pracy wydatkowania środków KFS w roku 2026 to:
Priorytet 1.
Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji                        i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji                      w miejscu pracy.
Priorytet 2.
Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie.
Priorytet 3.
Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
[bookmark: _Hlk532280130]Priorytet 4.
Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych                                      i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonych przez MRPiPS.
Regionalne priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego                                                   w województwie świętokrzyskim w 2026r.
Priorytet 1.
Wsparcie rozwoju systemów bezpieczeństwa w organizacjach poprzez szkolenie w zakresie cyberbezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego.

Priorytet 2.
Wsparcie kształcenia pracowników powracających z zagranicy.

Priorytet 3.
Wsparcie nabywania kwalifikacji pracowników i pracodawców w związku z podjęciem zadań na nowym stanowisku pracy.

2. Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2026r. dla powiatu sandomierskiego oraz województwa świętokrzyskiego publikowanego na stronie: https://barometrzawodow.pl/swietokrzyskie.
3. Planowana forma kształcenia powinna być adekwatna do zajmowanego lub planowanego 
do zmiany stanowiska pracy, a jej ukończenie winno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności
i zapobiegać utracie zatrudnienia. 
4. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez starostę do wysokości uzyskanych w danym roku kalendarzowym środków, przeznaczonych na jego finansowanie.
5. Wysokość wsparcia wynosi:
[bookmark: _Hlk93568322]1) w przypadku podmiotów zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy powyżej 10 osób, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów w wysokości do 70% tych kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia zawodowego.
2) w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających                                        w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów                                           w wysokości do 90% tych kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia                                    w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia zawodowego.

Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
- 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;
- 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak 
nie więcej niż 49 osób;
- 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;
- 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
6. Podmiot może ubiegać się o finansowanie jeszcze nierozpoczętej formy kształcenia. 
Nie dopuszcza się finansowania kształcenia rozpoczętego przed złożeniem wniosku i podpisaniem umowy. 
7. Środki KFS przyznawana są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że muszą zostać wydatkowane 
w bieżącym roku.
8. Wnioski o przyznanie środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego będą przyjmowane w terminach określonych przez PUP. 
9. Wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą składać podmioty mające siedzibę lub prowadzące działalność gospodarczą na terenie powiatu sandomierskiego. Podmiot, którego jednostka terenowa (oddział, zakład pracy, sklep, magazyn, biuro, itp.) wykonuje działalność na terenie powiatu sandomierskiego oraz wnioskuje o sfinansowanie szkoleń dla osób pracujących zatrudnionych w tych jednostkach, musi udokumentować fakt prowadzenia takiego oddziału terenowego, np. poprzez wpis do CEIDG, KRS, informację CIT-ST. 
10. Informacja o naborze wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego na dany rok kalendarzowy będzie ogłoszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej sandomierz.praca.gov.pl.
11. Wnioskodawca zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta założonego na portalu www.praca.gov.pl. 
12. W przypadku gdy Podmiot reprezentuje pełnomocnik, do wniosku powinno być załączone pełnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Podmiotu. Z treści pełnomocnictwa powinno wynikać, do jakich czynności jest osoba upoważniona np. podpisanie wniosku oraz jego złożenie, podpisanie umowy, itp. 
13. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS od 2026r. jest realizator wpisany
do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych (BUR). 
14. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznych:
       1) pracowników;
2) pracodawców;
3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
15. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do PUP za pośrednictwem platformy praca.gov.pl. 
16. Rozpatrywane są tylko wnioski złożone w terminie naboru wraz z załącznikami wymaganymi zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
17. Wniosek podlega sprawdzeniu pod względem kompletności i zgodności wypełnionych danych 
we wniosku i załącznikach z obowiązującymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz między innymi w CEIDG/KRS, BUR, ZUS, PIP/KAS i Systemie Syriusz STD. 
18. Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku. 
19. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę dofinansowania 
ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przysługuje odwołanie.
20. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo lub jest niekompletny wyznacza się wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie.
21. W przypadku nieuzupełnienia wniosku wraz z załącznikami we wskazanym terminie wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.
22. Ze środków KFS nie mogą korzystać:
- publiczne służy zatrudnienia;
- podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy                   i Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarności i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;
- podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników 
lub na ubezpieczenie zdrowotne;
- podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
23. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
24. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się: 
a) zgodność dofinansowania działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 
na dany rok;
b) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.
25. Podmiot jest zobowiązany do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej w sprawie realizacji usługi kształcenia ustawicznego, która będzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie 
w stosunku do ofert z innych instytucji szkoleniowych oferujących kursy o tożsamej tematyce. 
W sytuacjach budzących wątpliwości np. wskazanych cen kursów, które odstają od spotykanych na rynku usług szkoleniowych, itp. PUP zastrzega sobie prawo wezwania wnioskodawcy do złożenia wyjaśnień i szczegółowego uzasadnienia kształcenia ustawicznego we wskazanej instytucji. Uzasadnienie niewystarczające lub nieprzekonujące może być podstawą do nieuwzględnienia wniosku. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
26. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. 
W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi szkoleniowe, kształcenie ustawiczne, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w których zawarte jest określenie zgodnie 
z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) przedmiotu wykonywanej działalności związane 
ze świadczeniem usług szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania 
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby dorosłe. Dotyczy to również instytucji prowadzących ww. działalność (edukacyjną/szkoleniową) na podstawie odrębnych przepisów.
27. Realizatorem kształcenia ustawicznego nie może być instytucja powiązana osobowo lub kapitałowo z wnioskodawcą. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
28. Urząd zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadności odbycia kształcenia, 
jeżeli w jego ocenie planowane kształcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez osobę stanowiska pracy lub profilu działalności firmy.
29. Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków z KFS. 
30. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z wnioskodawcą umowę 
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umowa określa w szczególności strony umowy oraz datę jej zawarcia, 
okres obowiązywania umowy, wysokość środków KFS na finansowanie działań, numer rachunku płatniczego wnioskodawcy, sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków, zobowiązania wnioskodawcy, warunki wypowiedzenia albo odstąpienia od umowy, warunki zwrotu przez wnioskodawcę otrzymanych środków KFS, sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy, odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności pomocy de minimis.
31. Podmiot, który zawarł umowę w sprawie finansowania działań obejmujących kształcenie dofinansowane z KFS:
a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, 
przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
- rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
- rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy,
-wygaśnięcia stosunku pracy,
b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości,
c) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała 
z finansowanego kształcenia ustawicznego.
W przypadku niedotrzymania warunków podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku 
od dnia ukończenia finansowanego kształcenia i zwraca środki KFS na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu.
32. Środki z KFS wnioskodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

§ 3
WYŁĄCZENIE Z KORZYSTANIA ZE ŚRODKÓW KFS

1. Środki KFS nie mogą być przeznaczone na:
1)	koszty przejazdu, wyżywienia i zakwaterowania związanego z określoną formą kształcenia;
2)	koszty delegacji, nieobecności pracownika w pracy spowodowanej uczestnictwem 
w szkoleniu;
3) zajęcia integracyjne i inne działania nie związane z tematyką określonej formy kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;
4) szkolenia obowiązkowe dla pracowników, takich jak: BHP, PPOŻ., ochrona danych osobowych;
5) finansowanie obowiązkowych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych;
6) studia wyższe, studia doktoranckie;
7) konferencje branżowe, kongresy naukowe, wizyty studyjne, sympozja;
8) staże podyplomowe wraz z kosztem obsługi określonym w przepisach o zawodach lekarza 
i lekarza dentysty, szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa 
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani szkolenia specjalizacyjne pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej. 

§ 4
ZWROT DOFINANSOWANIA KFS


1. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu środki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
2)  środki KFS zostały wydatkowanie niezgodnie z umową.
3)  niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.
2. W przypadku, gdy podmiot nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Starosta podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych.
§ 5

KONTROLA

1. Podmiot zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez wskazanych przez Starostę kontrolerów oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania 
środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków. 
2. Do kontroli stosuje się odpowiednio przepisy art. 132 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
§ 6

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Przed przystąpieniem do wypełniania wniosku należy dokładnie zapoznać się z jego treścią, 
oraz niniejszymi kryteriami. 
2. Starosta w szczególnie uzasadnionych przypadkach może odstąpić od niniejszych kryteriów przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w ustawie oraz aktach wykonawczych. 
3. Niniejsze kryteria wchodzą w życie i obowiązują od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora PUP. 
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