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1. List Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej do Uczniow
i Studentéow

Drodzy Uczniowie i Studenci,

okres wakacji sprzyja podejmowaniu przez Was zatrudnienia w czasie wolnym od nauki.
Dla wielu sposréd Was jest to okazja nie tylko do zapracowania na wynagrodzenie, ale
rowniez do wtasnego rozwoju i zdobycia cennego doswiadczenia.

Bardzo czesto miodzi ludzie, wkraczajgcy na rynek pracy, nie sg w petni Swiadomi
przystugujacych im praw. Stad tez szczegdlnie w miesigcach letnich zyskujg na znaczeniu
roznorodne akcje informacyjne, majace uchroni¢ miodziez podejmujacg prace przed
niepozgdanymi sytuacjami.

Z przyjemnoscig oddaje w Wasze rece niniejszg publikacje. Znajdziecie w niej informacje
dotyczgce przystugujagcych Wam uprawnien, a takze wskazowki, na co nalezy uwazaé przy
podejmowaniu zatrudnienia oraz gdzie mozna sie zgtosi¢ w przypadku naruszenia praw
pracownika.

Mam nadzieje, ze poradnik ,Praca na wakacje” okaze sie dla Was pomocny w wyborze
odpowiedniej pracy. Uwzgledniajac fakt, ze studenci podejmujg zatrudnienie na zasadach
ogolnych i lepiej niz ich miodsi koledzy sg zorientowani w swoich prawach i obowigzkach,
szczegblng uwage poswiecono w poradniku wtasnie uczniom jako pracownikom
miodocianym.

Niech zdobyte przez Was w czasie wakacji doswiadczenie procentuje w kolejnych latach
aktywnosci na rynku pracy. Jednoczesnie zycze Wam, abyscie znalezli réwniez czas
na nalezny Wam odpoczynek i nabranie energii do jak najbardziej efektywnej nauki
po zakonczeniu wakacji.

Z wakacyjnymi pozdrowieniami

Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



2. Zasady podejmowania pracy przez uczniéw i studentéow

O ile studenci nawigzujg stosunek pracy na zasadach ogdlnych, a wiec tych obowigzujgcych innych
petnoletnich pracownikéw, o tyle podejmowanie aktywnosci zawodowej przez pracownikéw
mtodocianych podlega pewnym ograniczeniom.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, za$ pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Zatrudnienie na wskazanych powyzej warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Odnosi sie to zatem np. do studenta. Jednakze

na zasadach okreslonych w rozdziale IX Kodeksu pracy zatrudnienie w ramach stosunku pracy moze

podjgé¢ réowniez pracownik mtodociany, czyli osoba, ktdra ukonczyta 16 lat, a jednoczesnie nie

przekroczyta 18 lat. Co wazne, wolno zatrudniad tylko tych mtodocianych, ktérzy:

v’ ukoniczyli co najmniej gimnazjum,

v' przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, Zze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

3. Jaka praca dla mtodocianych?

Pracownik mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Nalezy podkresli¢, ze praca lekka nie moze:

1) powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego,

2) utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Szczegdtowy wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego
zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten musi by¢ tez zatwierdzony przez wtasciwego inspektora
pracy. Zanim mfodociany podejmie prace, pracodawca ma obowigzek zapoznac¢ go z wykazem prac
lekkich.

4. Podstawa zatrudnienia mtodocianych

Praca lekka wykonywana przez oznaczony czas moze byc¢ swiadczona na podstawie:
v"umowy o prace na okres prébny,

v" umowy o prace na czas okreslony.

Umowa o prace powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

v' strony umowy,

rodzaj umowy,

date zawarcia,

AN

warunki pracy i ptacy, a w szczegdlnosci: rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wynagrodzenie
za prace ze wskazaniem jego sktadnikéw, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia i zakoriczenia
pracy.



Umowe o prace zawiera sie na pismie. W przypadku gdy nie zostata ona zawarta na pismie,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika (mtodocianego) do pracy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw.

Umowa o prace na czas okreslony moze by¢ zawarta w celu:

v zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — umowa ta
rozwigzuje sie z chwilg powrotu tego pracownika do pracy,

v" wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

jezeli jej zawarcie stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w

tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy (w umowie nalezy okresli¢ ten cel lub

okolicznosci tego przypadku przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach

uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy).

Z tym samym pracodawca nie mogg by¢ zawarte wiecej niz 3 umowy o prace na czas okreslony.
Oznacza to, ze kolejna (czyli czwarta) zawarta z pracownikiem umowa na czas okreslony przeksztatci
sie w umowe o prace na czas nieokreslony. To samo dotyczy ograniczenia czasu trwania takiej lub
takich umoéw o prace, ktére nie mogg trwac dtuzej niz 33 miesigce z tym samym pracodawca.

Umowa na czas okreslony jest zawierana na wskazany czas (np. na 1 tydzien, 2 tygodnie, 1 miesigc,
2 miesigce). Okresla termin, z uptywem ktérego ulega rozwigzaniu. Pracodawca ani pracownik nie
majg zatem obowigzku wypowiadania tej umowy.

W razie gdy strony umowy (pracownik lub pracodawca) bedg chciaty wczesniej zakonczyé umowe na
czas okreslony, moga:

v' rozwigzaé jg na mocy porozumienia stron, czyli za zgodg pracownika i pracodawcy,

v' wypowiedzieé jg na podstawie jednostronnego o$wiadczenia albo pracodawcy albo pracownika.

Umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu wypowiedzenia. Dtugos¢ tego okresu jest
uzalezniona od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i — w przypadku zatrudnienia do 6 miesiecy
—wynosi 2 tygodnie.

W okreslonych przypadkach wskazanych w przepisach zaréwno pracownik, jak i pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace na czas okreslony bez wypowiedzenia. Pracodawca moze w ten sposéb
zakonczy¢ umowe o prace z winy pracownika w razie m.in. ciezkiego naruszenia przez niego
podstawowych obowigzkéow pracowniczych (np. kradziez mienia pracodawcy, nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w pracy, spozywanie alkoholu w pracy). Z kolei pracownik moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika (np. nie wyptacit w terminie wynagrodzenia).

5. Czas pracy pracownikéw mtodocianych

Przy zatrudnieniu przy pracach lekkich pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy
mtodocianego, uwzgledniajgc tygodniowg liczbe godzin nauki, wynikajgca z programu nauczania oraz
rozktadu zaje¢ szkolnych. Oznacza to, ze do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki, bez
wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.



W okresie odbywania zaje¢ szkolnych tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze
przekracza¢ 12 godzin. Natomiast w dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych jego wymiar czasu
pracy nie moze przekraczac¢ 2 godzin.

W okresie wakacji i ferii szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczaé 7 godzin
na dobe i 35 godzin w tygodniu, a w odniesieniu do mtodocianego ponizej 16 lat — 6 godzin.

Okreslony powyzej wymiar czasu pracy obowigzuje takze w przypadku pracy u wiecej niz jednego
pracodawcy. Oznacza to, ze mozna wykonywac prace np. u dwéch pracodawcéw, o ile tgczny wymiar
czasu pracy nie przekroczy 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Przy nawigzywaniu stosunku
pracy pracodawca ma obowigzek uzyska¢ od pracownika mtodocianego oswiadczenie o zatrudnieniu
albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Pracownik mtodociany nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocne;j.
Warto wskazaé, ze w odniesieniu do mtodocianego za pore nocng uznaje sie godziny pomiedzy 22.00
a 6.00. Od tej zasady jest pewien wyjatek — w przypadku mtodocianych, ktdrzy nie osiggneli wieku
16 lat lub nie ukorczyli gimnazjum, za pore nocng uznaje sie czas pomiedzy godzing 20.00 a 6.00.

Przerwa w pracy mtodocianego, obejmujgca pore nocng, powinna trwaé nieprzerwanie co najmniej
14 godzin. Ponadto, pracownikowi mfodocianemu nalezy zapewni¢ co najmniej 48-godzinny,
nieprzerwany odpoczynek, ktdry powinien obejmowac niedziele. Aby spetni¢ ten wymog,
mtodocianemu nalezy zapewni¢ dziern wolny od pracy przypadajgcy w sobote albo poniedziatek.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dituzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowadzié¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut. Jest ona wliczana do
Czasu pracy.

6. Wynagrodzenie za prace

Prawo pracy nie przewiduje zadnych szczegdlnych regulacji dotyczgcych wynagradzania pracownikéw
mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslony przy pracach lekkich.
Obowiazujg tu wiec te same zasady wynagradzania, ktére majg zastosowanie wobec pracownikdéw
dorostych.

Przy ustalaniu wynagrodzenia nalezy uwzglednié rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje wymagane
do jej wykonania, a takze ilo$¢ ijakos¢ swiadczonej pracy. Trzeba mieé takze na uwadze przepisy
dotyczace minimalnego wynagrodzenia za prace. Jest to minimalna kwota wynagrodzenia,
przystugujaca za prace na petny etat. Obecnie jest to 2000 zt brutto. Nie jest zatem mozliwa praca
nieodptatna na podstawie umowy o prace.

7. Praca dzieci

Dzieci, ktére nie ukoniczyty 16 lat, mogg wykonywac prace lub inne zajecia zarobkowe wytgcznie na
rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowa lub reklamowa.



Co wiecej, wymagane jest przy tym uzyskanie uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub

opiekuna tego dziecka oraz zezwolenia wtasciwego inspektora pracy. Zezwolenie takie wydawane

jest na podstawie ztozonego przez pracodawce wniosku, do ktérego nalezy zatgczy¢:

v orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zajec¢ zarobkowych,

v pisemng zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wykonywanie przez dziecko
pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

v opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dotyczacg braku przeciwwskazar do wykonywania
przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

v' opinie dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko, dotyczacg mozliwosci wypetniania przez
dziecko tego obowigzku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych.

8. Zatrudnienie przez agencje pracy tymczasowe;j

Pracownik mtodociany moze zawrze¢ umowe o prace nie tylko z pracodawcg, ale i z agencjg pracy
tymczasowej. W tym drugim przypadku kieruje ona pracownika mtodocianego do podmiotu, na rzecz
ktérego bedzie swiadczona praca. Podmiot taki nazywany jest pracodawcy uzytkownikiem.

Niezaleznie od tego, z kim mtodociany zawiera umowe o prace, moze wykonywac tylko prace lekka.
Agencja pracy tymczasowej moze zatrudnic takiego pracownika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.

Pracodawca uzytkownik ma obowigzek uzgodni¢ z agencjg rodzaj pracy, jakg bedzie wykonywat
mtodociany, a takze jej warunki. Musi tez poinformowac agencje o warunkach bhp i wynagrodzeniu,
przystugujgcym za wykonywang prace. Co wazne, wynagrodzenie wyptaca agencja, a nie podmiot,
na rzecz ktdrego jest Swiadczona praca.

Umowe o prace z agencja zawiera sie na pismie. Agencja potwierdza warunki zawartej umowy nie
pdzniej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej. W umowie powinien by¢ wskazany
rowniez pracodawca uzytkownik. Umowa o prace zagencjg pracy tymczasowej rozwigzuje sie
z uptywem ustalonego okresu wykonywania tej pracy. Strony umowy mogg jednak przewidziec¢ jej
wczesniejsze rozwigzanie.

9. Inne formy zatrudnienia

Poza umowa o prace na czas okreslony i umowg o prace z agencjg pracy tymczasowej mtodociany
moze podjgé prace na podstawie umow cywilnoprawnych (zlecenia , dzieto). Przepisy prawa pracy
nie zakazuja wykonywania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych, jezeli odpowiada to
zgodnemu zamiarowi stron oraz uzasadnione jest charakterem pracy i warunkami jej wykonywania.
Umowa zlecenia i dzieto s3 umowami regulowanymi przepisami Kodeksu cywilnego. Stad tez
regulacje prawa pracy nie majg tu zastosowania.

Zasady, na jakich mozna zawrze¢ i wykonywa¢ umowe zlecenia regulujg art. 734 — 751 k.c., natomiast
zasady wykonywania pracy na podstawie umowy o dzieto art. 627 — 646 k.c.



O wyborze rodzaju podstawy prawne] zatrudnienia decydujg zainteresowane strony. Podkreslenia
jednak wymaga, 7ze do zawarcia umoéw cywilnoprawnych przez osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku
Zycia wymagana jest zgoda przedstawiciela ustawowego.

10. Jaka stawka godzinowa dla umoéw cywilnoprawnych?

Od 1 stycznia 2017 roku minimalna stawka godzinowa dla uméw cywilnoprawnych wynosi 13 zt.
Ma to jednak zastosowanie tylko do okreslonych umoéw zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego) oraz
umow o Swiadczenie ustug, do ktdérych stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego).
Gwarancjg otrzymywania minimalnej stawki godzinowej objete zostaty osoby fizyczne niewykonujace
dziatalnosci gospodarczej, a takze tzw. ,samozatrudnieni”.

Obowigzek wyptaty minimalnej stawki godzinowej spoczywa na przedsiebiorcach oraz innych
jednostkach organizacyjnych (np. instytucjach publicznych, urzedach administracji rzadowej).
Coroczny wzrost wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej dla uméw cywilnoprawnych bedzie
uzalezniony od dynamiki wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow.

11. Szczegdlna ochrona zdrowia

Warto pamietad, ze pracownik mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem
do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany
zmieni¢ rodzaj pracy lub — gdy nie ma takiej mozliwos$ci — niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace
i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Ponadto pracodawca jest obowigzany przekazaé¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z pracg wykonywang przez mtodocianego, a takze o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Taka
informacja powinna trafi¢ zaréwno do pracownika mtodocianego, jak tez jego ustawowego
przedstawiciela.

12. Gdzie szuka¢ pomocy?

W razie gdy zostang naruszone prawa pracownicze pracownikéw lub pracownikdw mtodocianych
(np. w zakresie niewyptacenia wynagrodzenia w catosci lub w terminie, naruszania zakazu pracy
w nadgodzinach lub w porze nocnej) jedynym organem uprawnionym do podejmowania interwencji
i udzielenia pomocy jest Panistwowa Inspekcja Pracy. Do okregowych inspektoratéw pracy mozna
zwrécic¢ sie o pomoc osobiscie, telefonicznie lub na piSmie. Adresy oraz telefony do okregowych
inspektoratdw pracy mozna znalez¢ na stronie www.pip.gov.pl.


http://www.pip.gov.pl/
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