
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
WOJ. ŚWIĘTOKRZYSKIE 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

zawód deficytowy

Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów

Urzędnicy do spraw podatków

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Ankieterzy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Mechanicy rowerów i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Archiwiści i muzealnicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Sportowcy i dżokeje

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Kierownicy sprzedaży w marketach

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Sekretarki (ogólne)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Strażacy

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


