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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

DEFICYT

zawod deficytowy

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow

Urzednicy do spraw podatkéw

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Ankieterzy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Archiwisci i muzealnicy

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Sportowcy i dzokeje

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Sekretarki (og6ine)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Strazacy

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



