/data wptywu do urzedu/ Sandomierz, dnia ........ccocovvreeinneee e

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z p6zi.zm.)

I. Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej)

1. IMi€ 1 NAZWISKO ..eoviiiiiiiiiieiiccie e stan cywilny.........ccoceveveienenen,
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢) .............
.............................. 3. Nr dowodu 0SObIStEZO .....euvinriiniiiiii i,
4. AUIES ZAMIESZKANIA. ... evvevveveie ittt sttt et e st e b et e et e s bt e re e st e beneesbenbenreans
5. Numer telefonu.........ccovvvniinneiciescesee, email ...

7. Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (tylko teren Polski):

9. Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychdd (brutto):........c.ccovevrvrcinnnne zt/m-Cc

10. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej*
(prosze wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zt)



I11. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art 233 §1 ustawy z
dnia 6 czerwcal997r. Kodeks Karny?, o§wiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okre§lone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z 20
kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z p6zh.zm.)

2. zobowigzuje sie podjaé zatrudnienie / inng prace¢ zarobkowa / dzialalno$¢ gospodarcza™ przez okres co
najmniej 6 miesiecy

3. bede osiagal (W zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej*)
wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bede podlegal ubezpieczeniom spolecznym.

4. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej* wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
Zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

5. zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catoSci w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z p6zh.zm.)

6. zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z p6zn.zm.)

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedlozone w
zataczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku
lub whasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez Urzad

8. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacja umowy, o ktoérej mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1409z pdzn.zm.) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zmianami)

* niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki do zlozenia wraz z wnioskiem:

» Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej —
w przypadku zobowiazania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

» Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie -
w przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
"Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8".
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UWAGA!!

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznmany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoS$ci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagala wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

c¢) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spelnione lacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie 0
spetnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

2) do 7 dni, odp. od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j,
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigey.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkéw zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

» pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania Urzedu;

> pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zloZeniu przez osobe
bezrobotna wniosku, w wysoko$ci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego
wynagrodzenia za prace, Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.



OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, numer
telefonu:

3. REGON ..o, AUNIP s
5. Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
pelnomocnictw?)

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢
wlasciwa odpowiedz):

0 zatrudnienie®

O powierzenie innej pracy zarobkowe;j*

PANGIPANT . ...t bttt
N OKIES MINMIMIUIML ..otttk b et b bbb st b bbbtk n e n et e
N STANOWISKUL ...ttt bbbt e e nb et e bbbt nne s
MIEJSCE ZAtTUANIEINIA. ... evveveeieeeie ettt ettt e e re e e s re e be e teeneesbeebeaseesteesenneesteeneens
za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny®.

i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢

2 Nalezy dotaczy¢ uwierzytelniona kserokopi¢ petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o§wiadczen woli w jego
imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca o$wiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemne;j z
notarialnie poswiadczonym podpisem.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz.
1409 z p6zn.zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza
4Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz.
1409 z p6zi.zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ushug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych.

> Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz.
1409 z pézn.zm.) minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracg pracownikow przystugujaca za prace w
pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Nr 157, poz. 1314).

® Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzyé za dowéd w postgpowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8".



