Sandomierz .......................................
......................................................
/ imię i nazwisko bezrobotnego/
...................................................
...................................................
                         /adres/ 

W N I O S E K 

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

Zwracam się z prośbą o przyznanie mi prawa do dodatku aktywizacyjnego na podstawie art.48 ustawy
 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2019r. poz. 1482 z późn. zm.).
Nadmieniam, iż w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych:

                 podjąłem/am* w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu 
                 zatrudnienie w niepełnym  wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub 
                 służbie i otrzymałem/am wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę;

                 podjąłem/am* z własnej inicjatywy zatrudnienie/inną pracę zarobkową* 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny(a).**

2.  Zostałem(am) pouczony(a), że dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiązuję się powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę. Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a), że za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zatajenie prawdy, grozi kara pozbawienia wolności do na podstawie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

 Do wniosku dołączam:

1. ......................................................................................................................................
2. ......................................................................................................................................
3. ......................................................................................................................................





____________________
* właściwe zaznaczyć 
INFORMACJA
DOTYCZĄCA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Osoby posiadające status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku, w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, mają możliwość ubiegania się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy¹). 

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urząd Pracy w Sandomierzu ww. osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, może ubiegać się o dodatek aktywizacyjny w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (art. 48 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy¹). 

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, może się ubiegać o dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy¹).

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku (art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy¹):
1. skierowania bezrobotnego przez Urząd do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane,
2. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony, lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
3. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
4. przebywania na urlopie bezpłatnym


Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku




.....................................................................
          /data i podpis wnioskodawcy/
.......................................................................
/data i podpis pracownika przyjmującego  wniosek/



________________________
1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz.1482 z późn.zm.) 
O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/na, iż

bezrobotny, który traci status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności, uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia miesięcznie lub powołania do zasadniczej służby wojskowej, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, służby przygotowawczej, kandydackiej, kontraktowej, zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych, okresowej służby wojskowej oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej, a także służby w charakterze funkcjonariusza oraz z powodu odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych organizowanego przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy i zarejestruje się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w ciągu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie lub zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej, służby przygotowawczej, kandydackiej, kontraktowej, ćwiczeń wojskowych, okresowej służby wojskowej oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej oraz zakończenia szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych, organizowanego przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, okres odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, a także o okresy nie przysługiwania zasiłku, o których mowa w art.75 ust.1-3 ustawy. 

[bookmark: _GoBack]Podstawa prawna: art.73 ust.4, 5 i 6 oraz art.75 ust.1-3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.                         o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 2019r. poz.1482 z późn.zm.). 

  ................................................................
            / data i podpis bezrobotnego /

    ................................................................
    / data i podpis pracownika
przyjmującego oświadczenie /
