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REGULAMIN 
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W SANDOMIERZU
W SPRAWIE KWALIFIKOWANIA OSÓB UPRAWNIONYCH NA SZKOLENIA 

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.),

- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

a) Staroście – oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sandomierzu,

b) Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu,

c) Wnioskodawcy – oznacza to osobę uprawnioną, która złożyła wniosek 
o sfinansowanie kosztów szkolenia,

d) Wniosku – oznacza to wniosek o  sfinansowanie kosztów szkolenia,
e) Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
f) Ustawie – oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy,
g) Szkoleniu – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia,
h) Stypendium - oznacza to kwotę wypłaconą z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia,
i) FP – oznacza to  Fundusz Pracy.
Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z FP szkolenia bezrobotnych, innych uprawnionych osób w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:
· braku kwalifikacji zawodowych,
· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

2. Osobami uprawnionymi do skierowania na szkolenie są:

a)  osoby bezrobotne,

b)  osoby poszukujące pracy, które: 

- są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

- są zatrudnione u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

- uczestniczą w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,
- są żołnierzami rezerwy,

- pobierają rentę szkoleniową,

- pobierają świadczenie szkoleniowe, przyznane przez pracodawcę na wniosek pracownika 
i przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy,

- podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,

- są cudzoziemcami, o których mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. h, ha lub hb z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 i 7 Ustawy, 

- wykonują inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku 45 lat i powyżej, zainteresowanych pomocą w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu się w urzędzie pracy. 

§ 2 

Koszty szkoleń bezrobotnych i innych osób uprawnionych nie mogą przekroczyć 10-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie kolejnych 3 lat. 
§ 3
W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie osoby uprawnionej może być poprzedzone:

a) określeniem przez doradcę zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, który osoba ta uzyska w wyniku szkolenia,

b) skierowaniem na badania lekarskie i/lub psychologiczne finansowane z FP. 
§ 4
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Urząd zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych, uwzględniając kryteria określone w przepisach Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, celem zapewnienia najwyższej jakości szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie. 

§ 5
Realizacja szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy finansowana ze środków publicznych  może być zlecona tylko takim instytucjom szkoleniowym, które posiadają aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 
Rozdział II
SZKOLENIA GRUPOWE
§ 6
1. Urząd organizuje szkolenia grupowe w oparciu o przygotowywany na okres jednego roku plan szkoleń z uwzględnieniem środków finansowanych przewidzianych na finansowanie kosztów szkoleń.

2. Plan szkoleń obejmuje: 

a) szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup osób uprawnionych, 

b) szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzędzie pracy lub zlecane w trybie określonym ustawą. 

3. Informacje o planie szkoleń upowszechnia się w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej.
4. Rekrutacja osób na poszczególne szkolenia jest ogłaszana na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej.
5. Nabór kandydatów na szkolenie odbywa się w terminie określonym w ogłoszeniu.
6. Osoby uprawnione zainteresowane określonym szkoleniem składają pisemny wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe. Wniosek należy składać na formularzu, który jest dostępny na stronie internetowej Urzędu (sandomierz.praca.gov.pl) lub w siedzibie Urzędu.

7. Złożenie przez Wnioskodawcę zgłoszenia na szkolenie nie jest równoznaczne 
z zakwalifikowaniem się na szkolenie. 
8. Kwalifikacja kandydatów na szkolenia grupowe jest uzależniona od spełniania przez kandydatów kryteriów ustawowych oraz wymagań wstępnych wynikających z programu szkolenia. 

9. Przy kwalifikowaniu na szkolenia grupowe Urząd preferuje osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. osoby:
· bezrobotne do 30 roku życia,

· bezrobotne długotrwale, 
· bezrobotne powyżej 50 roku życia,

· bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej,

· bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 
· bezrobotne niepełnosprawne.
10. Przy kwalifikowaniu na szkolenia grupowe Urząd bierze pod uwagę:
a) potrzebę objęcia bezrobotnego tą formą pomocy wynikającą z Indywidualnego Planu Działania, 
b) udział w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowanym w powiatowym urzędzie pracy,
c) uczestnictwo w szkoleniach finansowanych ze środków FP na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat,
d) podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia (dot. osób, które uczestniczyły w szkoleniach w ciągu ostatnich 3 lat),
e) opinię doradcy zawodowego w przypadku szkoleń wymagających określenia predyspozycji do wykonywania zawodu, które osoby te uzyskują w wyniku szkolenia.

11. Przy kwalifikowaniu na szkolenia grupowe, preferowane są wnioski osób uprawnionych, które zawierają: 

· oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukończeniu szkolenia na stanowisku zgodnym z wnioskowanym kierunkiem szkolenia,
· oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia. 
Rozdział III

SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBĘ UPRAWNIONĄ
§ 7
1. Warunkiem niezbędnym do skierowania osoby bezrobotnej na szkolenie indywidualne jest realizacja szkolenia zgodnie z Indywidualnym Planem Działania.

2. Osoba uprawniona, ubiegająca się o skierowanie na szkolenie indywidualne składa pisemny wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne. Wniosek należy składać na formularzu, który jest dostępny na stronie internetowej Urzędu (sandomierz.praca.gov.pl) lub w siedzibie Urzędu.
3. Złożenie wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie gwarantuje sfinansowania kosztów wnioskowanego szkolenia. 

4. Koszt szkolenia wskazanego przez osobę uprawnioną finansowany z Funduszu Pracy w danym roku nie może przekroczyć 300 % przeciętnego wynagrodzenia.
5. Przy rozpatrywaniu wniosków o skierowanie na wskazane szkolenie Urząd bierze w szczególności pod uwagę: 

a) uzasadnienie celowości odbycia szkolenia,
b) osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. osoby:

· bezrobotne do 30 roku życia,

· bezrobotne długotrwale, 

· bezrobotne powyżej 50 roku życia,

· bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej,

· bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

· bezrobotne niepełnosprawne,
c)    uczestnictwo w szkoleniach finansowanych ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat,

d) podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia (dot. osób, które uczestniczyły w szkoleniach w ciągu ostatnich 3 lat),
e) zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe, które Wnioskodawca uzyska w wyniku ukończenia szkolenia, 

f) aktywność Wnioskodawcy w poszukiwaniu pracy zgodnej z aktualnie posiadanymi kwalifikacjami,

g) opinię doradcy zawodowego w przypadku szkoleń wymagających określenia predyspozycji do wykonywania zawodu, które osoby te uzyskują w wyniku szkolenia.

6. Przy kierowaniu na szkolenia indywidualne, preferowane są wnioski osób uprawnionych, które zawierają: 

· oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukończeniu szkolenia na stanowisku zgodnym z wnioskowanym kierunkiem szkolenia,
· oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia.
7. Urząd kierując się racjonalnym wydatkowaniem środków publicznych oraz mając na uwadze efektywność szkoleń nie będzie realizował szkoleń z zakresu: prawo jazdy 
kategorii B. 
Rozdział IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 8
1. Starosta nie finansuje kosztów szkolenia w przypadku rozpoczęcia szkolenia bez skierowania z Urzędu. 

2. W przypadku, gdy wniosek nie spełnia wymogów formalnych pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej.

3. Wnioski rozpatrywane są według kolejności wpływu o Urzędu, aż do wyczerpania środków przeznaczonych na tę formę aktywizacji. W przypadku wyczerpania środków finansowych Urząd niezwłocznie powiadomi o tym fakcie z wykorzystaniem tablicy informacyjnej w Urzędzie i na stronie internetowej Urzędu. Rozpatrzeniu podlegają wyłącznie wnioski kompletne.
4. Urząd poinformuje Wnioskodawcę w formie pisemnej w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku o sposobie jego rozpatrzenia.
5. Starosta w szczególnie uzasadnionych przypadkach może odstąpić od niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.
6. Regulamin obowiązuje od dnia 01.01.2023r. 
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