Zatacznik nr 3 do Regulaminu

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z2024r. poz. 475 zpdm. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3. Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1320).

§2

Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowao:

a) szkoleniu— oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

b) programie szkolenia— oznaczato program, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja2014 r.w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow  prowadzenia ustug rynku pracy;

C) Zamawiajacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu;

d) Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osob¢ prawng albo jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora posiada aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wihasciwy dla miejsca
prowadzenia przez siebie dziatalnosci gospodarcze;.

§3

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewoddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibg  instytucji szkoleniowej.

OGOLNE KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§4

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej spehiajacej
wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia
w taki sposdb, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ przy konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujacych
procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania
1 przejrzystosci.

2. Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza 130 000 zt netto, wybor instytucji
szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r Prawo zamowien
publicznych. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

3. Kryteriawyboruinstytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione (tzw. szkolen indywidualnych) oraz szkolen grupowych, ktorych warto$¢ szacunkowa
nie przekracza 130 000 zt (netto).

4. Zamawiajacy dokonujac wyboru jednostki szkoleniowej do realizacji szkolen dodatkowo uwzgledni termin
i czas realizacji szkolenia oraz dostgpnos¢ migjsca szkolenia dla osoby wnioskujacej.



Zasady wyboru instytucji szkoleniowych
§5

I Szkolenia indywidualne

1. W celu przeprowadzenia szkolenia wskazanego przez osobg uprawniona (szkolenie
indywidualne), Powiatowy Urzad Pracy dokonuje rozpoznania cenowego poprzez
sporzadzenie zapytania ofertowego w formie pisemne;.

2. Zapytanie ofertowe okresla przedmiot zamowienia, warunki jego realizacji, sposob wyboru
oferty oraz podaje termin i miejsce sktadania ofert. Zapytanie ofertowe moze by¢ wystane
w formie papierowej, elektronicznej lub pocztg e-mail. Dodatkowo, w celu zwigkszenia
konkurencyjno$ci mozna je opublikowa¢ w dniu skierowania do Wykonawcow na
stronie internetowej lub/oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Zamawiajgcego.

3. Zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ co najmniej:

1) numer telefonu i e-mail oraz nazwg i adres zamawiajgcego;

2) opis przedmiotu zamowienia;

3) migjsce i termin sktadania ofert, z podaniem adresu e-mail zamawiajgcego, na ktory
Wykonawca moze ztozy¢ oferte;

4) termin wykonania zamowienia;

5) opis sposobu przygotowania oferty;

6) opis kryteriow oceny ofert, ich znaczenie i sposdb oceny;

7) projekt umowy;

8) inne dokumenty lub informacje.

4. Rozpoznanie cenowe musi obejmowac co najmniej trzech wykonawcow realizujacych,

w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnos$ci, przedmiot zamdwienia. Wymogu powyzszego
nie stosuje si¢, kiedy dane zamdéwienie moze zrealizowa¢ tylko jeden Wykonawca na rynku
lokalnym.

5. Osoba uprawniona ubiegajac si¢ o szkolenie indywidualne moze wskaza¢ nazwe 1 adres
instytucji szkoleniowej. Wskazanie instytucji szkoleniowej nie oznacza obowigzku realizacji
szkolenia w tej instytucji. Wskazana instytucja szkoleniowa moze zosta¢ uwzglgdniona
w zakresie upublicznienia zapytania ofertowego poprzez przestanie zapytania do tej instytucji.

6. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ pozyskanie ofert w drodze rozmowy telefonicznej, z
ktorej nalezy sporzadzi¢ stosowng notatke zatwierdzang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sandomierzu.

7. Oferty wykonawcow powinny by¢ ztozone w formie pisemnej w sposdb, terminie i miejscu
okreslonym przez wnioskujacego osobiscie, przesytka pocztowa, poczta e-mail lub w formie
elektroniczne;j.

8. W toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert i wezwaé Wykonawce do ztoZzenia stosownych wyjasnien
z jednoczesnym wyznaczeniem odpowiedniego terminu. Wyjasnienia tre$ci oferty nie moga
prowadzi¢ do jej zmiany.

9. Zamawiajacy odrzuca oferte jezeli:

1) zawiera braki uniemozliwiajace dokonanie oceny jej tresci. Dotyczy to w
szczegOlnosci ceny lub innych warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym jako
kryterium oceny ofert;

2) jej tres¢ nie odpowiada warunkom zamoéwienia, w szczegolnosci ze wzgledu na jej
niezgodnos$¢ z opisem przedmiotu zamowienia;

3) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu
przepiséw 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

4) Wykonawca w terminie wskazanym w wezwaniu, o ktorym mowa w ust. 8 nie ztozyt
stosownych wyjasnien;

5) wptyneta po terminie sktadania ofert.

10.Ocenie podlegaé beda oferty przygotowane zgodnie z wymogami wskazanymi
w zapytaniu ofertowym oraz na druku Formularza oferty dotaczonym do zapytania.



11.

12.

13.

14.

15.

W sytuacji gdy nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej
ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy
sposrod tych ofert wybiera oferte z nizsza ceng.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji ofert z wykonawcami, ktorych oferty
przedstawiajg taki sam bilans ceny i innych kryteriow i ztozyli najkorzystniejsze oferty

w ramach zastosowanych kryteriow oceny ofert. Wykonawcy, o ktorych mowa powyzej
sktadajg ostateczne oferty, tym samym trybem, co ofert¢ bedaca przedmiotem negocjacji.
Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktéw uzyskanych

z poszczegbdlnych kryteriow.

Ocena poszczegdlnych kryteriow, majacych wplyw na wybdr najkorzystniejszej oferty jest
przeprowadzana przez pracownika merytorycznego (specjaliste d/s rozwoju zawodowego),

ktory dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej na podstawie ztozonych dokumentéw w oparciu o skalg
punktowg okreslong w zataczniku Nr 3.1.

Wybdr instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu.

11 Szkolenia grupowe

1.

2.

Przy

Wybor instytucji  szkoleniowej nastgpuje na podstawie przeprowadzonego zapytania
ofertowego wsrdd co najmniej trzech instytucji szkoleniowych.

Ocena poszczeg6lnych kryteriow, majacych wplyw na wybdr instytucji szkoleniowej do
organizacji szkolenia grupowego jest przeprowadzana przez komisj¢ (co najmniej trzy osoby),
ktora dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej oparciu o analiz¢ przedtozonych w ofercie
szkoleniowej informacji i dokumentow.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentow w trakcie
przeprowadzonego zapytania ofertowego.

Ocena poszczegolnych kryteriow majacych wpltyw na wybor instytucji szkoleniowej jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkoéw komisji, na podstawie ztozonych
dokumentéw w oparciu o skalg punktowa okreslong w zatagczniku Nr 3.2.

Calosciowa oceng oferty Sszkoleniowej stanowi iloraz sumy punktow przyznanych przez
cztonkoéw komisji wedlug formularza oceny oferty instytucji szkoleniowej oraz liczby cztonkéw
komisji (zatacznik Nr 3.3).

Wybor instytucji szkoleniowej jest przeprowadzony w sposOb zapewniajacy najwyzsza jako$é
szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wybdr instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu.

KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§6

dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone

przeprowadzenie szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, ustala si¢ kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

1

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug (ocena dokonywana bedzie w oparciu

0 kserokopie waznych certyfikatow zataczonych do oferty szkoleniowe;):

1) aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatoenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych
norm ISO -5 pkt /bez wzgledu na ilos¢ certyfikatow.

2) aktualna akredytacja wydana przez Kuratora O$wiaty zgodna tematycznie z zakresem szkolenia - 3 pkt

Certyfikat jakosci ushug posiadany przez instytucje szkoleniowg potwierdza wysoki standard jakosci ustug
szkoleniowych. Wydany certyfikat moze dotyczy¢ zardwno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca ztozy
oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe.

2.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Podstawg oceny bedzie wykaz osdb biorgcych udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane

przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz do$wiadczenie
zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia



Kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade;: 0-1 pkt

3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia
Podstawa oceny bedzie wykaz przeprowadzonych szkolen przez instytucj¢ szkoleniowg w okresie
3 lat przed uplywem terminu ztozenia oferty:

1) do 5 szkolen — 5 pkt
2) od 6 do 10 szkolen —10 pkt
3) powyzej 10 szkolen —15 pkt

Przez szkolenia grupowe rozumie si¢ Szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzna lub z naboru
wlasnego (za grupe uwaza si¢ €O najmniej 5 osob).

4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.
Podstawg oceny bedzie oswiadczenie wykonawcy o spetnianiu wymogow BHP, lokalowych oraz
dotyczacych urzadzen technicznych.

Kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade: 0-1 pkt

5. Koszt szkolenia bedzie oceniany w nastepujacy sposob

Cn K- Cena szkolenia
(G ——— X 75 Cn- cena oferty najtanszej
C ofb Cofb — cena oferty badanej
Zataczniki do kryteriow:

1. Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowej (dot. szkolen indywidualnych)
2. Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowej (dot. szkolen grupowych)
3. Protokot oceny



FORMULARZ OCENY OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
( dot. szkolen indywidualnych )

Zatacznik Nr 3.1

INBZWA SZKOIBNIA: ....vvvvvereeseeeseesseeessessessssesssess s ss st sesss st s s 88888
Data WPy W/ZIOZENIA OTEITY: .....o.evvrevreeessseiseeissessesessssssssssssss st st sssss s es bbb
Kryteria oceny:
Lp. Kryteria wyboru wykonawcy Wartos¢ punktow Punktowa ocena
oferty
1. | Posiadanie przez instytucje szkoleniowa posiada certyfikat - 5 pkt

certyfikatu jakosci ustug

posiada akredytacj¢ - 3 pkt

2. | Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia 0-1 pkt
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
przeprowadzenie do 5
3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej szkolen -5 pkt
w realizacji szkoler z obszaru zlecanego przeprowadzenie od 6 do 10
lub powierzanego szkolenia szkolen-10 pkt
przeprowadzenie powyzej 10
szkolen-15 pkt
4. Koszt szkolenia Najnizsza cena sposrod
ocenianych ofert/cena oferty
ocenianej X75
5. |Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkolenia 0-1 pkt
z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia
(maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania 100 pkt)
Data i podpis oceniajacego
Zatwierdzam

Data, podpis Dyrektora PUP w Sandomierzu




Zatacznik Nr 3.2

FORMULARZ OCENY OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
( dot. szkolen grupowych )

INBZWA SZKOIBNIA: ....vvvvvereesseeseesseeeseesssssssseesssess e ss st seess s s8R R R
Data WPy W/ZIOZENIA OTEITY: .....o.evvrevreiisseisneissessesessssssssssssssssss st ss st st s
Kryteria oceny:
Lp. Kryteria wyboru wykonawcy Wartos¢ punktow Punktowa ocena
oferty
1. | Posiadanie przez instytucje szkoleniowa posiada certyfikat - 5 pkt

certyfikatu jakosci ustug

posiada akredytacje - 3 pkt

1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow realizacji
szkolenia

2. | Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia 0-1 pkt
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
przeprowadzenie do 5
3. Dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej szkolen -5 pkt
w realizacji szkolen z obszaru zlecanego przeprowadzenie od 6 do 10
lub powierzanego szkolenia szkolefi-10 pkt
przeprowadzenie powyzej 10
szkolen-15 pkt
4. Koszt szkolenia Najnizsza cena sposrod
ocenianych ofert/cena oferty
ocenianej X75
5. |Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego

0-1 pkt

(maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania 100 pkt)

Data i podpis oceniajacego




Zatacznik Nr 3.3

Sandomierz .........c.eeeennn..
PROTOKOL
Oceny kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej dot. realizacji ustugi szkoleniowe;j

Calosciowa oceng oferty szkoleniowej stanowi iloraz sumy punktow przyznanych przez cztonkéw komisji
wg formularza oceny oferty instytucji szkoleniowej oraz liczby cztonkéw komisji.

Lp. Nazwa firmy Imie i nazwisko osoby Tlo$¢ punktow
dokonujacej oceny

ZATWIERDZAM

data, podpis Dyrektora
PUP w Sandomierzu



