Informacja dla bezrobotnych i poszukujących pracy

dotycząca usprawiedliwiania swego niestawiennictwa

w PUP w terminach wyznaczonych.

      Osoby posiadające status bezrobotnego lub poszukującego pracy są zobowiązane m.in. do zgłoszenia się w powiatowym urzędzie pracy 
w terminach wyznaczonych przez urząd. Nie stawienie się w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa stanowi podstawę do pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy w oparciu o obowiązujące przepisy ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy ( art. 33 ust. 4 i ust. 4a ustawy).

      „Przez uzasadnioną przyczynę niestawiennictwa w wyznaczonym terminie w powiatowym urzędzie pracy może być uznana tylko taka, która stanowi nieprzewidzianą, niespowodowaną przez bezrobotnego, obiektywną przeszkodę uniemożliwiającą zgłoszenie się przez zainteresowanego  w urzędzie pracy. W rachubę mogą więc wchodzić nagłe przeszkody, na które bezrobotny nie miał wpływu, na przykład nagła choroba, brak możliwości dojazdu z powodu przerw w komunikacji lub inne nagłe zdarzenie typu pożar, powódź itp. Przyczyna musi poddawać się możliwości jej weryfikacji  tj. powinna zostać udokumentowana.
       Jeżeli przyczyną jest choroba lub opieka nad chorym, niezbędne 
jest przedstawienie zaświadczenia lekarskiego na druku ZUS -ZLA 
(tzw. L-4)”. Obowiązek ten dot. osób bezrobotnych z prawem do zasiłku lub, stypendium.
Nie przedstawienie zaświadczenia lekarskiego na druku innym niż ZUS - ZLA stanowić będzie podstawę do pozbawienia statusu osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku (art. 33 ust. 4 pkt 10 w/w ustawy).
Bezrobotni bez prawa do zasiłku i poszukujący pracy mogą przedkładać zwolnienie lekarskie również na innych drukach niż ZUS ZLA.

Otrzymałem/am egzemplarz niniejszej

informacji, zapoznałem/am się

i zobowiązuję się do przestrzegania

	………………………………………

(data i podpis bezrobotnego)


	…………………………………………

(data i podpis pracownika PUP)


INFORMACJA 

dla osób bezrobotnych korzystających ze skierowania na szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych, organizowane przez inny podmiot niż Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu


Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu informuje, iż osoby posiadające status bezrobotnego, skierowane na staż, szkolenie lub przygotowanie zawodowe dorosłych, organizowane przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, są zobowiązane powiadomić tut. urząd pracy w terminie 
7 dni przed rozpoczęciem szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych.


Osoby, które z tytułu uczestnictwa w wyżej wymienionych formach aktywizacji zawodowej pobierają stypendium, podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu społecznemu na podstawie art.6 ust.1 pkt 9a ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, jeżeli nie mają innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych. 
Składki na powyższe ubezpieczenie finansują w całości, z własnych środków podmioty kierujące.

Bezrobotni, którzy przed skierowaniem na szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych organizowane przez inny podmiot niż pup, uzyskali prawo do zasiłku dla bezrobotnych i podlegają z tego tytułu ubezpieczeniu społecznemu, nie tracą statusu bezrobotnego z chwilą podjęcia szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych organizowanych przez inny podmiot niż pup, pod warunkiem, że będą gotowi do podjęcia pracy, a wysokość przyznanego z tego tytułu stypendium nie przekroczy połowy minimalnego wynagrodzenia za pacę. Ubezpieczenie to opłacane jest przez powiatowy urząd pracy. 
Natomiast osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, które w wyniku podjęcia szkolenia, stażu (…) organizowanego przez inny podmiot niż pup, zyskują prawo do ubezpieczeń społecznych, zgodnie z art.2 ust.1 pkt.2 lit.f ustawy o promocji zatrudnienia (…), tracą status bezrobotnego. 


Osoby uczestniczące w szkoleniu, stażu lub przygotowaniu zawodowym dorosłych, które są organizowane przez inny podmiot niż pup, mogą zachować status bezrobotnego pod warunkiem rezygnacji ze stypendium należnego im z powyższego tytułu i realizacji obowiązków bezrobotnego wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Podstawa prawna: 

1. art.2 ust.1 pkt 2 lit.f i lit.h ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz.1409 z późn. zm.),

2. art.6 ust.1 pkt 9a i art.9 ust.6a ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2013r. poz.1442 z późn. zm.).

   Otrzymałem/am egzemplarz niniejszej informacji, 

zapoznałem/am się i zobowiązuję się do przestrzegania

    …………….……………………………..

                   /data i podpis bezrobotnego






…………………….……………………







/data i podpis pracownika pup/

