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SEKTOROWY PROGRAM OPERACYINY ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH 2004 - 2006

Realizujac cele Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, opracowanego na
podstawie Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006 Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu jako
instytucja powotana do ograniczenia poziomu bezrobocia na lokalnym rynku pracy opracowat i
zrealizowat w ramach Priorytetu 1, Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna"
sze$¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej tj. Europejskiego Funduszu
Spotecznego w nawigzaniu do Dziatan:

® 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy"
® 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia"

Charakterystyka Dziatarn SPO RZL realizowanych przez PUP Sandomierz

Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy" miato na celu udzielenie mozliwie petnego wsparcia poprzez
dziatania wspierajgce oraz promujgce zatrudnianie oraz samozatrudnienie mtodziezy, w tym
absolwentéw wszystkich typow szkét tak, aby nie stawali sie bezrobotnymi. Ponadto wskazano, iz
wszystkim mtodym osobom bedg oferowane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przed
uptywem szesciu miesiecy od dnia rejestracji w urzedach pracy, zgodnie z wytycznymi polityki
zatrudnienia Rady Unii Europejskiej. Wyodrebnienie mtodziezy ponizej 25 roku zycia jako grupy
bezrobotnych wymagajgcej szczegdlnej uwagi uzasadnione byto sytuacjg demograficzng kraju,
problemami mtodziezy na rynku pracy oraz duzg dynamikg zmian w strukturze gospodarki.

Realizacja Dziatania 1.2 miata zwiekszy¢ szanse mtodziezy na uzyskanie zatrudnienia poprzez nauke
profesjonalnego poruszania po rynku pracy, zdobycie praktycznych umiejetnosci w wyuczonym
zawodzie, szkolenia lub pomocy w podjeciu samozatrudnienia, innymi stowy poprzez kompleksowg
aktywizacje zawodowa. Zarzgdzanie Dziataniem 1.2 powierzono Ministrowi Gospodarki i Pracy oraz
Departamentowi Zarzadzania EFS w MGiP. Wdrazane byto ono w dwdch schematach przez 16
wojewddzkich urzedoéw pracy (WUP), co obrazuje Rysunek 1.

Rysunek 1. Schemat Dziatania 1.2 Priorytet 1 SPO RZL.

Ocena ex ante Dziatania wskazywata na wazny aspekt zwigzany z kontynuacjg rzgdowego programu
aktywizacji zawodowej mtodziezy , Pierwsza Praca", wydatnie wzmacniajgc naktady finansowe na jego
realizacje, a takze witgczenie nowych elementéw w postaci mozliwosci zatrudniania mtodziezy w trzecim
sektorze, np: w formie wolontariatu.

Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia" za cel stawiato ograniczenie
dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnych i dfugotrwale
bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadaty z rynku pracy oraz wsparcie dla
otoczenia spotecznego tych oséb. Dodatkowo wskazano na oferowanie osobom bezrobotnym powyzej
25 roku zycia z wytgczeniem absolwentéw, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu do 12 miesiecy
od rejestracji w urzedzie pracy.
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Zarzadzanie Dziataniem 1.3 powierzono Ministrowi Gospodarki i Pracy za posrednictwem Departamentu
Zarzadzania EFS. Wdrazaniem w dwéch schematach obarczono 16 wojewddzkich urzedéw pracy (WUP),
co obrazuje Rysunek 2.

Rysunek 2. Schemat Dziatania 1.3 Priorytet 1 SPO RZL.

Ocena ex ante Dziatania 1.3 wskazywata na przejrzystg koncentracje rodzajow projektéw pomiedzy
schematami oraz mozliwos¢ zastosowania finansowania dziatan towarzyszgcych.

Projekty realizowane przez PUP Sandomierz w ramach Dziatania 1.2 Priorytetu 1 SPO RZL
Opis projektow

Celem Dziatania 1.2 , Perspektywy dla mtodziezy" byto mozliwie petne wsparcie przedsiewzie¢
promujacych zatrudnienie i samozatrudnienie mfodziezy, w tym absolwentéw wszystkich typdw szkot,
tak aby nie stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi. Dziatanie adresowane byto do mtodziezy ponizej
25 roku zycia, poniewaz wtasnie osobom w wieku 18-25 lat bardzo trudno zaistnie¢ na lokalnym rynku
pracy. Przyczyng tego stanu rzeczy jest brak odpowiedniej ilosci wolnych miejsc pracy, ale takze brak
umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego.

Z wieloletniego doswiadczenia urzedu wynika, ze mtodziez jest dyskryminowana przez lokalne
srodowisko pracodawcédw z uwagi na niedostateczne przygotowanie praktyczne. Z powodu braku
zatrudnienia nie majg oni szans zdoby¢ doswiadczenia zawodowego, a brak tego doswiadczenia
powoduje, ze jeszcze szybciej tracg zdolnos¢ do zatrudnienia, nie zdobywajg bowiem cech, ktdre
uczynityby ich atrakcyjnymi dla pracodawcéw. Powoduje to naturalny stan depresji i zniechecenia i jest
bardzo niepokojacym zjawiskiem obserwowanym na rynku pracy oraz stanowi powazny problem
spoteczny do rozwigzania. Probg rozwigzania tego problemu byty programy i projekty wsparcia oraz
kompleksowej aktywizacji mtodziezy w celu poprawy sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy.

W dniu 13 maja 2004 roku pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego a Samorzadem
Powiatowym w Sandomierzu zostato podpisane ,Porozumienie w sprawie wspolnej realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego". W mysl Porozumienia Powiatowy Urzad
Pracy w Sandomierzu w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL opracowat i zrealizowat 3 projekty co ilustruje
ponizej zamieszczony rysunek.

Wszystkie projekty adresowane byty do mtodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 24
miesiecy oraz absolwentéw wszystkich typow szkét zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sandomierzu. Projekty w swoim zatozeniu uwzgledniaty rownos¢ w dostepie do niego mieszkancow z
terendéw wiejskich i miejskich naszego powiatu oraz kobiet i mezczyzn. Miaty na celu wzmocnienie
mozliwosci zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych i jednoczesnie kompetencji w zakresie
technologii informatycznych oraz pomoc przy absorpcji przez rynek pracy wyzu demograficznego w celu
unikniecia ryzyka wykluczenia spotecznego na samym poczatku kariery zawodowej.

W ramach realizowanych projektéw zastosowano nastepujgce formy wsparcia zgodne z ustawa:
® posrednictwo pracy — udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;
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® poradnictwo zawodowe — polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

® staz—nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcsg;

® przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawcg i bezrobotnym;

® prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce , ktdre nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy;

® szkolenia — pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie lub uzupetnienie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia;

® jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- w wysokosci okreslonej w umowie,
nieprzekraczajgcej 500% przecietnego wynagrodzenia.

Budzet projektéw

W trakcie realizacji projektéw dla Dziatania 1.2 SPO RZL ,,Perspektywy dla mtodziezy" w latach 2004 -
2006 Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu wydatkowat tgcznie 3 688 017,00 PLN, z czego w ramach
poszczegblnych projektow:

Mtody Europejczyk469 479,00 PLN

Promyk 996 680,00 PLN

Pierwszy Krok 2 221 858,00 PLN

Wszystkie wydatki projektow mozna podzieli¢ na wydatki dotyczace beneficjentéw ostatecznych, czyli
te, ktére sg bezposrednio wyptacane beneficjentom projektdw oraz inne, jak koszty ustug szkoleniowych
lub przeprowadzenia audytu projektu.

Szczegbtowe dane dotyczgce wydatkdw w projektach w rozbiciu na poszczegdlne kategorie wsparcia
przedstawia Tabela 1. Analizujgc dane zawarte w tabeli fatwo zauwazy¢, ze w miare uptywu lat i
kolejnych projektéw ich budzet znaczgco rosnie. Doswiadczenie zdobyte w dziedzinie programowania i
obstugi projektéw oraz rosngce zapotrzebowanie bezrobotnych, pracodawcéw i samorzgdow lokalnych
na oferowane formy wsparcia pozwolito nam aplikowa¢ o coraz wyzsze srodki na realizacje nastepnych
projektow.

Tabela 1. Wydatki projektéw dla Dziatania 1.2.

Furopeicovk PO ok [rezem
[Kategorie wydatkow pejczy

>004r. 2005r. 2006/2007 2004-2007
1 2 3 4 5
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[Koszty catkowite 469.479,00 996.680,00|2.221.858,00/3.688.017,00
\Wydatki B.O. 469.479,00 904.436,002.199.391,00]3.573.306,00
Stypendia (staze) 349.294,00 636.032,00]1.414.537,00]2.399.863,00
IBadania lekarskie (staze) 3.000,00 4.200,00 |4.675,00 11.875,00
[Dojazdy na staz 24.000,00 60.750,00 [29.742,00 |114.492,00
Stypendia (przygotowanie zawodowe) 0,00 67.305,00 |184.339,00 |251.644,00
IBadania lekarskie (przygotowanie zawodowe) 0,00 400,00 550,00 950,00
IDojazdy na przygotowanie zawodowe 0,00 3.750,00 (3.050,00 6.800,00
[Potacje/jednorazowe Srodki na podjecie 0,00 60.000,00 [258.780,00 [318.780,00
dziatalnosci gospodarczej
Stypendia szkoleniowe 0,00 21.001,00 |8.794,00 29.795,00
IDojazdy na szkolenia 0,00 5.400,00 [1.898,00 7.298,00
IBadania lekarskie (szkolenia) 0.00 1.000,00 125,00 1.125,00
[Refundacja wynagrodzen/ subsydiowanie 71.436,00  [26.598,00 [167.861,00 [265.895,00
zatrudnienie
;’;’L‘:ﬁjnﬁ;ﬁﬁgsebiorc‘sw W subsydiowanie 21.749,00  [18.000,00 [125.040,00 [164.789,00
linne wydatki 0,00 92.224,00 |22.467,00 |114.711,00
IKoszt ustug szkoleniowych 0,00 82.566,00 [18.163,00 |100.729,00
Koszt audytu 0,00 9.678,00 14.000,00 13.678,00
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Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze najwiekszg pozycje w budzecie wydatkéw wszystkich
projektdw stanowity stypendia wyptacane beneficjentom odbywajgcym staze zawodowe. Znaczne
naktady poniesiono réwniez na refundacje wynagrodzen w ramach subsydiowanego zatrudnienia (prace
interwencyjne). Wsparcie to pomogto pracodawcom matych i $rednich firm z terenu powiatu
sandomierskiego stworzyc¢ i utrzymac nowe miejsca pracy, a bezrobotnym uzyskaé pierwsze
doswiadczenie zawodowe. Trzecig pozycje w budzecie stanowity bezzwrotne dotacje udzielane osobom
bezrobotnym, ktére zdecydowaty sie rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i w ten sposdb
stworzyty sobie miejsce pracy.

Budzet projektéw okresla wysokos¢ wydatkéw ponoszonych w trakcie realizacji oraz zrédto
finansowania tych wydatkéw. Zgodnie z zawartymi umowami z Instytucjg Wdrazajgca (dla projektow
realizowanych przez PUP Sandomierz jest nig WUP Kielce) wszystkie projekty realizowane dotychczas
przez PUP w Sandomierzu byty wspéffinansowane z funduszy Unii Europejskiej poprzez Europejski
Fundusz Spoteczny. Pakiet finansowania projektow przedstawia ponizej zamieszczony rysunek:

Osiagniete efekty

Projekty realizowane przez PUP w Sandomierzu w latach 2004-2007 w ramach Dziatania 1.2 spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem o0sdb bezrobotnych, uczestniczyto w nich tgcznie 957 oséb. W tabeli ponizej
przedstawiono liczbe beneficjentdow uczestniczgcych w poszczegdlnych projektach z podziatem na udziat

kobiet i mezczyzn.

Projekty Dziatanie 1.2 — liczba uczestnikéw.

Nazwa Projektu  |Rok Razem|Kobiety|Mezczyzni

IMtody Europejczyk|2004 147 |87 60

|Promyk 2005 307 |170 137

|Pierwszy Krok 2006/2007/503 |318 185

Razem 957 |575 382

W ramach dziatan aktywizacyjnych podjetych we wszystkich projektach udato sie objac:

- poradnictwem zawodowym 957 oséb

- posrednictwem pracy 957 oséb
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- stazami zawodowymi 691 osdb
- przygotowaniem zawodowym 73 osoby
- szkoleniami zawodowymi 99 o0séb
- pracami interwencyjnymi 77 oséb

- dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej27 oséb

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w projektach poradnictwem i doradztwem zawodowym objeto
wszystkich uczestnikdw projektow. Bardzo popularng forma aktywizacji cieszgcg sie duzym
zainteresowaniem byty staze, dajgce mtodym ludziom szanse na zdobycie udokumentowanej praktyki
zawodowej i przetamanie barier stojgcych przed wiekszoscig oséb koriczgcych szkote. Stosunkowo
niewielkim zainteresowaniem sposréd realizowanych form wsparcia cieszyto sie przygotowanie
zawodowe, wynikato to prawdopodobnie z faktu, iz byto to nowe narzedzie, jeszcze mato
spopularyzowane wsrdod pracodawcéw i bezrobotnych. Do jednej z bardziej skutecznych i
preferowanych form aktywizacji nalezaty szkolenia. Kierowano je gtéwnie do osdb bez zawodu oraz
0s0b, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci byty niedostosowane do potrzeb rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.3 Priorytetu 1 SPO RZL
Opis projektow

Réwnolegle z realizacjg projektéw Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy" Powiatowy Urzad Pracy w
Sandomierzu realizowat projekty dla Dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia". Celem Dziatania 1.3 byto ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia poprzez wsparcie
0s6b bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej oraz wsparcie
otoczenia spofecznego tych osdb. Dziatanie adresowane byto w szczegdlnosci do oséb powyzej 25 roku
zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy, z wytgczeniem absolwentéw szkot.

W ramach Dziatania 1.3 Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu zrealizowat trzy projekty:

1. ,Powrét do pracy" realizowany od maja 2004 roku do grudnia 2004 roku.
2. ,Lepsze jutro" realizowany od 1 kwietnia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.
3. ,Nowa Perspektywa" realizowany od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2007 roku.

Wszystkie projekty adresowane byty do osdb powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 12
miesiecy oraz oséb powyzej 25 roku zycia dtugotrwale bezrobotnych, pozostajgcych w rejestrze pup
tacznie przez 12 miesiecy w okresie ostatnich 24 miesiecy z terenu powiatu sandomierskiego. Osoby te
sg grupg, ktéra jest realnie zagrozona wykluczeniem spotecznym. Osoby dtugotrwale bezrobotne
stopniowo tracg swoje umiejetnosci i nawyki zawodowe, tracg cheé do pracy oraz motywacje do jej
poszukiwania. Bez pomocy i wsparcia bezrobotni ci majg mate szanse na znalezienie zatrudnienia.
Znaczna czes¢ oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, zwtaszcza te pozostajgce bez pracy powyzej 12
miesiecy, nie posiada kwalifikacji odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy.

Celem projektow byto wzbudzenie i podtrzymanie aktywnosci u bezrobotnych poprzez zmiane bierne;j
postawy tych oséb oraz wspieranie ich wysitkéw w powrocie na rynek pracy. Dobér poszczegdlnych
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form wsparcia realizowanych w projektach miat na celu kompleksowg aktywizacje oséb bezrobotnych.

Porady zawodowe pozwolity na rozpoznanie problemdéw zawodowych beneficjentdw oraz dobér

odpowiednich form aktywizacji. Konsekwencjg tych dziatan byto ponowne wejscie oséb dtugotrwale

bezrobotnych na rynek pracy.

Podobnie jak w projektach dla Dziatania 1.2 zastosowano nastepujgce formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe
posrednictwo pracy
przygotowanie zawodowe
szkolenia zawodowe

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne)

Opis oddziatywania poszczegélnych form na sytuacje bezrobotnych przedstawiono w poprzedniej czesci

opracowania dotyczacej projektéw Dz

Budzet projektéow

iatania 1.2.

W trakcie realizacji projektéw dla Dziatania 1.3 SPO RZL w latach 2004-2006 Powiatowy Urzad Pracy w

Sandomierzu wydatkowat tgcznie: 2 490 926,00 PLN, z czego w ramach poszczegdlnych projektow:

Powrdt do pracy 264 330,00 PLN
Lepsze jutro

812 176,00 PLN

Nowa perspektywal 414 420,00 PLN

Tabela 2. Wydatki Projektéw dla Dziatania 1.3

Zgwrrgz |Lepsze jutrolNowa perspektywalRazem
IKategorie wydatkéw pracy

5004 2005r. 2006r. 2004-2006
1 2 3 4 5
|[Koszty catkowite 264.330,00{812.176,00 [1.414.420,00 2.490.926,00
Wydatki B.O. 252.330,00{749.017,00 |1.294.055,00 2.295.402,00
Stypendia (przygotowanie zawodowe)|0,00 94.893,00 |235.277,00 330.170,00
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[Badania lekarskie 0,00 600,00 925,00 1.525,00
(przygotowanie zawodowe)

IDojazdy na przygotowanie

0,00 3.000,00 [3.845,00 6.845,00
zawodowe.
IDotacje 0,00 181.300,00 [626.800,00 808.100,00
IDodatki szkoleniowe 1.500,00 (6.177,00 15.450,00 23.127,00
IDojazdy na szkolenia 1.500,00 |3.800,00 4.637,00 9.937,00
IBadania lekarskie (szkolenia) 0,00 347,00 0,00 347,00
IRefundacja wynagrodzen 237.190,00{120.000,00 |100.857,00 458.047,00
Whktad pracodawcow

12.140,00 [81.000,00 |78.300,00 171.440,00
prywatnych
IRefundacja wynagrodzen

0,00 158.900,00 |146.689,00 305.589,00
w JST
Wktad wtasny JST 0,00 99.000,00 [81.275,00 180.275,00
linne wydatki 12.000,00 |63.159,00 [120.365,00 195.524,00
IKoszt ustugi szkoleniowej 12.000,00 |56.000,00 |117.365,00 185.365,00
Koszt audytu 0,00 7.159,00 |3.000,00 10.159,00

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze najwiekszg pozycje w wydatkach stanowity dotacje na

podjecie dziatalnosci gospodarczej. Byta to nowa forma wsparcia stosowana w projektach dopiero od
2005 roku, rozwigzujgca problem braku srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej

na wiasny rachunek. Nastepng pozycje stanowito subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne)

pracodawcom prywatnym i jednostkom samorzadu terytorialnego zatrudniajgcym osoby bezrobotne. W
tej formie zatrudnienia urzad pracy czesciowo refunduje pracodawcy koszty zatrudnienia skierowanej
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osoby bezrobotnej przez okreslony w umowie czas. W przeciwienstwie do projektéow Dziatania 1.2 duza
popularnoscia cieszyto sie przygotowanie zawodowe, ktére nie wigze sie z nawigzaniem stosunku pracy
z pracodawcg ale daje szanse na zatrudnienie po uzyskaniu nowych umiejetnosci nabytych wtasnie
podczas przygotowania zawodowego.

Podobnie jak w przypadku projektédw dla Dziatania 1.2 Zzrédtem finansowania projektéw dla Dziatania 1.3
jest w znacznym stopniu Europejski Fundusz Spoteczny. Zapewniat on okoto 72,6% Srodkéw potrzebnych
na realizacje wszystkich projektéw, pozostate 27,4% stanowit krajowy wktad publiczny ztozony ze
$Srodkéw Funduszu Pracy, wktadu pracodawcéw prywatnych oraz jednostek samorzadu lokalnego.

Osiggniete efekty

Projekty realizowane przez PUP w Sandomierzu w latach 2004-2007 w ramach Dziatania 1.3 podobnie
jak te realizowane w ramach Dziatania 1.2 cieszyty sie duzym zainteresowaniem oséb bezrobotnych,
uczestniczyto w nich tgcznie 616 osdb. W tabeli ponizej przedstawiono liczbe beneficjentow

uczestniczacych w poszczegdlnych projektach z podziatem na udziat kobiet i mezczyzn.

Projekty Dziatanie 1.3 - liczba uczestnikéw.

Nazwa Projektu  |Rok [Razem|Kobiety|Mezczyzni
|Powrdt do pracy [2004 106 |48 58
|Lepsze jutro 2005 175 |68 107

Nowa perspektywal2006 /2007|335 |154 181

Razem 616 |[270 346

W ramach dziatan podjetych we wszystkich projektach udato sie objgé:

- poradnictwem zawodowym 616 oséb
- posrednictwem pracy 616 osob
- przygotowaniem zawodowym 95 o0séb

- szkoleniami zawodowymi 207 oséb
- pracami interwencyjnymi 279 oséb
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- dotacjami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej95 oséb

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w projektach poradnictwem i doradztwem zawodowym objeto
wszystkich uczestnikdw projektow. Bardzo popularng formg zaréwno wsréd pracodawcéw jak i
bezrobotnych byly prace interwencyjne organizowane u pracodawcow prywatnych w matych i srednich
firmach jak i u pracodawcéw z jednostek samorzadu terytorialnego z terenu sgsiednich gmin powiatu
sandomierskiego. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie réwniez szkolenia zawodowe, ktore
stanowig metode uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych, dostosowujac je do potrzeb
rynku pracy. Duzo wiekszym powodzeniem niz w projektach dla Dziatania 1.2 cieszyty sie dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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