Sandomierz, dnia .......cceeeeeeeeeeceee s

/data wptywu do urzedu/

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE!
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z p6zn. zm.)

DANE WNIOSKODAWCY

Imig¢ i nazwisko

PESEL

Nr dowodu osobistego

Adres zamieszkania

Nr telefonu, e-mail

Stan cywilny

INFORMACJE NIEZBEDNE DO ROZPATRZENIA WNIOSKU

Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia / wykonywania innej pracy
zarobkowej / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski):

Odlegto$¢ miejscowosci wymienionej w pkt 1. od adresu zamieszkania:................................

Przewidywane wynagrodzenie miesi¢czne brutto (lub przychod), ktore podlega ubezpieczeniu

SPOYECZNEIMU ...

Koszty zamieszkania (prosz¢ wymieni¢ rodzaj kosztow i kwoty):




OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art. 233 §1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny", oswiadczam, ze:

1.

znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okre§lone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z p6zn.
zm.);

zobowigzuj¢ si¢ podja¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowa / dzialalnos$¢ gospodarcza* przez
okres co najmniej 6 miesigcy;

zobowigzuje¢ si¢ do przekazania do urzedu umowy o praceg, umowy zlecenia lub informacji o wpisie
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie;

bede osigga¢ (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dzialalnoSci
gospodarczej*) wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegac ubezpieczeniom spotecznym;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej / dzialalnosci gospodarczej* wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania  $rodkami  transportu  zbiorowego  przekracza  lgcznie co  najmnigj
3 godziny dziennie;

zobowigzuje¢ si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z p6zn. zm.);

zobowiazujg¢ si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu w przypadku,
o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023 poz. 735 z p6zn. zm.);

przyjmuje do wiadomos$ci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przediozone w zalaczeniu dokumenty sg niekompletne Iub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedloze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu, dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktoérej mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z p6zn. zm.) zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis Wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy zalaczy¢ o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia
innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub o§wiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej.




IV.  WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

OPINIA DORADCY KLIENTA

1. Czy dla osoby bezrobotnej brak jest propozycji odpowiedniej pracy? Tak / Nie”
2. Czy wniosek spetnia wymagania formalne? Tak / Nie”
UWAGI:

(data i podpis Doradcy klienta)

* niepotrzebne skresli¢

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

WNIOSEK ROZPATRZONY::

O POZYTYWNIE
O NEGATYWNIE

(data i podpis Kierownika Dziafu)

! Bon na zasiedlenie przystuguje, gdy odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie. Osoba, ktora otrzymata bon na zasiedlenie jest zobowiazana w terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania
bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu przez co najmniej 6 miesigcy w tym okresie.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca §wiadczenia pracy, przy zachowaniu
warunkow przyznawania bonu na zasiedlenie. W przypadku niespetnienia powyzszych warunkow kwota bonu
podlegac bedzie zwrotowi, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

it Art. 233 §1 Kodeksu karnego stanowi:
"Kto, sktadajqc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym Ilub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci

do lat 8".




UWAGA!!

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyzmany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoS$ci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania be¢dzie osiagata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy

Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spelnione tacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i oswiadczenie 0
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2) do 7 dni, odp. od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu urz¢dowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu howego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazkow zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

» pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu;

» pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zloZeniu przez osobe
bezrobotng wniosku, w wysoko$ci w niej okreSlonej, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego
wynagrodzenia za prace, Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.



OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, numer
telefonu:

3. REGON ..o, AUNIP s
5. Imig 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
pelnomocnictw?)

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢
wlasciwa odpowiedz):

0 zatrudnienie?

O powierzenie innej pracy zarobkowej®

PANa/Pani ....c.ooiiiiiiiieieeee ettt a e bt et s e e b n e
N OKIES MINMIMIUIML ..otttk b bbb e bbb bbb e b b e
N STANOWISKUL ...ttt bbbt e e nb et e bbbt nne s
MIEJSCE ZAtTUANIEINIA. ... .. veivieiteeie ettt e e s e et e e sa e s reesbeeseesseesseeneesneenteeneenrens
za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny®.

i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢

! Nalezy dotaczy¢ uwierzytelniona kserokopi¢ pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o§wiadczen woli w jego
imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca o$wiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemne;j z
notarialnie po§wiadczonym podpisem.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz.
735) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza

3Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz.
735) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ushug rolniczych.

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz.
735 ) minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracg pracownikow przystugujaca za pracg w petnym
miesi¢gcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Nr 157, poz. 1314).

> Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8".
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