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WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy W przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych prognoz niezbgdnych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.’
Tym samym wyraznie zaakcentowano, iz monitoring mozna wykorzysta¢ przy stawianiu
prognoz dotyczacych zmieniajgcego si¢ popytu na prace. Prognozy te moga miec jedynie
charakter prognoz kréotkookresowych. Wynika to z duzej dynamiki nast¢pujacych zmian na
rynku pracy.

Podstawa do sporzadzenia analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82 poz. 537). Zgodnie z ,Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci” bezrobotni
rejestrowani sg wedlug sze$ciocyfrowych kodéw zawodow, ktore moga byé segregowane
w grupy elementarne (czterocyfrowe), a nastgpnie w grupy Srednie (trzycyfrowe), duze
(dwucyfrowe) i wielkie (jednocyfrowe). Od 1 wrze$nia 2012r. obowigzuje zmieniona
klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej
stosowania (Dz. U. z dnia 19 listopada 2012r. , poz. 1268). W koncowym efekcie struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze(wewnetrzny podzial grup wielkich),
132 grupy $rednie(wewnetrzny podziat grup duzych) i 444 grupy elementarne(wewnetrzny
podzial grup $rednich), przy czym grupy elementarne obejmuja 2366 zawodow 1 specjalnosci.

W omawianej statystyce stosuje si¢ kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio
pracujacych wedtug zawodu, w jakim poszukujg pracy, do wykonywania ktérego maja
odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz
posiadaja odpowiedni staz pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciaglos¢ pracy
w okresie minimum 1 roku, w tym samym zawodzie). Bezrobotni, ktorzy nie pracowali przed
nabyciem statusu bezrobotnego (w tym absolwenci szkot) kwalifikowani sg wedlug zawodu

wyuczonego. Jezeli bezrobotny posiadat kwalifikacje uprawniajagce do wykonywania Kilku

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa 2003, str.6
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zawodow, kwalifikowany byt wedtug zawodu, w ktorym chciatby podja¢ prace. Statystyka
obejmuje roéwniez grupe osob ,,Bez zawodu”, ktére nie spelniajg jednocze$nie dwoch
warunkow:
v' nie posiadajg $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu
v nie posiadaja udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie
Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim o0s6b z wyksztalceniem podstawowym,
niepelnym podstawowym, gimnazjalnym oraz oséb posiadajacych wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu (badz nie ukonczeniu) szkoty nie ukonczyly kursu, na
ktérym zdobyly odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniajacy ich do
wykonywania danego zawodu, a takze nie przepracowaly w danym zawodzie minimum
1 roku, badz pracowaty w danym zawodzie ponad 1 rok, lecz nie mialy ciggtosci pracy w tym

zawodzie.

Cel opracowania
Opracowanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest analiza i oceng
bezrobotnych wedlug zawodéw i specjalnosci. Informacje zawarte w ponizszym raporcie
pomocne beda przy:
e okresleniu kierunkdéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
e wlasciwym planowaniu i prowadzeniu dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
przez samorzad oraz instytucje zajmujace si¢ problematyka bezrobocia,
e doskonaleniu  jako$ci  ustug rynku pracy w  zakresie  posrednictwa
i poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczenie informacji na temat zawodow
poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktére wygasa zapotrzebowanie
na rynku pracy,
e zwickszaniu efektywnosci szkolen 0sob bezrobotnych dzigki dostosowaniu kierunkow
szkolen do potrzeb pracodawcow,
e korygowaniu poziomu i kierunkow ksztalcenia zawodowego poprzez udostgpnienie
wynikow analiz dyrekcjom szkot 1 wladzom o$wiatowym,
e prowadzeniu racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy,

e ulatwianiu realizacji programow specjalnych.



Podstawa opracowania
Podstawa do sporzadzenia monitoringu zawodow jako jednego z elementow analizy rynku
pracy jest:
» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01- | Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za | potrocze 2013 roku”
» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- , Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci za I potrocze 2013 roku”
» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej za rok 2011 (Dz. U. Nr 239 poz. 1594, z p6zn. zm.)
» Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 201 1r. w sprawie okres$lenia
wzordéw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz
wzorow kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej za
rok 2011(Dz. U. Nr 83, poz.453)
» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82 poz.537)

Metodologia opracowania

Szczegdtowe zalecenia metodyczne do opracowania raportu wynikaja z opracowanych
w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spotecznej ,,Zaleceniach
metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.” Niniejsze opracowanie sktada si¢ jedynie z czg¢$ci diagnostycznej. Zostata
ona przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analize zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sandomierskim w I potroczu 2013 roku sporzadzony na
podstawie danych zawartych w Zatgczniku Nr 2 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy i ofert pracy” oraz Zataczniku Nr 3 , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow i specjalnosci.”

Nalezy zaznaczy¢, ze ponizsze opracowanie bazuje jedynie na danych zgromadzonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu dotyczacych liczby oséb bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedlug zawodoéw i Specjalnosci oraz wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci PKD. Niestety raport nie obejmuje analizy ofert zamieszczonych w prasie

i Internecie, dla ktérej wcigz brak odpowiedniej jednolitej dla catego kraju metodologii.



|. Analiza bezrobocia wedlug zawodow w powiecie sandomierskim

1.1. Poziom i struktura bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie sandomierskim w koncu |- pétrocza 2013 roku wynosita
4540 os6b (zanotowano wzrost 0 165 oséb w stosunku do konca I-potrocza 2012r), w tym
2265 kobiet (50% ogotu bezrobotnych), 338 bezrobotnych z prawem do zasitku (7,5% ogoétu
bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych przewazali mieszkancy wsi - 2941 (65 % ogotu
bezrobotnych). Bezrobotne kobiety zamieszkujace wie$ stanowity 32,6% ogoétu bezrobotnych
(1483). Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu pozostawato 132
osoby bezrobotne niepelnosprawne, a takze 50 os6b poszukujacych pracy. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych - 4218 to osoby bezrobotne bgdace w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, w tym: 1057 -oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia (1228 na koniec |- potrocza
2012r), 2752-dlugotrwale bezrobotnych (2565 na koniec I-potrocza 2012r.), 682 - Kkobiety,
ktore nie podje¢ty zatrudnienia po urodzeniu dziecka(664 na koniec I-potrocza 2012r.),
722-bezrobotnych  powyzej 50 roku zycia(745 na koniec I-pétrocza  2012r.),
1256-bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych(1165 na koniec I-potrocza 2012r.),
1983- bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego(1910 na koniec I-poétrocza 2012r.),
2183-bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego (2119 na koniec I-potrocza 2012r.), 339 -
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (320 na
koniec I-potrocza 2012r.), 56- bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie

podjeli zatrudnienia (47 na koniec I-p6étrocza 2012r.).

WYKRES 1
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W koncu I- potrocza 2013 roku bezrobotni w wieku 18-34 lat stanowili 60% ogotu
bezrobotnych (2726 os6b). Udzial bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych wynosit:
35-44 lat — 17% (768 osob), 45-54 lat — 13,7% ( 623 osoby), 55-59 lat — 7,4 % ( 338 osob),
60-64 lat — 2% ( 85 0s6b). W poréwnania do konca I —poétrocza 2012 roku nastgpit wzrost
liczby 0sob bezrobotnych we wszystkich grupach wiekowych. W koncu I- potrocza 2013 roku
najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych osob nastapil w grupie wickowej 18-34 lat( 0 96 0sob),
35-44 lat (o 38 osob) oraz 55-59 lat (o 28 osdob). Natomiast najmniejszy wzrost liczby
bezrobotnych os6b miat miejsce w grupie wiekowej 60-64 lat(o jedng osobe) oraz 45-54 lat
(o dwie osoby) Wiecej bezrobotnych kobiet byto w wieku 18-34 lat, natomiast bezrobotni

mezczyzni przewazali w wieku 35-64 lat.

WYKRES 2

Struktura bezrobotnych wedlug wieku
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Wsréd ogotu bezrobotnych w koncu I- poétrocza 2013 roku najwiecej osob posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (1245 osob), policealne i $rednie zawodowe (1135 0sob)
oraz gimnazjalne i nizej (938 osob). Wyksztalcenie wyzsze posiadato 789 osob, natomiast
wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcgce 433 0soby. W porownaniu do konca I-potrocza 2012
roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich typach wyksztatcenia. Najwickszy
wzrost nastgpit wsrdéd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, wyzszym

oraz $rednim ogolnoksztatcgcym, natomiast najmniejszy wzrost wystapit wsrod bezrobotnych
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z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz policealnym i §rednim zawodowym. W koncu I- pétrocza
2013 roku z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym oraz $rednim
ogoblnoksztatlcacym bylo wiecej Dbezrobotnych kobiet. Natomiast z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym przewazali bezrobotni m¢zczyzni.

WYKRES 3

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie
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Stopa bezrobocia w powiecie sandomierskim na koniec czerwca 2013 roku wynosita 12,3%

(w wojewodztwie $wietokrzyskim 15,4%, w kraju 13,2%).



1.2. Struktura bezrobotnych wedlug zawodow

W tabeli 1 przedstawiono 10 zawodoéw, w ktorych w koncu I- potrocza 2013 roku byto

najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 1. Zawody dominujgce w powiecie sandomierskim - stan w konicu 1- pétrocza 2013r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni ogdtem w tym
zawodu
kobiety |absolwenci powyzej 12 m-cy
razem [kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bez zawodu 1177 607 | 74 37 140 65
1 1722204 |Slusarz 145 1 0 0 40 1
2 331403 |Technik ekonomista 138 107 1 1 46 38
3 522301 |Sprzedawca 138 121 2 2 63 56
4 242217 |Specjalista 94 65 5 2 29 19
administracji
publicznej
> |311504 |Technik mechanik 77 1 0 0 11 1
6 753105 |Krawiec 76 75 0 0 28 28
! 931301 |Robotnik budowlany 74 2 0 0 47 1
8 311204 |Technik 71 9 0 0 17 4
budownictwa
9 263102 |Ekonomista 67 45 5 4 20 16
101711202 |Murarz 60 4 0 0 19 2
Ogolem 940 430 | 13 9 320 | 166

Zrédto: T-1/P-l Bezrobotni wg zawodow w powiecie sandomierskim, stan w koficu |- potrocza 2013 roku

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze w koncu I- potrocza 2013 roku
najwigcej bezrobotnych byto zarejestrowanych w zawodzie: $lusarz - 145 osob, technik
ekonomista - 138 osob (w tym 107 kobiet), sprzedawca - 138 osob (w tym 121 Kkobiet),
specjalista administracji publicznej - 94 osoby(w tym 65 kobiet), technik mechanik - 77 osob,
krawiec — 76 osob (w tym 75 kobiet), robotnik budowlany — 74 osoby, technik budownictwa -
71 osoéb. Najmniej bezrobotnych bylo zarejestrowanych w zawodzie murarz — 60 osob oraz
ekonomista — 67 osob(w tym 45 kobiet). Osoby bezrobotne bez zawodu stanowily 26% ogétu
bezrobotnych (1177 oséb, w tym 607 kobiet).



Dominujace zawody wsrod bezrobotnych kobiet to:
e technik ekonomista,
e sprzedawca,
e specjalista administracji publicznej,
e Kkrawiec,

e ekonomista.

Dominujace zawody wsrod bezrobotnych mezczyzn to:
e Slusarz,
e technik mechanik,
e technik budownictwa,
e murarz,

e robotnik budowlany.

W koncu I- potrocza 2013 roku byto zarejestrowanych 155 absolwentow (0soby
bezrobotne w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki). W omawianej populacji
wigkszo$¢ stanowili bezrobotni bez zawodu. Grupa ta stanowita 74 osoby. Zawody dominujace
W grupie absolwentow to: specjalista administracji publicznej, ekonomista.

Osoby bezrobotne poprzednio pracujace pozostajagce bez pracy powyzej 12 miesigcy
w koncu I potrocza 2013 roku stanowity 28% ogoétu bezrobotnych (1274 osoby, w tym 616
kobiet). Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, Ze najwigcej o0sOb
bezrobotnych poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byto
zarejestrowanych w nast¢pujacych zawodach: sprzedawca - 63 osoby, robotnik budowlany —
47 osob, technik ekonomista — 46 osob, Slusarz — 40 osdb, specjalista administracji publicznej —
29 0s6b, krawiec — 28 0sdb, ekonomista — 20 os6b. Natomiast najmniej w zawodzie: technik

mechanik — 11 0s6b, technik budownictwa — 17 0s6b, murarz — 19 oséb.
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Struktura bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych zostata przedstawiona w Tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedlug duZych grup zawodowych(kod dwucyfrowy)

Lp. [Kod Nazwa grupy zawodow |Bezrobotni w tym
grupy ogobtem
zawodow
kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem kobiety |razem [kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 31 Sredni personel nauk 12,251 8,3232 1,2346 | 1,7857 | 9,7004 |10,3449

fizycznych, chemicznych
i technicznych

2 72 Robotnicy obrobki 10,8237 0,6634 0,0000 | 0,0000 |11,2874| 0,9075
metali, mechanicy
maszyn 1 urzgdzen
i pokrewni

3 51 Pracownicy ustug 7,3447 10,4342 3,7037 | 0,0000 | 7,143 | 9,9819
osobistych
4 71 Robotnicy budowlani 6,8986 1,3873 2,4692 | 1,7857 | 7,6721 | 1,9964
i pokrewni

( z wylaczeniem
elektrykow)

5 52 Sprzedawcy i pokrewni 6,8702 11,521 3,7037 | 3,5714 | 8,3754 (14,8809

6 24 Specjalisci do spraw 5,9767 8,5042 19,7526 | 19,6433 | 4,1447 | 5,6262
ekonomicznych
1 zarzadzania

7 33 Srednipersonel do spraw 5,4415 8,2025 2,4692 3,5714 | 4,9384 | 8,3485
biznesu i administracji
8 26 Specjalisci z dziedziny 5,3821 7,7804 16,0494 | 17,8571 | 3,9684 | 5,4447
prawa, dziedzin
spotecznych i kultury
9 75 Robotnicy w 5,1442 7,6597 0,0000 | 0,0000 |6,7019 | 9,6190
przetworstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji

wyrobow tekstylnych
i pokrewni

10 23 Specjalisci nauczania i 4,5198 7,5393 17,2839 | 23,2142 | 3,1747 | 4,9003
wychowania

Ogolem 70,6525 72,0152 | 66,6663 | 71,4288 |67,1064 (72,0503

Zrodlo: T-1/P-la Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie sandomierskim stan w koncu |- potrocza 2013 roku

W tabeli powyzej przedstawiono 10 duzych grup zawodowych (kod dwucyfrowy), ktore
stanowig 71,3% ogotu grup zawodowych (kod dwucyfrowy) w powiecie sandomierskim stan
w koncu I- potrocza 2013 roku. Najwyzszy odsetek osob bezrobotnych w badanych grupach
zawodowych stanowit §redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen, pracownicy ustug osobistych, robotnicy
budowlani 1 pokrewni(z wytaczeniem elektrykow), sprzedawcy i pokrewni oraz specjalisci do

spraw ekonomicznych i zarzadzania. Najmniej osob bezrobotnych byto zarejestrowanych
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w nastepujacych grupach zawodowych: specjalisci nauczania 1 wychowania, robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
I pokrewni, specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury, $redni personel do

spraw biznesu i administracji.

1.3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W |- potroczu 2013 roku w PUP w Sandomierzu naptyw bezrobotnych wg zawodu wynosit
ogbdtem 2437 oséb zarejestrowanych (w koncu I- potrocza 2012 roku wynosit 2238 0sob),
wsrod nich byto 1053 kobiet. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w I- potroczu 2013 roku
przedstawiono w Tabeli 3.

Tabela 3. Naplyw bezrobotnych wg zawodow (zawody dominujgce) w powiecie
sandomierskim w I- pétroczu 2013 roku.

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem w tym
zawodu
kobiety absolwenci
razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
Bez zawodu 686 279 143 58
1| 722204 Slusarz 83 0 0 0
2 | 331403 Technik ekonomista 64 40 3 3
3 | 311504 Technik mechanik 61 0 3 0
4 | 522301 Sprzedawca 60 51 7 7
5 | 311204 | Technik budownictwa 49 6 1 0
6 | 242217 | Specjalista administracji 44 29 7 3
publicznej
71263102 Ekonomista 34 19 11 9
8 | 711202 Murarz 32 0 0 0
9 | 314205 Technik ogrodnik 30 12 1 0
10 | 235107 Pedagog 27 22 7 6
111243106 | Specjalista do spraw 27 18 1 0
marketingu i handlu
12 Technik zywienia
322002 I gospodarstwa 26 16 3 2
domowego
131 512002 Kucharz matej 26 12 4 0
gastronomii
141514101 Fryzjer 25 25 5 5
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151834103 Mechanik operator 25 0 1 0
pojazdoéw i maszyn
rolniczych
161 351203 | Technik informatyk 23 5 4 0
171 422402 | Technik hotelarstwa 23 16 1 1
18 1 723103 | Mechanik pojazdow 22 0 3 0
samochodowych

191 753105 Krawiec 22 22 0 0
201 513101 Kelner 21 17 0 0
211 931301 | Robotnik budowlany 20 1 0 0
22| 213204 | Inzynier ogrodnictwa 19 13 4 3
23 | 722314 Tokarz w metalu 18 1 0 0
24 1 321301 | Technik farmaceutyczny 16 14 4 3
25 | 263204 Socjolog 15 11 3 3
26 | 751204 Piekarz 14 1 0 0
27| 228301 Fizjoterapeuta 13 12 3 2
28 | 515303 | Robotnik gospodarczy 13 2 0 0
29 | 235914 Wychowawca 12 9 0 0

w placéwkach

oswiatowych,

wychowawczych

1 opiekunczych

30 1833203 | Kierowca samochodu 11 0 0 0
cigzarowego

Zrodto: T-1/P-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie sandomierskimw |- potroczu 2013 roku.

W tabeli zostaly wyszczegdlnione trzydziesci zawodoéw najliczniej wystepujace wsrod
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w I- potroczu 2013 roku w powiecie sandomierskim.
Najwigkszy napltyw bezrobotnych w analizowanym okresie stanowily osoby bezrobotne bez
zawodu - 686 osob. W nastepnej kolejnosci sklasyfikowani byli m.in.: §lusarze — 83 osoby,
technicy ekonomisci — 64 osoby(w tym 40 kobiet), technicy mechanicy — 61 osob, sprzedawcy
— 60 osob(w tym 51 kobiet), technicy budownictwa — 49 o0sob, specjaliSci administracji
publicznej — 44 osoby(w tym 29 kobiet), ekonomisci — 34 osoby(w tym 19 kobiet), murarze —
32 osoby, technicy ogrodnictwa — 30 osob(w tym 12 kobiet) . Mniejszy napltyw bezrobotnych
w |- potroczu 2013 roku widoczny byt w zawodach: tokarz w metalu- 18 osob, technik
farmaceutyczny- 16 osoéb(w tym 14 kobiet), socjolog- 15 osob(w tym 11 kobiet), piekarz — 14
0s0b, fizjoterapeuta — 13 osob(w tym 12 kobiet), robotnik gospodarczy- 13 oséb, wychowawca
w placéwkach oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych — 12 oséb(w tym 9 kobiet),
kierowca samochodu cigzarowego — 11 osdb.

W grupie absolwentow (osoby zarejestrowane w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia

nauki) najwiekszy naptyw bezrobotnych byt w zawodach:
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" ekonomista - 11 oséb (w tym 9 kobiet),

" sprzedawca — 7 osob (w tym 7 kobiet),

" specjalista administracji publicznej — 7 0sob (w tym 3 kobiety),
" pedagog — 7 osob (w tym 6 kobiet),

. fryzjer — 5 os6b (w tym 5 kobiet).

1.4. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy.

Sekcja PKD Bezrobotni
zarejestrowani
w |- péiroczu 2013 roku

Handel hurtowy i detaliczny; 354
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc

motocykle

Przetworstwo przemystowe 227
Budownictwo 194
Administracja publiczna i obrona 113

narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 108
Transport i gospodarka magazynowa 73
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug 71
administrowania i dziatalnosc¢

wspierajaca

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 65

pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 53

Dziatalno$¢ zwigzana z 46
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Edukacja 43

Dostawa wody; gospodarowanie 40
Sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 37
i techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 34
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Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 31

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg 25
i rekreacjg

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 19
Gérnictwo i wydobywanie 18
Informacja i komunikacja 19
Wytwarzanie i zaopatrywanie 4

w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 4
nieruchomosci
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Zrédto: T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie sandomierskim w |- potroczu 2013 roku

Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze najwigcej bezrobotnych

W |- potroczu 2013 roku byto zarejestrowanych w sekcjach PKD:

» handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych - 354 o0soby,

» przetworstwo przemystowe - 227 o0s6b,

» budownictwo — 194 osoby,

» administracja publiczna i obrona narodowa - 113 osob,

» dziatalno$¢ nie zidentyfikowana - 108 oséb,

» transport i gospodarka magazynowa — 73 0soby.
Najmniej bezrobotnych w I- potroczu 2013 roku byto zarejestrowanych w sekcjach PKD:

» wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych - 4 osoby,

» dziatalno$¢ zawigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 4 osoby,
» informacja i komunikacja - 12 oséb,
» gbrnictwo i wydobywanie — 18 oso6b,

» rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo — 19 osob.
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1.5. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie charakteryzuja si¢ wysokim wskaznikiem
diugotrwalego bezrobocia (W* 4;). Jest on wyrazony jako iloraz zarejestrowanych
bezrobotnych w badanym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy do ogolnej
liczby zarejestrowanych w tym zawodzie; opisuje jaka cze$¢ o0sOb zarejestrowanych
w badanym zawodzie staje si¢ osobami pozostajagcymi bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Sposrod  wszystkich dwucyfrowych grup zawodowych generujacych diugotrwale
bezrobocie najwyzszy wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia towarzyszyt grupie zawodowej —
kierownicy do spraw produkcji i ustug (1). Grupy zawodowe o najnizszym wskazniku
dhugotrwatego bezrobocia to m.in. technicy informatycy- 0,1, specjalisci do spraw zdrowia —
0,1935, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 0,2097, pracownicy
obstugi biurowej — 0,2128, $redni personel do spraw zdrowia — 0,2261, specjalisci do spraw
ekonomicznych 1 zarzadzania — 0,23338, specjaliSci nauczania i wychowania — 0,2368,
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 0,2486, monterzy — 0,25, $redni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 0,2670, pracownicy opieki osobistej
i pokrewni — 0,2857. Dwie grupy zawodowych mialy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
rowny 0,0000. Do takich grup zawodowych nalezg: kierownicy w branzach hotelarskich,
handlu i innych branzach ustugowych oraz przedstawicicle witadz publicznych, wyzsi

urzednicy i dyrektorzy generalni.

16



I1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow w powiecie sandomierskim

2.1. Naplyw ofert pracy wedlug zawodéw

Do PUP w Sandomierzu w I- potroczu 2013 roku wptyneto 1263 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 712 ofert stanowity oferty zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, co stanowi 56,3% ogotu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
natomiast 551 ofert to zgloszone miejsca aktywizacji zawodowej (staz, prace spolecznie
uzyteczne), co stanowi 43,7% ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Sposréd ogdtu wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej 55% stanowity oferty
subsydiowane. Z sektora publicznego w I- potroczu 2013 roku zostato zgloszonych 27%
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast z sektora prywatnego- 73%.

W analizie naplywu ofert pracy wedlug zawodéw wzigto pod uwage kryterium ilosci

zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie. W Tabeli 4 zostaly przedstawione oferty pracy

w tych zawodach, w ktérych zgloszono minimum 10 ofert pracy.

Tabela 4. Najwiecej zgloszonych ofert pracy wg zawodoéw w powiecie
sandomierskim w I- pé#roczu 2013 roku

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgloszone
w I-pétroczu 2013 roku
1. 522301 sprzedawca 108
2. 962201 pracownik prac 101
dorywczych
3. 411090 pozostali pracownicy 94
obstugi biurowej
4. 515303 robotnik gospodarczy 67
5. 513101 kelner 36
6. 818116 operator urzadzen 35
przemystu szklarskiego
7. 335203 urzednik podatkowy 29
8. 941201 pomoc kuchenna 29
9. 512001 kucharz 28
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10. 332203 przedstawiciel 23
handlowy
11. 334390 pozostali pracownicy 22
administracyjni
I sekretarze biura
zarzadu
12. 834401 kierowca operator 21
wozkow jezdniowych
13. 833203 kierowca samochodu 19
cigzarowego
14. 911207 sprzataczka biurowa 18
15. 432103 magazynier 16
16. 331301 ksiggowy 15
17. 235914 wychowawca 14
w placowkach
oswiatowych,
wychowawczych
1 opiekunczych
18. 531190 pozostali opiekunowie 14
dzieciecy
19. 514101 fryzjer 12
20. 741103 elektryk 12
21. 962990 pozostali pracownicy 12
przy pracach prostych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
22. 243106 specjalista do spraw 11
marketingu i handlu
23. 341205 pracownik socjalny 11
24, 512002 kucharz male;j 11
gastronomii
25. 513202 barman 11
26. 524902 doradca klienta 11
27. 816029 operator urzadzen 11

przetworstwa
OWOCOWO-Warzywnego

Zrédto: T-1/P-3 Oferty pracy wg zawoddéw w powiecie sandomierskim w |- poétroczu 2013 roku
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W |- potroczu 2013 roku pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na m.in.:
sprzedawcow — 108 ofert, pracownikow prac dorywczych — 101 ofert, pozostatych
pracownikow obstugi biurowej — 94 oferty, robotnikoéw gospodarczych — 67 ofert, kelnerow—
36 ofert, operatorow urzadzen przemystu szklarskiego — 35 ofert, urzednikoéw podatkowych—
29 ofert, pomoc kuchenng — 29 ofert. Najmniejsza liczba ofert pracy zostala zgloszona
W  nastepujacych zawodach: operator urzadzen przetworstwa Owocowo-Warzywnego—
11 ofert, doradca klienta — 11 ofert, barman — 11 ofert, kucharz matej gastronomii — 11 ofert,
pracownik socjalny — 11 ofert, specjalista do spraw marketingu i handlu — 11 ofert, pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 12 ofert, elektryk — 12
ofert, fryzjer — 12 ofert, wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych
i opiekunczych — 14 ofert.

Sposrod ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej najwigcej wolnych miejsc pracy
zostato zgloszonych w zawodzie: pracownik prac dorywczych, sprzedawca, operator urzadzen
przemystu szklarskiego, kelner, kierowca samochodu ci¢zarowego, kucharz, przedstawiciel
handlowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, elektryk, doradca klienta. W przypadku
ofert pracy w zawodzie pracownik prac dorywczych zwigkszona liczba zapotrzebowania
spowodowana jest sezonowos$cig prac zwigzanych z przetwdrstwem owocOw 1 warzyw.
Miejsca subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy) przewazaty w nastepujacych zawodach: robotnik gospodarczy, pozostali
opiekunowie dziecigcy, pozostali pracownicy administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu.
Natomiast najwigcej miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spolecznie uzyteczne) zostato
zgtoszonych w zawodzie: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, urzednik
podatkowy, pomoc kuchenna, ksiegowy, wychowawca w placowkach os$wiatowych,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz pracownik socjalny.
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2.2. Naplyw ofert pracy wedlug sekcji PKD

Tabela 5. Oferty pracy wedtug sekcji PKD zgltoszone w |- pétroczu 2013 roku

Sekcja PKD Oferty pracy zgloszone
w |- péiroczu 2013 roku
Handel hurtowy i detaliczny; 256

naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc

motocykle
Przetwdrstwo przemystowe 201
Administracja publiczna i obrona 190

narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Dziatalnos¢ w zakresie ustug 103
administrowania i dziatalnosc¢

wspierajaca

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 97
i rekreacjg

Dziatalnos¢ zwigzana z 76

zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 70
Edukacja 67
Budownictwo 45
Transport i gospodarka magazynowa 41
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 34
i techniczna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 29
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23
Dostawa wody; gospodarowanie 17

sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z

rekultywacjg
Informacja i komunikacja 6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 3

energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadoéw klimatyzacyjnych

Rolnictwo, le$nictwo i rybactwo 2
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 2
nieruchomosci

Gornictwo i wydobywanie 1

Zrédlo: T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie sandomierskim w |- pétroczu 2013 roku
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Najwiecej ofert pracy w I- pofroczu 2013 roku wpfyneto w sekcjach PKD:

o handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,

o przetworstwo przemystowe,

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne,
o dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,

o dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,

o dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi,

o opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

o edukacja.

W I- potroczu 2013 roku nie wptynela zadna oferta pracy w nastepujacych sekcjach PKD:

o gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i §wiadczace ustugi na wilasne potrzeby,
o organizacja i zespoty eksterytorialne,

o dziatalno$¢ nie zidentyfikowana.
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I11. Analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych

3.1. Zawody deficytowe

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.? Do

szczegdlne] analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych stosowany jest wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k(WX ), ktéry obliczany jest jako stosunek

sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w zawodzie k do S$redniej miesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k.

W|k: 0|k2 B|k

O/ $rednia miesi¢czna liczba ofert pracy

B/ $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WX .1 >1,1 to zawody deficytowe

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie sandomierskim w I- pétroczu 2013 roku

Lp. | Kod Nazwa zawodu »Naplyw” Oferty pracy Wskaznik
zawodu bezrobotnych zgloszone intensywnosci
W |- pétroczu | w |- pétroczu nadwyzki
2013r. 2013r. (deficytu)
zawodow
1. 818116 | Operator urzadzen przemystu 1 35 35
szklarskiego
2. 741103 | Elektryk 1 12 12
3. 524902 | Doradca klienta 1 11 11
4. 834401 | Kierowca operator wozkow 2 21 10,5
jezdniowych
5. 432103 | Magazynier 2 16 8
6. 832202 | Kierowca samochodu 1 8 8
dostawczego
7. 941201 | Pomoc kuchenna 4 29 7,25
8. 343301 | Bibliotekarz 1 7 7
9. 325905 | Opiekunka dziecigca 1 6 6
10. 343901 | Animator kultury 1 6 6

? Zalecenia metodyczne do prowadzenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa 2003, str.6
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11. 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 1 6 6

12. 721204 | Spawacz metoda MAG 1 6 6

13. 332203 | Przedstawiciel handlowy 4 23 5,75

14. 513202 | Barman 2 11 55

15. 515303 | Robotnik gospodarczy 13 67 5,1538

16. 331203 | Referent(asystent) 1 5 5
bankowosci

17. 243305 | Specjalista do spraw 1 4 4
sprzedazy

18. 523002 | Kasjer handlowy 1 4 4

19. 331301 | Ksiggowy 4 15 3,75

20. 341205 | Pracownik socjalny 3 11 3,6667

21. 721208 | Spawacz reczny tukiem 1 3 3
elektrycznym

22. 334306 | Technik administracji 3 8 2,6667

23. 911207 | Sprzataczka biurowa 7 18 2,5714

24. 234113 | Nauczyciel nauczania 2 5 25
poczatkowego

25. 816029 | Operator urzadzen 5 11 2,2
przetworstwa owocowo-
warzywnego

26. 233016 | Nauczyciel muzyki 1 2 2

217. 262101 | Archiwista 1 2 2

28. 531202 | Asystent nauczyciela 1 2 2
przedszkola

29. 723102 | Mechanik ciggnikow 1 2 2

30. 522301 | Sprzedawca 60 108 1,8

31. 512001 | Kucharz 16 28 1,75

32. 833203 | Kierowca samochodu 11 19 1,7273
cigzarowego

33. 513101 | Kelner 21 36 1,7143

34. 431101 | Asystent do spraw 3 4 1,3333
ksiggowosci

Zrodto: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sandomierskim w I- potroczu 2013 roku

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwigkszy udzial w rynku pracy ma zwod operator urzadzen
przemystu szklarskiego. Srednia miesieczna liczba ofert pracy zgloszonych w I- potroczu 2013
roku wynosita 5,8333, za§ S$rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych
W I- potroczu 2013 roku wynosita 0,1667. Natomiast najmniejszy udziat w rynku pracy miat
zawod asystent do spraw ksiggowosci. Srednia miesieczna liczba ofert pracy zgloszonych
W |- potroczu 2013 roku wynosita 0,6667, za§ Srednia miesi¢czna liczba zarejestrowanych

bezrobotnych w I- pétroczu 2013 roku wynosita 0,5.
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W poréwnaniu do I-potrocza 2012 roku deficyt nadal utrzymuje si¢ w takich zawodach jak:
operator urzadzen przemystu szklarskiego, doradca klienta, przedstawiciel handlowy, elektryk,
pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, kierowca operator wozkow jezdniowych, kucharz,

technik administracji, pracownik socjalny oraz kelner.

3.2. Zawody zréwnowazone

Zawod zréwnowazony- to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie, co liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie. Warto$¢ wskaznika

jest wieksza lub réwna 0,9 i mniejsza lub rowna 1,1.

0,9<W<l1,1(wykazuja rownowage na rynku pracy)

Tabela 6 Zawody zréwnowazone w powiecie sandomierskim w 1- pétroczu 2013roku

Lp. | Kod Nazwa zawodu »Naplyw” Oferty pracy Wskaznik
zawodu bezrobotnych zgloszone intensywnosci
W I- pétroczu | w |- pélroczu | nadwyzki(deficytu)

2013r. 2013r. zawodow

1. 213106 | Biotechnolog 1 1 1

2. 214906 | Inzynier energetyk 1 1 1

3. 216201 | Architekt krajobrazu 1 1 1

4. 222101 | Pielegniarka 4 4 1

5. 233002 | Nauczyciel chemii 1 1 1

6. 241304 | Specjalista bankowosci 1 1 1

7. 324002 | Technik weterynarii 1 1 1

Zrédlo: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sandomierskim w |- potroczu 2013 roku

Zawody, w ktorych zachowana jest rownowaga popytu i podazy sily roboczej to
biotechnolog, inzynier energetyk, architekt krajobrazu, pielegniarka, nauczyciel chemii,
specjalista bankowosci oraz technik weterynarii. W tych zawodach $rednia miesi¢czna liczba
ofert pracy zgloszonych w I- potroczu 2013 roku jest rowna $redniej miesiecznej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych w I- pétroczu 2013 roku.
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3.3. Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.®

W<0,9

Tabela 7. Zawody nadwyzkowe w powiecie sandomierskim w - pétroczu 2013r.

Lp. | Kod Nazwa zawodu »Naplyw” Oferty pracy Wskaznik
zawodu bezrobotnych zgloszone intensywnosci
W |- pélroczu | w |- pétroczu nadwyzki
2013r. 2013r. (deficytu)
zawodow
1. 331403 | Technik ekonomista 64 1 0,0156
2. 242217 | Specjalista administracji 44 1 0,0227
publicznej
3. 235107 | Pedagog 27 1 0,037
4, 422402 | Technik hotelarstwa 23 1 0,0435
5. 722204 | Slusarz 83 4 0,0482
6. 712601 | Hydraulik 10 1 0,1
7. 213204 | Inzynier ogrodnictwa 19 2 0,1053
8. 712604 | Monter instalacji i urzadzen 8 1 0,125
sanitarnych
9. 723105 | Mechanik samochodéw 15 2 0,1333
osobowych
10. 751201 | Cukiernik 7 1 0,1429
11. 711202 | Murarz 32 5 0,1563
12. 713102 | Malarz budowlany 6 1 0,1667
13. 723307 | Mechanik maszyn i urzadzen 6 1 0,1667
przemystowych
14. 931301 | Robotnik budowlany 20 4 0,2
15. 351203 | Technik informatyk 23 5 0,2174
16. 311303 | Technik elektryk 9 2 0,2222
17. 233015 | Nauczyciel matematyki 4 1 0,25
18. 234201 | Nauczyciel przedszkola 8 2 0,25
19. 311925 | Technik technologii szkta 4 1 0,25
20. 522305 | Technik handlowiec 16 4 0,25
21. 834107 | Operator maszyn rolniczych 4 1 0,25
22. 311408 | Technik elektronik 15 4 0,2667

¥ Zalecenia metodyczne do prowadzenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Warszawa 2003, str.6
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23. 214202 | Inzynier budownictwa- 3 1 0,3333
budownictwo ogolne

24, 214503 | Inzynier technologii zywno$ci 3 1 0,3333

25. 233001 | Nauczyciel biologii 3 1 0,3333

26. 233011 | Nauczyciel jezyka 3 1 0,3333
niemieckiego

27. 432302 | Dyspozytor transportu 3 1 0,3333
samochodowego

28. 712204 | Posadzkarz 3 1 0,3333

29. 833101 | Kierowca autobusu 3 1 0,3333

30. 751204 | Piekarz 14 5 0,3571

31. 243106 | Specjalista do spraw 27 11 0,4074
marketingu i handlu

32. 512002 | Kucharz matej gastronomii 26 11 0,4231

33. 741203 | Elektromechanik pojazdow 9 4 0,4444
samochodowych

34. 723103 | Mechanik pojazdow 22 10 0,4545
samochodowych

35. 228301 | Fizjoterapeuta 13 6 0,4615

Zrodto: T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sandomierskim w I- potroczu 2013 roku

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze sytuacja najwiekszej nadwyzki
bezrobotnych i niedoboru wolnych stanowisk pracy miata miejsce w zawodzie technik
ekonomista. Srednia miesigczna liczba ofert pracy zgtoszonych w I- pétroczu 2013 roku
wynosita 0,1667, za$ srednia miesi¢czna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I- potroczu
2013 roku wynosita 10,6667. Najmniejsza nadwyzka bezrobotnych i niedobér wolnych miejsc
pracy wystepowal w zawodzie fizjoterapeuta, gdzie $rednia miesi¢czna liczba ofert pracy
zgltoszonych w |- poélroczu 2013 roku wynosita 1, za$ $rednia miesigczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w I- potroczu 2013 roku wynosita 2,1667.

W poréwnaniu do I-pétrocza 2012 roku nadwyzka utrzymuje si¢ w nastepujacych
zawodach: specjalista administracji publicznej, pedagog, technik handlowiec, S$lusarz,
hydraulik, technik ekonomista, inzynier ogrodnictwa, kucharz matej gastronomii, cukiernik,
robotnik budowlany, piekarz, mechanik samochodéw osobowych, murarz, inzynier budowy-
budownictwo ogoélne, specjalista do spraw marketingu 1 handlu, malarz budowlany,
fizjoterapeuta oraz mechanik maszyn i urzadzen przemystowych .

Wskaznik o wartosci okre$lonej jako MAX wskazuje, ze w danym zawodzie
W |- pétroczu 2013 roku zostaty zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si¢ w tym

okresie bezrobotni posiadajacy te zawody. Do takich zawoddéw nalezg m.in.:
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s glowny ksiggowy- 1 oferta,

¢ kierownik dzialu w handlu detalicznym- 1 oferta,
¢+ kierownik hotelu- 2 oferty,

+¢ inzynier utrzymania ruchu- 1 oferta,

¢ inzynier budowy- budowle i drogi wodne- 1 oferta,
% inzynier energetyk- 1 oferta,

% inzynier automatyki i robotyki- 3 oferty,

++ specjalista do spraw pakowania i opakowan- 1 oferta,
¢ inzynier elektryk-automatyk- 1 oferta,

% architekt- 1 oferta,

¢ projektant wzornictwa przemystowego- 5 ofert,

¢+ projektant grafiki- 4 oferty,

++ diagnosta laboratoryjny- 1 oferta,

% logopeda- 1 oferta,

% nauczyciel fizyki i astronomii- 1 oferta,

¢ analityk kredytowy-1 oferta.

Z przedstawionej krotkiej analizy zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych wynika, ze
w strukturze 580 zawoddéw wystepujacych na rynku pracy powiatu sandomierskiego wedtug
intensywnosci wskaznika nadwyzki/deficytu wyodrgbniono 48 zawodoéw nadwyzkowych, ktore
stanowily 8%, 39 zawodoéw deficytowych, ktore stanowity 6,7% oraz 7 zawodow
zrownowazonych, ktore stanowity 1%. Pozostale zawody o wskazniku rownym 0 lub MAX,
gdzie o nadwyzce lub deficycie decydowal wskaznik N oznaczajacy Srednig miesigczng
nadwyzke/ deficyt podazy sily roboczej stanowity 84,3% zawodow wystepujacych na rynku
pracy powiatu sandomierskiego.

Przedstawione zestawienia i analizy danych dotyczacych bezrobotnych i ofert pracy,
bedace wynikiem zastosowania 1 zaproponowania sposobow obliczania wskaznikow
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow pokazuje jedynie pewne zjawiska i tendencje

zachodzace na lokalnym rynku pracy.
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PODSUMOWANIE

Badanie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy, na podstawie analizy powyzszych danych

dotyczacych zarejestrowanych 0sob bezrobotnych oraz ofert zgtoszonych przez pracodawcow

w I-potroczu 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu, pozwala na

sformutowanie nast¢pujacych stwierdzen:

W powiecie sandomierskim w |- potroczu 2013 roku nastgpit wzrost stopy bezrobocia
z 11,9% ( koniec czerwca 2012r ) do 12,3% ( koniec czerwca 2013r ). Na koniec
czerwca 2013r. liczba bezrobotnych wynosita 4540 osob (w tym 2265 kobiet),
Bezrobocie dotyka gldwnie ludzi mlodych w grupie wiekowej 18-34 lat (60% ogotu
bezrobotnych),

Grupe najliczniejsza stanowig bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym-
27,4% ogdtu bezrobotnych (1245 osob, w tym 470 kobiet),

Najwiecej bezrobotnych bylo zarejestrowanych w zawodach: $lusarz, technik
ekonomista, sprzedawca, specjalista administracji publicznej, technik mechanik,
krawiec, robotnik budowlany, technik budownictwa, ekonomista oraz murarz,

Wsrdd osdb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
najwigcej osob byto zarejestrowanych w zawodach technik ekonomista, specjalista
administracji publicznej, ekonomista, sprzedawca,

Osoby bezrobotne poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy
byty najliczniej zarejestrowane w zawodach: sprzedawca, robotnik budowlany, technik
ekonomista, $lusarz, specjalista administracji publicznej, krawiec, ekonomista,
Dominujace zawody wsrod bezrobotnych kobiet to: technik ekonomista, sprzedawca,
specjalista administracji  publicznej, krawiec, ekonomista, natomiast wsrod
bezrobotnych me¢zczyzn dominujace zawody to: §lusarz, technik mechanik, technik
budownictwa, murarz, robotnik budowlany,

Najwigkszy naptyw bezrobotnych w I- potroczu 2013 roku nastapit wsrdd osob bez
zawodu oraz w zawodach: §lusarz, technik ekonomista, technik mechanik, sprzedawca,
technik budownictwa, specjalista administracji publicznej, ekonomista, murarz, technik
ogrodnictwa. Mniejszy naptyw bezrobotnych widoczny byt w zawodach: tokarz
w metalu, technik farmaceutyczny, socjolog, piekarz, fizjoterapeuta, robotnik
gospodarczy, wychowawca w  placowkach o$wiatowych, wychowawczych

i opiekunczych oraz kierowca samochodu cigzarowego,
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W grupie absolwentéw najwigkszy naptyw bezrobotnych nastapit w zawodach:
ekonomista, sprzedawca, specjalista administracji publicznej, pedagog, fryzjer,
Najwigcej bezrobotnych byto zarejestrowanych w sekcjach PKD: handel hurtowy
i detaliczny, przetworstwo przemystowe, budownictwo, administracja publiczna
i obrona narodowa, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana, transport i gospodarka
magazynowa,

Najmniej bezrobotnych bylo zarejestrowanych w sekcjach PKD: wytwarzanie
I zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodng i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych, dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, informacja
i komunikacja, gornictwo i wydobywanie, rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo,
Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt w grupie zawodowej- kierownicy
do spraw produkcji i ustug,

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu w |- pdtroczu 2013 roku wptyneto 1263
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 712 ofert stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Sposrod zgloszonych ofert pracy 55%
to miejsca subsydiowane,

Wsrdd ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej najwigcej wolnych miejsc pracy
zostato zgloszonych w zawodzie: pracownik prac dorywczych, sprzedawca, operator
urzadzen przemyshu szklarskiego, kelner, kierowca samochodu ciezarowego, kucharz,
przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, elektryk oraz
doradca klienta. Na miejsca subsydiowane najwiecej ofert zostatlo zgloszonych
w zawodzie: robotnik gospodarczy, pozostali opiekunowie dziecigcy, pozostali
pracownicy administracji 1 sekretarze biura zarzadu. Natomiast miejsca aktywizacji
zawodowe] przewazaly w zawodzie: pozostali pracownicy obslugi biurowe;,
sprzedawca, urzednik podatkowy, pomoc kuchenna, ksiegowy, wychowawca
w placéwkach oswiatowych, wychowawczych 1 opiekuniczych oraz pracownik socjalny,
W |- potroczu 2013 roku nie wptyneta zadna oferta w sekcjach PKD: organizacje
1 zespoly eksterytorialne, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana oraz gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace
ushlugi na wlasne potrzeby,

Zawody deficytowe to m.in.: operator urzadzen przemystu szklarskiego, elektryk,
doradca klienta, kierowca operator wozkow jezdniowych, magazynier, kierowca

samochodu dostawczego, pomoc kuchenna, bibliotekarz, opiekunka dziecigca,
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e Zawody zréwnowazone: biotechnolog, inzynier energetyk, architekt krajobrazu,
pielegniarka, nauczyciel chemii, specjalista bankowosci oraz technik weterynarii,

e Zawody nadwyzkowe to m.in.: technik ekonomista, specjalista administracji publicznej,
pedagog, technik hotelarstwa, Slusarz, hydraulik, inzynier ogrodnictwa, monter
instalacji 1 urzadzen sanitarnych, mechanik samochodow o0sobowych, cukiernik,

murarz, malarz budowlany.

Opracowany raport oparty jest na ograniczonym zakresie danych, do konca nie odzwierciedla
faktycznej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nie daje pelnego obrazu zachodzacych zmian
1 mozliwo$ci wskazania tendencji rozwojowych rynku pracy. Stanowi on jedynie diagnoze ale
obrazuje roOwniez biezaca sytuacje na rynku pracy w powiecie sandomierskim. Monitoring
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych moze sta¢ si¢ zréodlem informacji dla m.in.:
bezrobotnych, pracodawcow, instytucji zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy, szkot

ponadgimnazjalnych, instytucji szkoleniowych.
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