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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu prezentuje materiat analityczno -

statystyczny pt. Analiza lokalnego rynku pracy z perspektywy pracodawcow.

Celem niniejszego opracowania jest scharakteryzowanie aktywnosci lokalnych
podmiotéw gospodarczych.
Cel gtéwny przektada sie na kilka celéw szczegdtowych:
— wskazanie rodzajéw podmiotow gospodarczych dziatajgcych na lokalnym
rynku pracy,
— rozpoznanie geograficznego obszaru ich dziatania,
— okreslenie ptynnosci zatrudnienia,
— rozpoznanie powodow przyjmowania i zwalniania pracownikow, jak
rowniez planéw rekrutacyjnych i inwestycyjnych przedsiebiorstw
w okresie najblizszych 12 miesiecy,
— rozpoznanie barier w funkcjonowaniu i rozwoju przedsiebiorstw,
— poznanie opinii badanych podmiotow na temat ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w Sandomierzu.

Materiatu do badan dostarczyly wypetnione kwestionariusze ankiety, wystane
uprzednio drogg pocztowg do podmiotéw gospodarczych, wylosowanych z lokalnej
bazy danych, ktérg dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu.

Liczebnos¢ préby zatozonej wynosita 500 podmiotow, zrealizowanej - 111.
Wszystkie otrzymane ankiety zostaly uwzglednione w trakcie opracowywania

wynikow.






1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Polskie ustawodawstwo dopuszcza kilka form organizacyjno - prawnych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Regulowane sg one odrebnymi aktami
prawnymi. Podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej
okre$lone jest Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j’.
Powyzszy akt prawny definiuje przedsiebiorce jako osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng, (ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng) wykonujagca we wiltasnym imieniu dziatalno$é
gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej (art. 4). Przedsiebiorca, bedacy
osobg fizyczng moze podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej (art. 14). Osoby prawne sg definiowane przez
poszczegolne ustawy.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych? definiuje
rodzaje spotek handlowych. Do spotek osobowych zalicza: spotke jawng, spotke
partnerskg, spotke komandytowg i spétke komandytowo - akcyjng, zas do spotek
kapitatowych - spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotke akcyjng (art. 4).
Podstawowg roznicg pomiedzy tymi dwoma rodzajami spotek stanowi kwestia
osobistej odpowiedzialnosci wspdlnikdw za zobowigzania spofki. Przektada sie to na
wiarygodnos¢é danego typu spoétki wobec jej kontrahentéw. Za zobowigzania spoétek
posiadajgcych osobowosC¢ prawng odpowiadajg same spotki, natomiast za
zobowigzania spotek osobowych, nie posiadajgcych osobowosci prawnej
odpowiedzialnos¢ ponoszag takze ich wspdlnicy. W ostatnim przypadku wspdlnicy
W  sposOb bezposredni ponoszg ekonomiczne ryzyko wspolnej dziatalnoSci.
W spétce kapitatowej wspdlnicy nie ponoszg osobistej odpowiedzialnosci za
zobowigzania spétki, tak wiec ryzyko ekonomiczne wspoélnego przedsiewziecia jest
zdecydowanie mniejsze. Eksperci podajg jednak kilka powoddéw, dla ktorych
korzystniejsze jest zaktadanie spétek osobowych niz kapitatowych. Sg to: korzysci

podatkowe, brak wymogow co do minimalnej kwoty kapitatu zatozycielskiego, nizsze

'Dz.U. 22004 r. Nr 173 poz. 1807.
>Dz.U. 2000 r. Nr 94, poz. 1037.



koszty organizacyjne, a takze bezposrednie, osobiste zaangazowanie wszystkich
wspolnikdw w prowadzenie spraw spotki’.

Dziatalnos¢ spotek cywilnych regulowana jest przez prawo zobowigzan
okreslone ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny*. Spdtke taka moga
prowadzi¢ przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi. Nie figuruje ona w zadnym
rejestrze, wspolnicy muszg zgtosiC rozpoczecie prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej do ewidencji w gminie wtasciwej dla swojego miejsca zamieszkania.
Kazdy z nich ma status odrebnego przedsiebiorcy. Wspotdziatanie ich moze polegac
np. na wniesieniu wkiadu pienieznego, prawa do lokalu, $wiadczeniu ustug. Po
zawarciu umowy spofki cywilnej powstaje odrebny majatek, ktéry jest wspdinym
majatkiem wszystkich wspodlnikow. Za zobowigzania spotki odpowiada kazdy z nich
solidarnie z pozostatymi wspélnikami®.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez spotdzielnie jest regulowana
ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze®. Spoidzielnia jest
podmiotem o zmiennym sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym
(art. 1). Majatek spotdzielni jest prywatng wtasnoscig jej cztonkéw (art. 3.), zas jako
osoba prawna spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim
majatkiem (art. 68). Cztonek spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli spoétdzielni
za jej zobowigzania (art. 19).

Obok sektora rynkowego, sektora przedsiebiorczosci, sytuacje na rynku pracy
formujg takze: administracja publiczna i organizacje pozarzadowe.

Administracje publiczng, majac na uwadze jej aspekt podmiotowo -
przedmiotowy, dzieli sie na trzy czesci sktadowe: administracje rzadowg
administracje samorzadowgq i administracje panstwowg (jednostki organizacyjne nie
bedace czesciami skladowymi ani administracji rzadowej, ani administraciji
samorzadowej). Do o0s6b zatrudnionych w administracji publicznej stosuje sie tym

samym trzy odpowiednie ustawy7:

* Marta Janina Kuklo, Szymon Pszczétka, Karol Skrodzki, Marek Zaremba, Odpowiedzialno$¢ za
zobowigzania spotek wobec wierzycieli — spotki osobowe, Edukacja Prawnicza, Nr 12, grudzier 2006.
*Dz. U.z 1964 r. Nr 16 poz. 93.

> Matgorzata Piasecka - Sobkiewicz, Jak prowadzié dziatalno$¢ w formie spotki cywilnej, Gazeta
Prawna, Nr 107/2007.

®Dz.U. 21982 r. Nr 30 poz. 210.

’ Serwis Stuzby Cywilnej http://www.dsc.kprm.gov.pl/
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- do pracownikéw administracji samorzadowej zastosowanie ma ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowychs,

- do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w administracji
rzadowej, czyli cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zastosowanie ma ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j®,

- do pozostatych urzednikow panstwowych stosuje sie ustawe z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych ™.

Organizacje pozarzadowg definiuje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie'’. Jest to osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, niedziatajgca w celu osiggniecia zysku i niebedaca
jednostkg sektora finanséw publicznych (art. 3). Organizacje pozarzadowe sg takze
definiowane przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy'? i wskazane jako jedne z instytuciji dialogu spotecznego na
rynku pracy, jesli wsrdéd ich zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej (art. 6). Organizacje pozarzadowe majace szerokie pole dziatania
i mozliwosci o wiele bardziej elastyczne, niz scisle obwarowane przepisami publiczne
stuzby zatrudnienia, majg za zadanie zapewni¢ wsparcie osobom wykluczonym
spotecznie i zawodowo. Organizacje pozarzgdowe mogg prowadzi¢ dziatalnos¢
statutowg nieodptatng, odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz dziatalnos¢
gospodarcza, jednakze srodki pozyskane w tych formach dziatania mogg stuzy¢
jedynie realizacji celéw statutowych .

Wedtug informacji uzyskanych z Banku Danych Lokalnych™ w powiecie
sandomierskim w 2010 roku funkcjonowato 6408 podmiotéw gospodarczych, w tym
225 w sektorze publicznym i 6183 w sektorze prywatnym.

Klasyfikujgc te same podmioty wedtug kryterium liczby pracujacych

odnotowano:

¥ Dz.U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458.

°Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505.

®Dz.U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953.

' Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873.

2 Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415.

" Jolanta Koral, Organizacje pozarzadowe, Podmioty Ekonomii Spotecznej, Fundacja Inicjatyw
Spoteczno - Ekonomicznych, Warszawa 2008.

' http://www.stat.gov.pl/gus
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- 6078 (zatrudniajgcych od 0 do 9 oséb),

- 277 (od 10 do 49 osdb),

- 47 (od 50 do 249),

- 6 (zatrudniajgcych 250 osob i wiecej).

Wsrdd zbadanych przedsiebiorstw najwiekszg grupe stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg - ok. 40% (41,44%) oraz spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig (20,72%). Instytucje publiczne, ktére odpowiedziaty na wystang
do nich ankiete to 9,91%. Blisko nich sytuujg sie jeszcze spétki jawne (9,01%) spotki
cywilne (6,31%). Natomiast zaden z pozostatych podmiotoéw, tj. spdtka akcyjna,
spotka komandytowa, spoétka komandytowo - akcyjna, spétdzielnia, organizacja

pozarzadowa, nie przekroczyt 5% ogotu zbadanych przedsiebiorstw (Wykres 1).

Wykres 1.
Badane przedsiebiorstwa wg deklarowanej formy prawnej (a)

organizacja
— pozarzagdowa spétka
spotdzielnia 4,50% 1,80% komandytowo -
- akcyjna 0,90%
spotka
komandytowa
2,70%

spotka jawna
9,01%

spotka akcyjna ~ firma
2 70% jednoosobowa
: 41,44%
spotka z o.0.
20,72%
spotka cywilna instytucja
6,31% publiczna 9,91%

Spofki kapitatowe ogolnie stanowity 23,42% ogétu, zas spotki osobowe 12,61%
(Wykres 2).



Wykres 2.
Badane przedsiebiorstwa wg deklarowanej formy prawne;j (b)

organizacja
pozarzgdowa
1,80%

. firma
spotka jednoosobowa

osobowa 41,44%
12,61%

spotdzielnia 4,50%

spotka kapitatowa
23,42%

spotka cywilna instytucja
6,31% publiczna 9,91%

Przedsiebiorcy zostali takze poproszeni o zaznaczenie branzy swojej
dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD'®. Najwieksza, jedyng wyraznie wybijajaca sie
grupe stanowity firmy zajmujgce sie handlem hurtowym i detalicznym, naprawg
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
(Sekcja G), zajmujace ok. 40% rynku (40,54%). Nieco ponad 10% (10,81%) ogétu
zbadanych firm przypada na hotele i restauracje (Sekcja H). Firmy zajmujgce sie
dziatalnosci budowlang tworzag 9,91% rynku (Sekcja F), podobnie jak firmy, ktérych
przedmiotem dziatalnosci jest obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (Sekcja K), tj. 9,01%. Firmy, ktére tgczy
wspolna kategoria klasyfikacji PKD, tj. transport, gospodarka magazynowa i tacznosc¢
(Sekcja 1) stanowig 8,11% ogdtu zbadanych przedsiebiorstw. Pewne znaczenie na
lokalnym rynku pracy ma takze przetwérstwo przemystowe 7,21% (Sekcja D).
Pozostate deklarowane branze dziatalnosci nie przekraczaty 5% wszystkich

zbadanych podmiotow (Wykres 3).

 Klasyfikacja PKD stanowi zatacznik do niniejszej analizy.
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Wykres 3.

Branza dziatalnosci badanych przedsiebiorstw wg sekcji PKD
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Terytorialnie najwezszy krag odbiorcow swojej

wytwdrczosci, sprowadzajacy sie do terenu gminy, znajduje 13,51% badanych firm.

Praktycznie 25% (24,32%) przedsiebiorcéw dziata na terenie powiatu, zas ok. 16%

na terenie wojewoddztwa. Najmniejszy odsetek badanych, f;j.

najszerszym, miedzynarodowym rynku pracy (Wykres 4).

Wykres 4.

Obszar dziatania badanych przedsiebiorstw

9,01% dziata na

0,00%

powiat
24,32%
wojewddztwo
16,22%
|
Polska
43,24%
miedzynarodowy
9,01%
10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



Liczba zatrudnionych pracownikéw jest podstawowym kryterium oceny, czy
dang firme mozna zaliczy¢ do kategorii MSP (matych i $rednich przedsiebiorcow)
Zalecenie Komisji Europejskiej 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 dotyczace definicji
matych i $rednich przedsiebiorstw' precyzuje poszczegdlne ich kategorie.
Przedsiebiorstwo $rednie to takie, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, a ich
roczny obrot nie przekracza 50 min EUR Ilub catkowity bilans roczny nie
przekraczajacy 43 min EUR. Za mate przedsiebiorstwo uznaje sie takie, ktore
zatrudnia mniej niz 50 osoéb, i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 min EUR. Przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 osob, i ktérego
obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR zdefiniowane
jest w kategorii mikro.

Wspieranie MSP, np. poprzez udzielanie pomocy publicznej decyduje o rozwoju
tej kategorii przedsiebiorstw.

Firmy nalezace do kategorii MSP ksztattujg ponad 80% lokalnego rynku pracy
(83,79%) (Wykres 5).

Wykres 5.
Badane przedsiebiorstwa wg deklarowanego stanu zatrudnienia

brak danych

duze przedsiebiorstwo
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18,02%

mate przedsiebiorstwo
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27,93%

*Dz.U. L 124 z 20.5.2003.



Wsréd nich dominujg przedsiebiorstwa mikro - 45,16% ogétu MSP, jedng
trzecig (33,33%) zajmujg przedsiebiorstwa mate, zas jedng piata (21,51%) - Srednie
(Wykres 6).

Wykres 6.
Badane przedsiebiorstwa wg kategorii MSP

Srednie
przedsiebiorstwo
(50-249 o0sdb)
21,51%

mikroprzedsiebiorstw
0 (0-9 osbb)
45,16%

\\\

mate przedsiebiorstwo \

(10-49 osdb)
33,33%

Odsetek duzych firm, zatrudniajgcych co najmniej 250 oséb jest stosunkowo
niewielki i wynosi 13,51% ogo6tu badanych. Wigze sie to najprawdopodobniej
z wejsciem na lokalny rynek pracy duzych sieci handlowych, ktérych oddziaty

znajduja sie na terenie powiatu sandomierskiego.

2. INFORMACJE DOTYCZACE LICZBY ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW
ORAZ PRZYCZYN ICH ZWOLNIEN | PRZYJEC

Badani pracodawcy dziatajgcy na terenie powiatu sandomierskiego
zadeklarowali, ze w 2010 roku zatrudnili tgcznie 3039 osdb, zwolnili zas 2338 osob
(Wykres 7). Srednia liczba przyjetych do pracy wyniosta 29,5 osoby (mediana=3),
natomiast srednia liczba zwolnionych 22,7 osoby (mediana=2). Wartosci sredniej
liczby pracownikow przyjetych do pracy oraz zwolnionych nie sg miarg adekwatng do
zaprezentowania sytuacji na lokalnym rynku pracy, bowiem do préby badawczej
weszty duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce ponad 500 osob, ktére w ciggu 2010

roku zatrudnity i zwolnity ponad 300 osOb. Spowodowato to pojawienie sie
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w wynikach badan kilku wartosci ekstremalnie odstajgcych od pozostatych, ktoére
wydatnie wptynety na warto$¢ Sredniej arytmetycznej w obydwu omawianych
przypadkach. Tymczasem wiekszos¢ pracodawcow (60,36%) zatrudnita w 2010 r. od
jednego do dziesieciu pracownikéw (Wykres 8), za$ prawie potowa z nich (48,65%)
zwolnita od jednego do dziesieciu pracownikéw (Wykres 8a).

Wykres 7. Ptynnos¢ zatrudnienia w badanych firmach w 2010 r.

4000

liczba os6b
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3500 [ ogdétemw 2010r. liczba oséb
3039 zwolnionych
3000 z pracy ogétem
w 2010 .
5500 2338
2000
1500
1000
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0

Wykres 8. Pracodawcy wg liczby przyjetych pracownikéw w 2010 r.
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(9,91%) (15,32%)

od1do10

(60,36%)

11



Wykres 8a.
Pracodawcy wg liczby zwolnionych pracownikéw w 2010 r.

301 i wiecej
(0,90%)

brak danych
(7,21%)

od 101 do 300
(4,50%)

od 11 do 100
(14,41%) \

y
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(24,32%)

N

-

od1do10
(48,65%)

Wsréd ogotu pracodawcéw zdecydowang wiekszos¢ (77,48%) stanowili tacy,
ktorzy przyjeli co najmniej jednego pracownika w 2010 r. Zaledwie 15% (15,32%) nie
zatrudnito zadnej osoby (Wykres 9). W przypadku zwolnieh wiekszo$¢ badanych
firm (68,48%) zwolnita w ciaggu omawianego okresu co najmniej jednego pracownika.
Prawie jedna czwarta (24,32%) nie zwolnita Zadnej osoby (Wykres 10).
Podsumowujac, nietrudno dostrzec przewage pracodawcow, ktorzy w 2010 r. przyjeli
wiecej osob, niz zwolnili z pracy (45,05%) nad pracodawcami, ktorzy zwolnili wiecej
osbb, niz przyjeli (16,22%). Jednakze prawie 20% respondentéw to pracodawcy,
ktorych bilans przyje¢ i zwolniehn zréwnowazyt sie (18,02%). Ok. 14% ogo6tu
ankietowanych przedsiebiorstw nie zatrudniato i nie zwalniato pracownikow w 2010
roku (Wykres 11).
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Wykres 9. Pracodawcy przyjmujacy pracownikéw do pracy w 2010 r.
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Wykres 10. Pracodawcy zwalniajacy pracownikow z pracy w 2010 r.
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Wykres 11.
Pracodawcy wg ptynnosci zatrudnienia

pracodawcy, ktorzy pracodawcy, ktérzy
nie przyjeli i nie w 2010 r. zwolnili
zwolnili zadnego wiecej 0sob, niz

pracownika
13,51%
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brak danych
7,21%

pracodawcy, ktérzy
zréwnowazyli liczbe
przyjgtych pracodawcy, ktérzy
i ZWOIniOnyCh OSéb w 2010r. przyJeh
w 2012 r. wiecej 0sob, niz
18,02% zwolnili
45,05%

Wsréd powoddw przyjecia nowych pracownikbw do pracy ponad potowa
badanych (54,05%) wskazata konieczno$¢ uzupetnienia kadry, spowodowang
przejsciem pracownika na emeryture, rente, ew. odejSciem na wiasne zyczenie.
Rekrutacja pracownikow jest na lokalnym runku pracy dos¢ wyraznie powigzana
z sezonowym zwiekszeniem aktywnosci niektorych przedsiebiorstw. Jedna czwarta
z nich (24,32%) wskazata rozpoczecie prac sezonowych jako powdd zwiekszenia
zatrudnienia. Porownywalny odsetek badanych firm (25,23%) zdecydowato sie
rozszerzy¢ swojg dziatalnosé. Zaktadanie nowych oddziatéw, filii i otwarcie sie na
rynek zagraniczny sprzyja wzrostowi zatrudnienia. Pracodawcy wskazujacy dobrg
kondycje finansowg firmy jako czynnik sprzyjajacy tworzeniu nowych miejsc pracy sq
w zdecydowanej mniejszosci; to niewiele ponad 10% rynku (11,71%). Takze
mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy wsrod zbadanych
firm (10,81%) nie decydowata w gtownej mierze o tworzeniu nowych miejsc pracy
(Wykres 12).
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Wykres 12.
Powody przyjecia nowych pracownikéw do pracy
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specjalistow

4,50%
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Drugim elementem tworzacym obraz fluktuacji zatrudnienia w badanych
przedsiebiorstwach jest odptyw pracownikéw. tgcznie ponad 75% (76,58%) przyczyn
zwolnien pracowniczych nie lezy po stronie pracodawcéw. Potowa badanych
przedsiebiorstw (50,45%) wskazata, ze pracownicy odeszli na witasne zyczenie, za$
25% (26,13%), ze powodem rozwigzania stosunku pracy byto przejscie pracownika
na emeryture lub rente. Zwolnienia pracownikow wymuszone ztg kondycjg finansowg
przedsiebiorstwa zadeklarowato niecate 10% (9,01%) badanych firm. tacznie okoto
38% (38,74%) pracodawcéw zauwazyto, ze odpowiedzialnos¢ za zwolnienie ponosi
niejako sam pracownik. Ztozyly sie na to zwolnienia dyscyplinarne (9,01%) oraz
zwolnienia z powodu matej wydajnosci, czy tez nie wywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkéw (29,73%). SezonowosC¢ prac jest nieodtgcznie powigzana zaréwno
z przyptywem, jak i odptywem pracownikow. W ostatnim przypadku zadecydowata
o zwolnieniach u prawie 20% (19,82%) pracodawcéw. Natomiast zta sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa wydaje sie nie mie¢ duzego znaczenia na lokalnym

rynku pracy, poniewaz niecate 10% (9,01%) pracodawcéw wskazato na te przyczyne
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zwolnien pracowniczych. Marginalne znaczenie w tej kwestii miaty zmiany
technologiczne zmniejszajgce zapotrzebowanie na pracownikow (2,70%) oraz

zmiana profilu dziatalnosci firmy (0,90%) (Wykres 13).

Wykres 13.
Powody zwolnien pracownikéw

|
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Fluktuacja zatrudnienia wykazuje statystycznie wysoko istotng zaleznos¢ od
wielkosci  przedsiebiorstwa. W  przypadku oséb  przyjetych do pracy
mikroprzedsiebiorstwa zdecydowanie czesciej, niz pozostate podmioty nie
przyjmowaty zadnych pracownikdw lub przyjmowaty najwyzej jedng osobe, za$
przedsiebiorstwa mate, Srednie i duze czesciej, niz mikro zatrudniaty wiecej, niz
jedng osobe (przy Chi*2 Pearsona 36,87551, df=8 i p=0,00001) (Wykres 14). Takze
mikroprzedsiebiorstwa zdecydowanie cze$ciej, niz pozostali nie zwalniaty

pracownikow, zas mate, srednie i duze firmy czesciej, niz mikroprzedsiebiorstwa
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zwalniaty wiecej, niz jednego pracownika w ciggu roku (przy Chi*2 Pearsona
39,85771, df=8 i p<0,00001) (Wykres 15).

Wykres 14. Prezentacja zaleznosci pomiedzy wielkoscig przedsiebiorstwa
a liczbg oséb przyjetych do pracy w 2010 r.
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Wykres 15. Prezentacja zaleznosci pomiedzy wielkoscig przedsiebiorstwa
a liczbg oséb zwolnionych z pracy w 2010 r.
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3. OPINIE PRACODAWCOW NA TEMAT TRUDNOSCI WYSTEPUJACYCH
NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Ankietowani pracodawcy okreslili rodzaj barier w funkcjonowaniu i rozwoju firm.
Zdecydowanie najwiekszym problemem dla ponad 86% (86,49%) pracodawcéw
i praktycznie niemozliwym do rozwigzanie z ich strony okazaty sie wysokie koszty
pracy, przede wszystkim koszty obowigzkowych skfadek odprowadzanych do ZUS.
Wraz z niesprzyjajgcym rozwojowi przedsiebiorczosci systemem podatkowym
(46,85% odpowiedzi) ujawniajg skale problemdw, na jakie napotykajg pracodawcy,
nie tylko na lokalnym rynku pracy. Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan w corocznie ogftaszanym raporcie na temat barier w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej'” podkresla, ze ,najwiecej istotnych i dokuczliwych barier
w dziatalno$ci gospodarczej generujg niezmiennie od lat przepisy dotyczgce VAT .
Powazne sg takze utrudnienia dla pracodawcéw wynikajgce z nawigzywania
stosunkéw pracy: ,Wsrod catkowitych wydatkow, jakie ponosi pracodawca
zatrudniajgcy pracownika na podstawie umowy o prace, jedynie 60 proc. Stanowi
wynagrodzenie netto. Pozostata czesS¢ to pozaptacowe koszty pracy — czyli podatki,
sktadki odprowadzane na ubezpieczenia spoteczne i do budzetu panstwa. W ich
Sktad wchodzq takze wydatki ponoszone na ksztafcenie, przekwalifikowanie
i bezpieczenstwo kadr’.

Katalog przeszkdéd hamujgcych lub utrudniajacych prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej na tym sie nie konczy. Okoto 30% lokalnych pracodawcéw (27,93%)
dostrzega takze utrudnienia w postaci skomplikowanego prawa gospodarczego
i niestabilnie funkcjonujgcego rynku (36,94%). Eksperci PKPP Lewiatan zaliczajq te
kwestie do barier branzowych.

Dla lokalnych przedsiebiorstw pewien problem stanowi takze brak
odpowiednich kandydatéw do pracy, na co wskazato 27% (27,03%) respondentéw.
Konkurencja cenowa jest przeszkodg dla 28% (28,83%) firm. Stosunkowo niewielkie
znaczenie dla lokalnych przedsiebiorstw majg kwestie zwigzane z pozyskiwaniem
finanséw na funkcjonowanie i rozwoj. Jedynie 15% badanych (15,32%) wskazato na

ten rodzaj przeszkod. Odsetek pozostatych barier nie przekroczyt 10% (Wykres 16).

17 Czarna lista barier dla rozwoju przedsigbiorczo$ci 2010”, publikacja dostepna na stronie PKPP
Lewiatan http://pkpplewiatan.pl/
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Wykres 16. Bariery w funkcjonowaniu i rozwoju firm
w opinii badanych przedsiebiorstw
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4. PLANY INWESTYCYJNE BADANYCH PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Niesprzyjajgce warunki dla rozwoju przedsiebiorczosci mogg sktaniac
pracodawcéw do ograniczania nowych inwestycji. Zaledwie jedna trzecia
ankietowanych (34,24%) zapewnita, ze w ciggu najblizszych 12 miesiecy planuje
dziatania rozwijajgce prowadzong dziatalno$¢. Jedna czwarta przedsiebiorcow
(25,23%) zdecydowanie odpowiedziata, Zze nowe inwestycje nie lezg w ich
zamiarach. Brak skonkretyzowanej wizji kierunku dalszego rozwoju firmy przejawiato
blisko 40% (38,74%) ankietowanych (Wykres 17).
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Wykres 17. Prezentacja odpowiedzi na pytanie:
Czy w okresie najblizszych 12 miesiecy firma planuje nowe inwestycje?

brak danych
1,80%

tak
34,24%

trudno powiedzieé
38,74%

nie

25,23%

Wsréd pracodawcow planujgcych nowe inwestycje utworzyta sie prawie 30%
(27,78%) grupa, ktéra chciataby poszerzy¢ zakres swojej dziatalnosci, ale nie
wskazata, na czym bedzie to polega¢ (27,78%). Jedna czwarta (25,00%)
inwestujgcych w przysztos¢ swojej firmy ma zamiar skupi¢ sie tworzeniu nowych
obiektow handlowych i ustugowych, m.in. sklepéw, myjni samochodowej, parku
maszynowego, wyciggu narciarskiego, hotelu, bazy sportowej. Zakup maszyn
i urzagdzen planuje ok. 14% (13,89%) przedsiebiorstw. W dalszej kolejnosci
respondenci stawiajg na modernizacje lub rozbudowe infrastruktury technicznej
(8,33%), tworzenie nowych oddziatow (5,56%), modernizacje i adaptacje budynkow
(5,56%), zakup materiatdw Ilub oprogramowania (5,56%). W jednostkowych
przypadkach badane firmy planujg utworzenie nowego oddziatu (2,78%) oraz zmiane
miejsca prowadzenia dziatalnosci (2,78%). Jako inwestycje wskazano takze
zatrudnienie pracownikow (2,78%) (Wykres 18).
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Wykres 18. Pracodawcy wg rodzaju planowanych inwestycji
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zmiana pracownikéw zakup maszyn
miejsca 2,78% i urzadzen
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5. PLANY PRACODAWCOW DOTYCZACE ZATRUDNIENIA NOWYCH
PRACOWNIKOW, Z UWZGLEDNIENIEM ZAPOTRZEBOWANIA NA
KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Potowa badanych przedsiebiorstw (48,65%) w ciggu najblizszych 12 miesiecy
zamierza zatrudni¢ nowych pracownikéw. Niecate 30% (29,73%) nie potrafi
jednoznacznie okresli¢, czy bedzie poszukiwac takich oséb, zas ok. 20% (21,62%)

zdecydowanie okreslito, ze nie planuje zmienia¢ stanu zatrudnienia (Wykres 19).
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Wykres 19.
Plany pracodawcéw dotyczgce zatrudnienia nowych pracownikéw w ciggu
najblizszych 12 miesiecy

trudno powiedzie¢
29,73%
zamierza zatrudnic
nowych
pracownikéw
nie planuje

zwiekszenia stanu
zatrudnienia
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Poszukiwani pracownicy bedg =zatrudniani na stanowiskach obejmujgcych
kilkkanascie grup zawodowych. Najwieksze szanse na zatrudnienie w ciggu
najblizszych 12 miesiecy majg sprzedawcy oraz kierownicy sklepow (31,38%
sposrod pracodawcdw zamierzajgcych zatrudni¢ pracownikéw), nastepnie monterzy,
serwisanci urzadzen spawalniczych i monterzy konstrukcji stalowych (7,41%),
kucharze, pomocnicy kucharzy, robotnicy gospodarczy, mechanicy maszyn
i urzadzenh, mechanicy pojazddw samochodowych, $lusarze, operatorzy maszyn

budowlanych, kierowcy i sprzataczki (5,56%) (Tabela 1).

Tabela 1. Plany pracodawcow dotyczace zatrudnienia nowych pracownikdw na wskazanych
stanowiskach pracy.

Nazwa grupy sredniej

Nazwa zawodu wg
wskazan pracodawcow

Liczba pracodawcow
zamierzajacych
zatrudni¢ pracownika na
wskazanym stanowisku

Udziat procentowy
w ogolnej liczbie
pracodawcoéw
zamierzajacych zatrudniac

(N=75) nowych pracownikéw
Architekci, geodeci,
projektanci geodeta 1 1,85%
i pokrewni
Inni specjalisci ochrony _ o
zdrowia fizjoterapeuta 1 1,85%
Nauczyciele gimnazjéw . o
i szkét ponadgimnazjalnych nauczyciel 1 1,85%
Inni specjalisci nauczania . o
i wychowania pomoc nauczyciela 1 1,85%
Specjalisci do spraw specjalista ds. projektow 1 1,85%
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administracji unijnych
i zarzadzania
Pracownicy transportu . . .
morskiego, zeglugi kapitan statku zeglugi 1 1,85%
- - ; Srodigdowej
Srodlgdowe i lotnictwa
Sredni personel do spraw ksiegowy, referent ds 2 3.70%
finansowych rozliczen finansowych ’ °
Pracownicy obrotu . o
pienigznego kasjer-sprzedawca 1 1,85%
B | 1ot : 1.85%
Pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych fakturzystka 1 1,85%
Pracownicy do spraw
ewidencji materiatowej magazynier 4 7,41%
i transportu
Kucharze kucharz, pomoc kucharza 3 5,56%
Kelnerzy i barmani kelner 2 3,70%
Gospodarze obiektow robotnik gospodarczy 3 5,56%
Pracownicy sprzedazy sprzedawca, sprzedawca
czesci samochodowych, 17 31,48%
w sklepach : .
kierownik sklepu
Kasjerzy i sprzedawoy asjer 2 3,70%
ilr;)rgk;?;e\\;rc])iwnlcy sprzedazy sprzedawca w stacji paliw 1,85%
Pracownicy ustug ochrony pracownik ochrony 2 3,70%
. . . robotnik budowlano-
Robotnicy budowlani rob6t montazowy, betoniarz- 2 3,70%
stanu surowego i pokrewni .
zbrojarz, murarz
monter instalacji gazowych,
Robotnicy budowlani robot monter instalacji i urzgdzen 2 3.70%
wykonczeniowych i pokrewni | sanitarnych, pracownik robot ’ °
wykonczeniowych
Formierze odlewniczy, . .
serwisant urzadzen
spawacze, blacharze, spawalniczych, monter 4 7,41%
monterzy konstrukcji kp Zyen, ’ 0
) . onstrukgciji stalowych
metalowych i pokrewni
operator obrabiarki
Kowale, $lusarze i pokrewni laserowej, Slusarz, $lusarz 3 5,56%
mechanik, $lusarz spawacz
operator maszyn
Mechanicy maszyn budowlanych, mechanik
: ) maszyn i urzadzen 3 5,56%
i urzadzen . .
rolniczych, mechanik
pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy
i monterzy instalacji serwisant sprzetu 2 3.70%
i urzadzen komputerowego, telemonter ’
telekomunikacyjnych
Operatorzy maszyn operator koparki, operator 3 5.56%
i urzadzen koparko-tadowarki oo
Monterzy mechanik naprawy rowerow 1,85%
Kierowcy samochodow kierowca samochodu o
osobowych, dostawczych dostawezego 3 5,56%
i motocykli
Kierowcy ciezaréwek kierowca samochodu 1 1 85%
i autobuséw ciezarowego OV 70
Operatorzy pojazdow kierowca operator wozkow 2 3.70%
wolnobieznych i pokrewni jezdniowych ’ °
Pomoce i sprzataczki
domowe, biFL)Jro%ve, hotelowe Sprzafaczka 3 5.56%
Pozostali pracownicy przy o
pracach prostych Dozorca 1 1,85%

Uwaga: procenty nie sumujg sie do 100% (mozliwos¢ wskazania kilku stanowisk pracy).

Podsumowujac, 40% podmiotdw wyraznie Kieruje sie w strone zatrudniania

pracownikdw z grupy piatej klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, czyli pracownikow
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ustug osobistych i sprzedawcow. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy tak definiuje te grupe'®: ,Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia, ktore sq niezbedne do Swiadczenia ustug ochrony,
ustug osobistych zwigzanych m.in. z podrdzg, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania
towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych”. Spore znaczenie dla lokalnego
rynku pracy majg takze robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. ,Grupa ta obejmuje
zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnoSci i doSwiadczenia niezbednego do
uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy towarow oraz budowy,
konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtowne zadania wymagajq
zZnajomosci | zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatow, maszyn
i wytwarzanych produktow”. Opisang grupg pracownikow zainteresowanych jest
21,33% sposrod wszystkich pracodawcoéw zamierzajgcych zatrudnia¢ nowe osoby.
W dalszej kolejnosci bedg zatrudniani operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
(13,33%), pracownicy biurowi (9,33%), specjalisci (6,67%), pracownicy przy pracach
prostych (5,33%) oraz technicy i inny Sredni personel (4,00%).

Pracodawcy adekwatnie do wskazanych stanowisk pracy wymagaé¢ bedg od
zatrudnianych o0so6b uprawnien do obstugi maszyn budowlanych, wozkow
jezdniowych, maszyn sterowanych numerycznie, uprawnien spawacza, elektryka
i zbrojarza, badan psychotechnicznych i certyfikatu w zakresie drogowego transportu
rzeczy, licencji pracownika ochrony | stopnia. Cenione bedzie kierunkowe
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i znajomos¢ danej branzy.

Pracodawcy poszukujac nowych pracownikow korzystajg przede wszystkim
z poleceh znajomych i rodziny (37,84%), zamieszczajg oferty pracy w Internecie
(27,03%), w prasie (20,72%), w radio (16,22%), korzystajg z ustug rekrutacyjnych
prywatnego posrednictwa pracy (7,21%) oraz ogtaszajg wolne miejsca pracy na
targach i gietdach pracy (6,31%). Prawie jedna trzecia pracodawcéw (30,63%)
postuguje sie takze innymi sposobami naboru (np. wywieszanie ogtoszenia na

drzwiach firmy, zgtoszenie oferty pracy do PUP w Sandomierzu) (Wykres 20).

*® Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS Departament Rynku Pracy,
Warszawa 2010.
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Wykres 20.
Sposoby poszukiwania nowych pracownikéw
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Istotna statystycznie zaleznos¢ zachodzi pomiedzy wielkoscig pracodawcy
a okreslonymi sposobami poszukiwania nowych pracownikow.
Mikroprzedsiebiorstwa czesciej, niz pozostate opierajg sie na pracownikach
poleconych przez znajomych i rodzine (przy Chi*"2 Pearsona 15,2480, df=4
i p=0,004215), natomiast duze firmy, zatrudniajgce powyzej 250 osoéb istotnie
czesciej, niz pozostate zamieszczajg ogtoszenia o wolnych miejscach pracy
w Internecie (przy Chi*2 Pearsona 29,4595, df=4 i p=0,000006), oraz w prasie (przy
Chi*2 Pearsona 26,4183, df=4 i p=0,000026).
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6. WSPOLPRACA PRACODAWCOW Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W SANDOMIERZU

Sposrod  pracodawcédw objetych badaniem ankietowym zdecydowana
wiekszos¢ (76,58%) korzysta z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu
(Wykres 21). Ankietowani przedsiebiorcy zostali wybrani losowo z bazy danych,
ktorg dysponuje tutejszy Urzad. Oznacza to, ze co najmniej jeden raz nawigzali
kontakt z Urzedem. Mozna domniemywac, ze wybor twierdzacej odpowiedzi na
pytanie ,Czy Pana/Pani firma korzysta z ustug Powiatowego Urzedu Pracy
w Sandomierzu?” oznacza w miare systematyczng wspotprace. Nie zalezy ona od
wielkosci przedsiebiorstwa; okoto 80% firm mikro, matych i duzych i ok. 60%

Srednich korzysta z ustug PUP (Wykres 22).

Wykres 21.
Przedsiebiorstwa wg korzystania z ustug PUP w Sandomierzu

100,00%

80,00% 76,58%

60,00%

40,00%

23,42%

20,00%

0,00%
korzysta z ustug PUP nie korzysta z ustug PUP
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Wykres 22.
Przedsiebiorstwa korzystajace z ustug PUP w Sandomierzu
(wg stanu zatrudnienia)
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20,00%

10,00%
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mikro mate srednie duze
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Na sandomierskim rynku pracy najpopularniejszym dziataniem, jakie podejmuje
tut. Urzad jest udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw, czyli
posrednictwo pracy. Korzysta z niego blisko 70% (69,37%) ankietowanych
przedsiebiorstw (Wykres 23). Najczesciej sg to witasciciele mikroprzedsiebiorstw,
ktorych ok. 80% (80,95%) zadeklarowato taka wspotprace (Wykres 24). W nastepnej
kolejnosci wsparcia ze strony posrednictwa pracy poszukujg przedsiebiorstwa mate
(67,74%), duze (62,50%) i Srednie (57,89%).

Przeprowadzone badanie ankietowe ujawnito, ze poradnictwo zawodowe,
EURES, a takze szkolenia sg dla lokalnego przedsiebiorcy mato istotnym
narzedziem w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
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Wykres 23.
Formy ustug realizowanych przez PUP w Sandomierzu,
z ktérych korzystajg badane przedsiebiorstwa

80.00% posrednictwo pracy

69,37%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% -
poradnictwo szkolenia
0 zawodowe ustugi EURES 4.50%
10,00% 1,80% — 1.80% — 4,0U%
0,00%
Wykres 24.
Formy ustug realizowanych przez PUP w Sandomierzu,
z ktorych korzystaja badane firmy (wg stanu zatrudnienia)
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40,00%
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0,00% [ [
posrednictwo poradnictwo ustugi EURES szkolenia
pracy zawodowe

M mikro Emate Msrednie L!duze

Réznorodnosé ustug Urzedu zostaje przez przedsiebiorcéw dostrzezona
wowczas, gdy powigzana jest z bezzwrotng pomocg finansowg. Ponad potowa

ankietowanych podmiotéw (54,05%) skorzystata lub korzysta ze Swiadczonej przez
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stazystéw pracy, nie ponoszac przy tym kosztow, jakie wynikatyby z nawigzania
stosunku pracy. W przypadku, gdy zasady subwencjonowania narzucajg
przedsiebiorcom obowigzek zapewnienia pracownikowi zatrudnienia przez okres
dtuzszy, niz przyznana refundacja, zainteresowanie firm wyraznie obniza sie. Taka
sytuacja ma miejsce w przypadku prac interwencyjnych, z ktérych korzysta niecate
25% (22,52%) badanych podmiotéw. Jeszcze bardziej rygorystyczne warunki
narzuca pracodawcom umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktéra zobowigzuje podmiot do zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 miesiecy, a ponadto do utrzymania przez okres
24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana refundacjq'®.
Odsetek pracodawcéw korzystajacych z tej formy subwencji wynosi ok. 10%
(10,81%) (Wykres 25).

Nalezy jednak pamieta¢, ze mozliwosci PUP w Sandomierzu w zakresie
przyznawania przedsiebiorcom wszelkich form wsparcia finansowego zalezg przede
wszystkim od wysokosci otrzymanych $rodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wykres 25.

Formy subwencjowanego zatrudnienia realizowanego przy wspétpracy PUP
w Sandomierzu, z ktérego korzystajg badane firmy
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prace

30,00% — mterwengyjne wyposazenie lub —
g2ne doposazenie

20,00% ] stanowiska pracy |_

10,81%
szkolenia 7
0,00% - 1

¥ Regulamin PUP w Sandomierzu przyznawania refundacji z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego http://www.pupsandomierz.pl
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Poziom wykorzystania subwencjonowanego zatrudnienia przez mikro, mate,
Srednie i duze firmy jest porownywalny. Odsetek podmiotéw, ktore wspotpracujg
z PUP w Sandomierzu przy realizacji umow o staze wynosi od 50% (duze
przedsiebiorstwa) do 63% (Srednie). Strong umoéw o prace interwencyjne sg
najczesciej mate (w tym mikro) i srednie przedsiebiorstwa (23-26%). Z wyposazenia
lub doposazenia miejsca pracy w badanej grupie skorzystali przedsiebiorcy tgcznie
zatrudniajacy od 0 do 49 oséb (mikro i mate firmy) (Wykres 26).

Wykres 26.

Formy subwencjonowanego zatrudnienia realizowanego przy wspoétpracy PUP
w Sandomierzu, z ktorego korzystajg badane firmy (wg stanu zatrudnienia)
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7. OCENA WSPOLPRACY Z PUP W SANDOMIERZU

Ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu zostaty dobrze ocenione
przez ankietowane podmioty gospodarcze. Ponad jedna trzecia respondentow
wystawita ocene zdecydowanie pozytywng (37,38%) i ponad jedna trzecia ocene
pozytywng (38,32%). Ogotem 75% (75,70%) roznorodnych przedsiebiorstw

i instytucji docenito dziatania PUP podejmowane na lokalnym rynku pracy. Jedynie
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dla 2,80% ankietowanych wspotpraca z tutejszym Urzedem wigzata sie z negatywng
oceng, natomiast nie odnotowano oceny zdecydowanie negatywnej. Okoto 20%

(21,50%) nie wyrazito swojej opinii w tym temacie (Wykres 27).

Wykres 27.
Ocena wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sandomierzu

brak opinii
21,50%

zdecydowanie
pozytywnie
37,38%
negatywnie
2,80%

pozytywnie
38,32%

8. DZIALANIA, KTORE NALEZY PODJAC, ABY POPRAWIC ROzZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI W POWIECIE SANDOMIERSKIM, W OPINII
BADANYCH PRZEDSIEBIORSTW.

Ponad 50% (53,15%) badanych przedsiebiorcow przedstawito propozycje
dziatan, ktore mogtyby poprawi¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy. Propozycje
koncentrujg sie wokot kilku zasadniczych kwestii. Ponownie zostata przywotana
jedna z gtownych barier dla rozwoju przedsiebiorczosci, czyli koszty pozaptacowe
wynikajgce z zawartych uméw o prace (18,64% sposrdéd pracodawcodw, ktorzy
wyrazili swojg opinie). Zaproponowano zwiekszenie kwoty refundacji za

zatrudnianych pracownikow, zwiaszcza stazystow i oséb powyzej 50 roku zycia
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(13,56%). Wskazano na brak zainteresowania lokalnych wtadz problemami zaréwno
powstajgcych, jak i funkcjonujgcych matych przedsiebiorstw, koniecznos¢ powigzania
plandbw rozwoju miasta z planami rozwoju przedsiebiorstw, celowos¢ gminnych
i powiatowych spotkan przedsiebiorcéw  (10,91%). Postulowano zwiekszenie
Srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (5,08%).
Ponadto w pojedynczych przypadkach wskazywano na koniecznosc:

— zwiekszenia naktaddéw na rozwoj infrastruktury drogowej,

— preferowania w przetargach lokalnych firm,

— udzielania kredytéw niskooprocentowanych i dtugoterminowych,

— organizowania szkolen dla pracownikow,

— usprawnienia obiegu dokumentéw w urzedach,

— uproszczenia przepiséw prawnych,

— rozwoju turystyki,

— zwolnienia z podatkow lokalnych dla powstajacych przedsiebiorstw,

— okresowego zwolnienia z podatkéw lokalnych, uwzgledniajgcego

sezonowos¢ niektorych prac,

— eliminacji szarej strefy, itp.
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PODSUMOWANIE

Najwiekszg grupe przedsiebiorcéw na lokalnym rynku pracy stanowig osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (41,44%) oraz spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig (20,72%). Firmy nalezace do kategorii MSP tworzg ponad 80%
lokalnego rynku pracy. Wsrod nich dominujg przedsiebiorstwa mikro, stanowigce
45% tej grupy.

Prawie 45% lokalnych przedsiebiorcow rozcigga swojgq dziatalno$¢ na teren
catego kraju. Do obszaru gminy ogranicza sie jedynie 14% podmiotéw, do obszaru

powiatu - 25%, wojewodztwa - 16% ankietowanych.

Ok. 40% lokalnego rynku ksztattowane jest przez handel hurtowy i detaliczny,
naprawe pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego

i domowego.

Z otrzymanych danych wynika, ze w 2010 roku w badanych przedsiebiorstwach
ogo6tem przyjeto do pracy wiecej osob (Srednia 29,5 osoby), niz zwolniono ($rednia
22,7 osoby). Wiekszos¢ pracodawcow (60,36%) zatrudnita w 2010 r. od jednego do
dziesieciu pracownikow. Prawie potowa z nich (48,65%) zwolnita od jednego do
dziesieciu pracownikow. Zdecydowana wiekszos¢ (77,48%) przyjeta co najmniej
jednego pracownika w 2010 r. 14% ogdétu ankietowanych przedsiebiorstw nie

zatrudnito i nie zwolnito pracownikéw w 2010 roku.

Dla 50% pracodawcoéw konieczno$¢ uzupetnienia kadry, spowodowana
przejsciem pracownika na emeryture, rente, ew. odejsciem na wiasne zyczenie jest
gtbwnym powodem rekrutacji nowych pracownikéw. Ponad 75% przyczyn zwolnien
pracowniczych nie lezato po stronie pracodawcow.

Fluktuacja zatrudnienia na lokalnym rynku pracy powigzana jest

takze z sezonowgq dziatalnoscig niektorych przedsiebiorstw.

Potowa badanych przedsiebiorstw w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierza
zatrudni¢ nowych pracownikédw. Najwieksze szanse na zatrudnienie majq

sprzedawcy, nastepnie monterzy, mechanicy i serwisanci maszyn i urzadzen.
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Co trzecie ankietowane przedsiebiorstwo zapewnito, ze w ciggu najblizszych
12 miesiecy planuje dziatania rozwijajgce prowadzong dziatalnos¢. Jedna czwarta
przedsiebiorcéw zdecydowanie odpowiedziata, ze nowe inwestycje nie lezg w ich

zamiarach.

Zdecydowanie najwiekszg barierg w funkcjonowaniu i rozwoju lokalnych
przedsiebiorstw sg wysokie koszty pracy, przede wszystkim koszty obowigzkowych
sktadek odprowadzanych do ZUS (86%). Drugg powazng przeszkode stanowi
niesprzyjajacy system podatkowy (47%).

W opinii badanych podmiotéw, szansg dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
moga by¢ spotkania przedsiebiorcow z lokalnymi wiladzami, powigzanie plandw
rozwoju miasta z planami rozwoju przedsiebiorstw oraz zwiekszenie srodkow na

rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Sposrod pracodawcow objetych badaniem ankietowym trzy czwarte korzysta
z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu. Najwiekszg popularnoscig
cieszy sie posrednictwo pracy (69,37%). Z ustugi tej najczesciej korzystajg
wiasciciele mikroprzedsiebiorstw (80%).

Ponad potowa ankietowanych podmiotéw skorzystata lub korzysta z umodw
0 zorganizowanie stazu. Wsparcie w postaci refundacji czesci kosztoéw zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych otrzymato 23% podmiotow. Ze zwrotu czeSci
kosztbw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy skorzystato 10%

przedsiebiorstw.

Ogotem 75% roznorodnych przedsiebiorstw i instytucji pozytywnie ocenito

dziatania PUP podejmowane na lokalnym rynku pracy.
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ZALACZNIKI

Sekcje PKD 2004

Sekcja Opis

A Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo

B Rybactwo

C Gornictwo

D Przetwérstwo przemystowe

E Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode

F Budownictwo

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

H Hotele i restauracje

I Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢

J Posrednictwo finansowe

K Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarcze;j

L Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

M Edukacja

N Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

o Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata

P Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw

Q Organizacje i zespoty eksterytorialne
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