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REGULAMIN

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W SANDOMIERZU

w sprawie realizacji wniosków o skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stażu
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. Staroście - oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sandomierzu;
2. Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu;
3. Bezrobotnym - oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023., poz. 735 z późn.zm.);
4. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz.U. z 2023., poz. 735 z późn.zm.);

5. Organizatorze – oznacza to jednostkę, w której osoba bezrobotna skierowana przez urząd odbywa staż;

6.  Stażu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z Organizatorem.
ROZDZIAŁ II

Warunki zorganizowania stażu
§ 2
1. Organizatorem stażu może być:
a) pracodawca;
b) przedsiębiorca niezatrudniający pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców;
c) pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej;
d) organizacja pozarządowa.
2. Na staż można kierować osoby bezrobotne do 30 roku życia (do dnia urodzin).
    Dla tej grupy bezrobotnych staż może trwać od 3 do 12 miesięcy.
3. Na staż można kierować również osoby bezrobotne powyżej 30 roku życia.
     Dla tej grupy bezrobotnych staż może trwać od 3 do 6 miesięcy.
4. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego Organizatora na tym
     samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe
     w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych.
5.  W celu umożliwienia jak największej liczbie osób bezrobotnych odbycie stażu
      Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu preferuje staż  trwający od  3 do 6 miesięcy.
§ 3
1. Organizator ubiegający się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sandomierzu 
o skierowanie bezrobotnego do odbycia stażu powinien złożyć wniosek wraz z załącznikami (wzór wniosku stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
2. Organizator może wskazać we wniosku imię i nazwisko, adres i PESEL bezrobotnego, którego chce przyjąć na staż.
3. Pełnoletnia osoba fizyczna wymieniona w §2 pkt 1 lit. c dodatkowo składa wraz z wnioskiem zaświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego przekraczającego 2 ha przeliczeniowe.
4. Ocena wniosku może być poprzedzona przeprowadzeniem kontroli wstępnej w planowanym miejscu odbywania stażu.
5. Wniosek musi być kompletny i czytelnie wypełniony.
6. Wnioski wraz z załącznikami należy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sandomierzu (sekretariat pok. 8) bądź przesłać pocztą (rozpatrzenie następuje wg daty wpływu do Urzędu).
7. Wzory wniosków dostępne są w siedzibie Urzędu pok. 16,17 (parter) bądź na stronie internetowej  sandomierz.praca.gov.pl
8.  Wnioski nadesłane w inny sposób (np. faksem, pocztą elektroniczną) nie będą rozpatrywane przez Komisję.
§ 4
1. Mając na względzie racjonalne i celowe wykorzystanie środków Funduszu Pracy przy rozpatrywaniu wniosków będą brane pod uwagę:
a) dotychczasowa współpraca - Urząd preferował będzie organizowanie staży u pracodawców, którzy wywiązali się z uprzednio zawieranych z Urzędem umów;
b) aktualna liczba osób odbywających staż u Wnioskodawcy;
c) miejsce wykonywania pracy w trakcie stażu - w pierwszej kolejności staże będą organizowane na terenie powiatu sandomierskiego;
d) stabilność zatrudnienia – Urząd preferował będzie organizowanie staży w przedsiębiorstwach, w których nie zmniejszono zatrudnienia bez uzasadnionej przyczyny w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku;
e) proponowane zatrudnienie bezrobotnego  bezpośrednio po odbytym stażu na umowę o pracę.
2.  Urząd nie będzie kierował osób bezrobotnych do Organizatora, który  wskazał jako kandydata na staż:  członka rodziny tj.: dziecko, współmałżonka lub jego rodzeństwo, rodziców lub ich rodzeństwo, rodzeństwo lub jego dziecko.
ROZDZIAŁ III

Procedura oceny  wniosków
§ 6
1. Rozpatrywanie wniosków odbywa się cyklicznie według kolejności ich wpływu do Urzędu.
2. Wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

3. Oceny formalnej dokonuje pośrednik pracy pełniący funkcję doradcy klienta :
a)   pozytywnie zweryfikowany wniosek zostaje przekazany do oceny merytorycznej,

b)   w przypadku stwierdzenia braków formalnych podejmowany jest kontakt z
       Wnioskodawcą w celu ich uzupełnienia,
c)   w przypadku nieuzupełnienia braków formalnych we wskazanym terminie  

      wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
4. Wstępnej oceny merytorycznej pisemnie dokonuje specjalista ds. programów pełniący funkcję doradcy klienta przygotowując wniosek pod ocenę komisji, w szczególności weryfikując :

       a) jakość dotychczasowej współpracy Wnioskodawcy z Urzędem w ramach
            poszczególnych instrumentów rynku pracy. W szczególności wywiązywanie się
            Wnioskodawcy z uprzednio zawieranych z Urzędem umów,

               b) program stażu,

  c) zawarty we wniosku proponowany okres zatrudnienia bezpośrednio po

      zakończeniu  stażu,

   d) stabilność zatrudnienia u Wnioskodawcy,

   e) kompletność opinii doradcy klienta dotyczącej kandydata do odbycia stażu, 
       jeżeli we wniosku wskazano kandydata.

5.  Komisja do spraw opiniowania wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu powołana przez Dyrektora Urzędu dokonuje oceny merytorycznej  złożonych wniosków. W razie powstania w trakcie obrad Komisji wątpliwości co do oceny wniosku, jest on kierowany do uzupełnienia o informacje wskazane przez Komisję , a następnie ponownie rozpatrywany na kolejnym posiedzeniu. Z posiedzenia Komisji sporządzany jest protokół (wzór protokołu stanowi  Załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
6. O sposobie rozpatrzeniu wniosku Urząd zawiadamia Wnioskodawcę pisemnie w terminie do 30 dni od daty złożenia wniosku w Urzędzie.

7. O rozpoczęciu  lub wstrzymaniu naboru wniosków stażowych Urząd powiadamia stosownym komunikatem zamieszczonym na stronie  internetowej urzędu.
8. Organizator może wskazać we wniosku imię i nazwisko, adres i PESEL bezrobotnego, którego chce przyjąć na staż.
ROZDZIAŁ IV
Postanowienia końcowe
§ 7
Starosta w szczególnie uzasadnionych przypadkach może odstąpić od niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.
                                                                       § 8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, mają zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 poz. 1145 );
2. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  (Dz.U. z 2018 poz.1265 z późn.zm.);
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. 
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. 
z 2009 Nr 142 poz.1160);
4. W przypadku staży organizowanych w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zastosowanie mają również zapisy umów zawartych w sprawie realizacji tych projektów.
§ 9
                         Regulamin obowiązuje od dnia 01 sierpnia 2019 roku 
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